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CAP des attachés du ministère de l'agriculture et de la pêche 
Séance du 28 mai 2009 

Pour la FSU siégeaient : 

f Françoise SAOUT, ENIL La Roche sur Foron (titulaire) et Nicole ROSI EPL Valence (suppléante) 

f Sylvie GUILLOU, DDAF de l’Ille et Vilaine et Cécile GUILLEMET, Supagro Montpellier 

Pour la CAP, les représentants du personnel se sont trouvés d’accord sur presque tous les points. 

Déclaration préalable de la FSU 
La FSU a dénoncé la les politiques sociales et salariales, la Révision Générale des Politiques Publiques, les 
suppressions d’emploi… 

« Le gouvernement ne cède rien, il refuse de revenir sur sa politique fiscale et son intention de supprimer 
34 000 postes dans la fonction publique en 2010. Pire, il veut accélérer la mécanique de casse du service 
public avec son plan Emplois 2012 qui se traduirait au MAP par une suppression de 2500 emplois dont 650 
en directions départementales, les autres emplois n’étant pas précisés. Le rythme des suppressions 
d’emplois sera ainsi poussé bien au-delà des 1 non remplacement sur 2 départs à la retraite. On sera dans 
les 3 années à venir plutôt à 3 non remplacements pour 4 départs. 

Le gouvernement persiste aussi dans ses attaques contre le statut de la fonction publique avec le projet de 
loi mobilité pourtant refusé par l’ensemble des organisations syndicales : recours accru à la précarité, 
recours à l’intérim, position de réorientation professionnelle pouvant conduire à de véritables licenciements., 
cumul de temps incomplets… 

Le gouvernement continue de faire avancer la RGPP avec comme conséquences des déstructurations des 
services, des regroupements improbables et sans réelle cohérence de services et de missions (Direction 
Départementales de Cohésion Sociale et protection sociale), la déstabilisation des collectifs et des équipes 
de travail et des agents individuellement, le développement du stress au travail. 

La RGPP c’est aussi la suppression totale de missions de services publics : la fin de l’ingénierie publique 
puisqu’il ne restera plus sur ce secteur que 200 agents sur toute la France. Avec la réforme de la politique 
agricole commune en 2013 et la création de France Agri Mer ainsi que de l’Agence de Service de Paiement, 
quel est réellement l’avenir des missions des services agricoles ? N’est on pas en droit de craindre pour les 
personnels de ces services un autre plan de redéploiement ? 

Dans les services vétérinaires l’Etat se désengage en matière d’inspection sanitaire : transfert de certaines 
missions de l’inspection au privé en abattoir, désengagement dans les installations classées. 

Dans l’enseignement agricole, la RGPP c’est la fusion des établissements avec comme seul objectif les 
suppressions d’effectifs car fusionner des établissements parfois distants de plus de 60 Km n’a aucun sens. 
Dans ce secteur, la filière administrative est tellement sinistrée que d’ores et déjà on songe à externaliser 
des missions comme par exemple la paie. 

Face à tout cela, tout comme elle l’a fait lors des réorganisations de la centrale, l’administration ne se 
préoccupe pas de ses agents : il n’y a aucun plan d’accompagnement ! 

Pour ce qui concerne cette CAP, les attachés ne sont pas mieux lotis que les autres. Pire, on leur demande 
d’organiser leur propre disparition : leur disparition en réorganisant les fusions DDAF-DDE, les futures 
directions départementales des Protections des Populations, leur disparition en organisant les fusions des 
établissements, avec à la clef la baisse de leurs responsabilités et la baisse de leur régime indemnitaire. 

Dans tous les secteurs, avec les suppressions d’effectifs, le raccourcissement des délais de traitement, les 
agents croulent sous les dossiers multiples ; beaucoup craquent, sont sous antidépresseurs. Dans nos 
documents uniques de recensement des risques professionnels, nous allons tous rajouter des fiches sur les 
risques appelés pudiquement risques psychosociaux 

C’est pourquoi, dans cette CAP, nous soutiendrons d’abord les agents qui ont subi ou subissent des 
restructurations et nous vous réclamons un véritable plan d’accompagnement ainsi que le maintien des 
rémunérations. » 
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Déclaration préalable de l’intersyndicale 
Sur proposition de la FSU, l’intersyndicale a adopté la déclaration suivante : 

« Depuis deux CAP nous avons réclamé le rattrapage de la prime de gestion pour les attachés affectés en 
établissements d’enseignement. Dans l'attente de la mise en place de la PFR, vous nous avez promis 
l'alignement sur l’Éducation Nationale. A ce jour, toujours rien. 

Les primes de l'EN ont été revues deux fois alors même qu'ils doivent eux aussi mettre en place la PFR : 

f arrêté du 4.01.2008 (JO du 12.02.2008) avec effet au 1er janvier 2007 

f arrêté du 30.12.2008 (JO du 10.02.2009) avec effet au 1er juillet 2008 

Nous avons 18 mois de retard. 

C’est pourquoi, sans cette revalorisation, nous ne siégerons pas lors de la prochaine CAP » 

Réponses de l’administration aux déclarations préalables 
Rien sur la RGPP et les suppressions d’emplois à l’horizon 2012. 

Sur le plan d’accompagnement réclamé, l’administration a déclaré avoir mis en place des IGAP 
(IGIR+IGVIR+IGOS) pour «aider les agents à se repositionner ». Cette réponse ne nous satisfait pas car, 
d’une part, on mêle l’inspection des services et le conseil aux agents et, d’autre part, les IGIR et IGVIR se 
sont montrés trop souvent incapables d’aider les agents dont les postes étaient supprimés (par exemple en 
centrale ou lors des mises sous autorité unique des DDAF – DRAF) ou en situation difficile. Ce que nous 
réclamons c’est une véritable cellule d’aide aux agents indépendante de l’inspection, formée aux bilans de 
compétence. 

Sur ce point, l’IGIR présente à la CAP ne peut que constater qu’ils ne peuvent recevoir tous les agents qui le 
souhaitent autant de temps que nécessaire et que leur aide au repositionnement est surtout une présence 
collective auprès des réseaux interministériels, auprès des plateformes régionales de GRH des SGAR 
notamment. 

Sur les primes de gestion en établissement, l’administration a indiqué ‘avoir transmis à la Fonction Publique ; 
laquelle aurait beaucoup de retard. ! 

La PFR sera examinée lors d’une réunion spécifique avec les organisations syndicales (tous corps 
confondus) le 18 juin 2008. A cette issue, la FSU fera une communication spécifique. 

Promotion au choix dans le corps des attachés 
En 2009, le nombre de promouvables a considérablement augmenté 1905 promouvables pour 1479 en 
2008. Les chiffres de l’an passé n’intégraient pas les nominations au titre des années antérieures, examen 
professionnel, détachement … 

Neuf agents pourront être nommés attachés au choix au titre de l’année 2009. Un s’y ajoute car un agent en 
poste dans un établissement d’enseignement sur la liste d’aptitude 2008 n’a pas trouvé de poste pour faire 
mobilité. 

Les postes de promotion sont répartis à raison de 2 pour la centrale, 2 pour l’enseignement et 4 pour les 
services déconcentrés. Sur proposition des représentants des personnels, les promouvables de 
l’enseignement technique étant plus nombreux que ceux du supérieur, en 2009 les 2 postes de 
l’enseignement sont dans l’enseignement technique (1+1 en 2007 et 2008). 

Répartition des agents par secteur et par grade 

Nombre d’agents promouvables 

secteur classe 
exceptionnelle S.A.P. classe normale Total 

Centrale 110 73 87 270 
ENS SUP 33 24 52 109 
EPL 99 77 126 302 
SD 438 208 446 1092 
Haras 4 2 7 13 
INFOMA 2 2 3 7 
AUTR ETAB MAP 5 4 3 12 
MEEDDAT 5 4 8 17 
DETACHES 12 6 26 44 
divers 12 13 14 39 
Total 720 413 772 1905 
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Anciennetés comparatives des secrétaires administratifs de classe exceptionnelle 

Moyenne 
Secteur Nombre d’agents Age Ancienneté  

de service public 
Ancienneté  

dans le corps 
Centrale 110 52 29 17 
ENS SUP 33 52 28 14 
EPL 99 51 28 16 
SD 438 51 27 15 
Autres  40 50 25 17 
Total 720 51 28 16 

 

Nous avons constaté des erreurs dans les anciennetés de service public notamment quand les agents ont 
déroulé une carrière ailleurs qu’au ministère de l’agriculture et de la pêche. 

Propositions de l’administration 

Les propositions de l’administration sont très restreintes sur tous les secteurs. Cependant, nous avons pu 
consulter toutes les listes de proposés arrivés au bureau de gestion. Une nouveauté, les DRAF-SRFD 
classent systématiquement les agents. Pour pouvoir être proposé par la DGER il faut être numéro1 de sa 
région. La DGER a proposé des secrétaires administratifs du grade de base car ils remplissent des fonctions 
de gestionnaires. Les représentants du personnel s’y opposent dans la mesure où des secrétaires 
administratifs de classe exceptionnelle les remplissent où les ont rempli. 

Nous avons présenté une liste commune qui tenait compte de l’admissibilité à l’examen professionnel 
d’attaché, mais aussi de la diversité des postes occupés par les secrétaire administratifs, des responsabilités 
exercées actuellement et dans le passé, (notamment pour le secteur de l’enseignement avoir rempli des 
fonctions de gestionnaires), des mobilités et des anciennetés cumulées (service public, corps et grade de 
classe exceptionnelle). Pour que l’administration accepte nos propositions, il est nécessaire d’être en très 
bonne position des IGIR ou DRAF-SRFD pour l’enseignement technique. 

Origine des agents proposés 

Le mode d’accès au corps est varié que ce soit sur la liste principale ou la liste complémentaire 

Nombre d’agents secteur 
liste accès corps centrale Ens Sup EPL SD Total 
principale concours externe 1    1 
 concours interne  1 1 3 5 
 détachement    1 1 
 intégration 1    1 
 titularisation loi du 11/01/1984    1 1 
 Total principale 2 1 1 5 9 
complémentaire concours   1  1 
 concours exceptionnel   1  1 
 concours externe    1 1 
 concours interne   1 1 2 
 détachement    1 1 
 examen professionnel 1    1 
 intégration après détachement 1   1 2 
 partition intégration    1 1 
 titularisation loi du 11/01/1984    1 1 
 (vide)  1   1 
 Total complémentaire 2 1 3 6 12 
Total  4 2 4 11 21 

 

Inscrits au tableau d’avancement 

Sont inscrits deux agents en administration centrale, cinq agents en services déconcentrés, deux agents 
dans l’enseignement technique. La liste des agents inscrits figure en annexe 1. 

Pour être nommés les agents devront faire mobilité fonctionnelle et structurelle ou géographique. Dans le 
passé, il y a eu quelques exceptions à la mobilité : effectuer des fonctions de gestionnaire dans un 
établissement où le poste a été préalablement déclaré vacant et n’a pas été demandé par un attaché. 



CAP des attachés du MAP - Séance du 28 mai 2009 – Compte rendu de la FSU page 4 sur 12 

 

Promotion au choix dans le grade d’attaché principal 
Dix agents seront nommés parmi 125 promouvables. 

f Nombre total d’agents 

 Échelon  
Secteur 9 10 11 12 Total 
Centrale 6 14 20 15 55 
Détachés  7 4 8 19 
Divers 1    1 
SD 1 11 6 8 26 
EPL 8 6 1 1 16 
SUP 3 3 1 1 8 
Total 19 41 32 33 125 

 

f Nombre d’agents proposés 

 Échelon  
Secteur 9 10 11 12 Total 
Centrale  2 2 2 6 
SD  4 1 2 7 
EPL 2 2   4 
SUP 1   1 2 
Total 3 8 3 5 19 

 

f Caractéristiques des promouvables 

Secteur Âge (*) 
Ancienneté dans 

les services 
publics  (*) 

Ancienneté  
dans le corps (*) 

Centrale 56 30 15 
Détaches 55 33 18 
Divers 47 18 18 
EPL 48 23 15 
Ens Sup 52 24 15 
SD 56 34 13 

(*) valeur moyenne 

f Caractéristiques des proposés 

Secteur Age (*) 
ancienneté dans 

les services 
publics (*) 

ancienneté  
dans le corps (*) 

Centrale 56 29 14 
EPL 52 30 14 
Ens Sup 49 25 19 
SD 56 32 14 

(*) valeur moyenne 

Les représentants du personnel ont fait une liste commune qui tenait compte des anciennetés cumulées. 
Après débat avec l’administration, sont inscrits au tableau d’avancement : 

f Quatre agents affectés en administration centrale ; 

f Quatre agents affectés en services déconcentrés ; 

f Deux agents affectés dans l’enseignement technique. 

La liste de ces agents figure en annexe 2. 
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Mutations 
On constate un nombre plus important de demandes de mutations qu’en 2008 : 319 personnes (178 en 
2008) ont postulé pour 213 postes déclarés vacants ou susceptibles de l’être et pouvant être occupés 
notamment par des attachés. (167 en 2008). C’est la RGPP qui est en marche : des postes sont déclarés 
susceptibles d’être vacants dans les nouvelles structures : DRAAF (Direction régionale de l’agriculture, de 
l’alimentation et de la Forêt), les DREAL, (fusion des anciennes DIREN et direction régionale de 
l’équipement), certaines DDEA ouvrent en susceptibles des postes de préfiguration des Directions 
Départementales de Protection de la Population pour parfois les refermer. Tous les postes n’ont pas été 
ouverts pour des raisons de compteurs. L’ONF envisage des projets de restructuration. 

Pour tous les postes en interministériel, les règles de l’arbitrage ne sont pas connues. Il semblerait que l’avis 
du directeur d’accueil soit prédominant. 

Une fois de plus, nous avons été obligés de demander les raisons des avis défavorables émis par 
l’administration ; celle-ci n’a pas toujours été en mesure de le faire. L’administration nous a assuré que les 
agents du MAP jouissaient d’une très bonne réputation au MEDDAAT notamment. Nous avons 
malheureusement été obligés de constater que cela n’empêche pas les avis défavorables au motif qu’ils 
n’ont pas les compétences quand bien même ils ont exercé les mêmes fonctions dans plusieurs directions. 
Les représentants du personnel ont exigé de l’administration qu’elle transmette au MEDDAAT nos plus vives 
protestations et que celui-ci revoie sa position. 

Quand cela arrange l’administration, la règle des 3 ans dans le poste n’est pas exigée. Les représentants du 
personnel ont soutenu les demandes des agents ; mais nous ne pouvons obtenir satisfaction que lorsque il y 
a des raisons de santé principalement et parfois quand les difficultés dans le poste sont trop importantes. 

Compte tenu des différentes réformes en cours dont la destruction totale de l’ingénierie publique, les postes 
sur les secteurs techniques vont devenir de plus en plus difficiles et l’on commence à voir des ingénieurs qui 
postulent sur des postes en secrétariat général ou à compétence juridique. 

Pour les demandes de mutations nous avons favorisé les demandes : 

1 – des agents subissant des restructurations (SD, Centrale et Enseignement) 

2 – rapprochement de conjoints 

3 – anciennetés dans le poste occupé puis ancienneté dans le corps. 

La FSU est défavorable aux demandes présentées par des secrétaires administratifs qui ne sont pas inscrits 
au tableau d’avancement d’attaché car elle n'est pas favorable aux anticipations de nomination au choix. Elle 
soutient la nomination des agents contractuels affectés sur des postes non réclamés par des titulaires. 

Les accueils en détachement sont très contraints et tout particulièrement sur le programme 143 
(enseignement). 

f Répartition des postulants par corps 

94 attachés ont présenté 176 demandes. Ils sont en concurrence avec 225 autres personnes venant de 
l’agriculture, du MEEDDAT mais aussi de plus en plus d’autres horizons. 

Corps Postulants Demandes 
MAP Attaché 94 176 
MAP Contractuel 5 5 
MAP IAE 44 52 
MAP IGREF 25 38 
MAP ingénieur d'études 5 5 
MAP ISPV 8 9 
MAP Directeur d'EPLEA 3 5 
MAP Technicien  5 5 
MAP Enseignants 11 13 
MAP CPE 2 2 
MAP SA  7 8 
Attaché ETAB PUB MAP 8 9 
Attaché MEEDDAT 8 10 
Offices  13 17 

 

Corps Postulants 
Attaché Collectivité 4 
Attaché Défense 2 
Attaché EN 7 
Attaché Finances 1 
Attaché Intérieur 6 
Attaché Santé 1 
Attaché Travail 1 
Enseignant EN 4 
Poste 22 
France Télécom 24 
SA Autre Ministère 4 
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f Répartition des postes 

Le poste le plus attractif est un poste de chef de service : Chef du service Biodiversité, Eau et Paysages 
dans une DREAL. (7 postulants) dont 1 attaché. 

En centrale les postes les plus attractifs sont à la DGPAAT ou à la DGAL. 

Parmi les postes où la majeure partie des postulants (5 ou plus) sont des attachés il y a un poste de 
directeur financier dans un établissement d’enseignement supérieur, des postes de chargé du suivi juridique 
administratif et financier des établissements d’enseignement ou encore des postes de secrétaire général en 
DDEA ou encore d’adjoint à secrétaire général en DRAF. 

Avis rendus par la CAP pour les demandes présentées par des attachés du MAP 

Avis Nombre 
Favorable 19 
Favorable avec réserve 58 
Obtient un autre choix 7 
Partage 19 
Expertise 12 
Revoir ultérieurement 4 
Non vacant 22 
Défavorable 21 

 

Pour des détachements dans le corps des attachés, un seul agent a un avis favorable et 21 demandes ont 
un avis favorable assorti de réserves. 

Les informations nominatives figurent en annexe 3. 

Demandes de détachements externes 
Toutes les demandes reçoivent un avis favorable ; Pour aboutir elles devront néanmoins recevoir un avis 
favorable de la structure d’accueil. 

Les représentants de la FSU à la CAP 
Cécile GUILLEMET SUP Agro Montpellier guilleme@supagro.inra.fr  
Sylvie GUILLOU DDAF de l’Ille et Vilaine sylvie.guillou@agriculture.gouv.fr  
Nicole ROSI EPLEA Valence nicole.rosi@educagri ;fr 
Françoise SAOUT ENIL La Roche sur Foron francoise.saout@educagri.fr 

 

Pour plus de renseignements, sites internet : 

Site du Snetap http://www.snetap-fsu.fr 
Site du Sygma http://www.sygma-fsu.org 
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Annexe 1 – Promotion au choix dans le corps des attachés 
Inscrits au tableau d’avancement 

Sont inscrits deux agents en administration centrale, cinq agents en services déconcentrés, deux agents 
dans l’enseignement technique. La liste des agents inscrits figure en annexe 1. 

f Administration centrale : 

LLEDO Marie-José, DPMA, ROBERT Marie Armelle, DGPAAT 

f Services déconcentrés 

CARRIER Danièle ; DIREN Limousin, PEGEAULT Régine, DDAF-DDSV Ille et Vilaine, BOIVENT Marie-
Thérèse, DDAF Mayenne, POIRAULT Nicole, DDAF Vienne, JOUANNIN Nelly, DDSV des Côtes d’Armor 

f Enseignement : 

DUCAMP Ghyslaine, LPA de Sabre, ARTHUR Anne-Marie, LPA de Vire, MORALES, LPA de Borgo (Corse) 

Pour être nommés les agents devront faire mobilité fonctionnelle et structurelle ou géographique. 

Dans le passé, il y a eu quelques exceptions à la mobilité : effectuer des fonctions de gestionnaire dans un 
établissement où le poste a été préalablement déclaré vacant et n’a pas été demandé par un attaché. 

Annexe 2 – Promotion au choix dans le grade d’attaché principal 
Sont inscrits au tableau d’avancement (ordre alphabétique par secteur) : 

Agent Affectation 
DOLFO Martine SG/SM/SDSI/CISI Toulouse 
DUBOIS Martine DGPAAT 
MAZOYER Brigitte SG/SRH/SDMEC/BFTEC 
VACHIER Anne-Michèle DGER/Mission de la stratégie et des systèmes d'information 
GERVAIS Michelle DDAF Saône et Loire  
GOGUERY Roland DDEA Cher  
JULLIEN Thierry DDAF Dordogne  
REYNET Jacqueline DDAF Gard  
BABIN Françoise EPLEFPA St Jean Brevelay Hennebont 
SORIANO Huguette EPLEFPA Saint Flour 
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Annexe 3 – Mutations 
f Signification des réserves 

SRPE = favorable sous réserve du plafond d’emploi ; 
Compteurs : le programme de l’enseignement est tout particulièrement contraint 
SRAIC = favorable sous réserve de l’arbitrage inter corps 

SRAIM = favorable sous réserve de l’arbitrage inter ministériel 
SRVP = favorable sous réserve de la vacance du poste 
PARTAGE = les représentants du personnel ont voté différemment de 
l’administration. 
 

Nom Prénom Affectation actuelle Poste demandé N° poste Avis CAP 
ALLOMBERT-BLAISE Annie EPLEFPA Chaumont  CEZ Rambouillet  50987 Expertise 
AUBERT Laurence DRAAF P.A.C.A.  EPLEFPA de Guyane - Macouria 51109 Défavorable 
AUBERT Laurence DRAAF P.A.C.A.  LPA Opunohu  51113 Non vacant 
AUBERT Laurence DRAAF P.A.C.A.  EPLEFPA La Réunion  51118 Favorable 
BABIN Françoise EPLEFPA Saint Jean Brévelay EPLEFPA La Réunion  51111 Défavorable 
BABIN Françoise EPLEFPA Saint Jean Brévelay LPA Opunohu (7449) 51113 Non vacant 
BABIN Françoise EPLEFPA Saint Jean Brévelay EPLEFPA La Réunion  51118 Défavorable 
BACQUET Éric Poste EPLEFPA Sartène  51107 Srvp srpe 
BAILLY Marie MEEDDAT DDEA VAR SEF  52440 Expertise 
BARRY Isabelle DRAAF CORSE  DRE Corse  54124 Sraim 
BELLAY Christophe DAF GUYANE  EPN Mayotte  51112 Expertise 
BENBEKHTI Ilyes EPLEFPA Besançon  EPLEFPA Castelnau Le Lez  51095 Non vacant 
BENBEKHTI Ilyes EPLEFPA Besançon (27049) EPLEFPA de l'Hérault  51096 Non vacant 
BERTRAND Luc Education Nationale DRAF ALSACE 53728 Srpe 
BERTRAND Marie-Claude Education Nationale DRAAF HAUTE NORMANDIE - Service Régional de l'Alimentation  50513 Srvp srpe 
BLANCHARD Martine France Télécom DRAAF CENTRE Statistiques 50797 Srvp sraic  
BONNARDOT Isabelle EPLEFPA Fontaines  EPLEFPA Bordeaux Blanquefort  51050 Non vacant 
BONNARDOT Isabelle EPLEFPA Fontaines  EPLEFPA Libourne  51052 Partage 
BONNARDOT Isabelle EPLEFPA Fontaines  DRAF AQUITAINE SRFD 52565 Défavorable 
BORDES Françoise DGPAAT DDAF GIRONDE préfiguration DDPP 53635 Revoir ultérieurement 
BORDES Françoise DGPAAT  DRE Aquitaine 53965 Favorable 
BOYER Bernard DDAF LOZERE DDEA AUDE SERVICE ECONOMIE AGRICOLE  52477 Sraic 
BROSSIER Isabelle SG SG/SRH/Mission du pilotage de l'emploi et de la gestion prévisionnelle  52648 Favorable 
CAILLON Béatrice DGPAAT DGPAAT/SPA/SDEA/statuts et des structures  52800 Sraic 
CAMPAN Sylvie EPLEFPA Bergerac  DDEA LOT ET GARONNE ECONOMIE AGRICOLE  52546 Non vacant 
CANTIN Nathalie ONF SG/SRH/SDMEC/filière technique et de l'emploi contractuel  52649 Srvp srpe 
CAREL JOLY Isabelle AUP ONIGC  DDAF LOIRET - SERVICE DE L'EAU 50787 Srvp sraic  
CAREL JOLY Isabelle AUP ONIGC  DRAAF CENTRE Economie Forestière, Agricole et Rurale  50795 Srvp sraic  
CAZES Corinne Education Nationale DDEA TARN ET GARONNE ECONOMIE AGRICOLE  53399 Srvp sraic srpe 
CHABANNE Franck EPN Mayotte  EPLEFPA de Guyane - Macouria 51109 Favorable 
CHABANNE Franck EPN Mayotte  DDAF LOZERE SG 52494 Favorable 
CHABBAL Bernard EPLEFPA Castelnaudary  DRAAF MIDI PYRENEES SRFD 52164 Non vacant 
CHABIRAND Marie-Claude EPLEFPA Réunion EPLEFPA La Réunion  51111 Srvp 
CHAMBON Didier EPLEFPA Clermont Ferrand  ENITA Clermont-Ferrand  52166 Défavorable 
CHARDON Joël France Télécom EPLEFPA Besançon  51026 Srvp srpe 
CHAUFFAUT Jacques France Télécom EPLEFPA Chaumont  50993 Srvp srpe 
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Nom Prénom Affectation actuelle Poste demandé N° poste Avis CAP 
CHAUVET François Poste DDEA SEINE MARITIME DIRECTION  52355 Défavorable 
CHAUVET Frédéric EPLEFPA Château Gontier EPLEFPA Vendôme  51007 Srvp 
CHERAMY Thomas DDAF SAONE ET LOIRE  DDE Saône et Loire  53957 Sraim 
CHETTRIT Véronique SG DGPAAT 52813 Défavorable 
CHEVALIER Chantal Education Nationale DDSV LOIRET 53644 Favorable 
CHEVEAU Christine offices DRIAAF ILE DE FRANCE SRISE  52027 Srvp sraic  
CHEVRIER Jean-Gabriel offices EPLEFPA Libourne  51052 Partage 
COLSON Fabrice DDAF MOSELLE DDE de la Moselle Mobilité Déplacements  54343 Sraim 
COMODE Frédéric AUP ONIGC  DRAAF FRANCHE COMTE ECONOMIE TERRITOIRES ET ENVIRONNEMENT 50945 Srvp sraic  
CONCEICAO Philippe DRAAF LORRAINE  CETE EST  54342 Sraim 

COUDERCHET Jocelyne EPLEFPA Saintes - 'Georges 
Desclaudes' DRAF AQUITAINE SRFD 52565 Défavorable 

COUTIN Hervé DRAAF RHONE ALPES  DRAAF RHONE ALPES - SRFD 52123 Favorable 
COUTIN Hervé DRAAF RHONE ALPES  DRAAF RHONE ALPES - SG 52132 Autre choix 
DEIANA Claudette SG SG/SM/SDPS/pilotage des projets de modernisation  52693 Favorable 
DELISLE Patrick DRAAF HAUTE NORMANDIE DRAAF BRETAGNE 52439 Srvp 
DELPUCH Dominique MEEDDAT DDEA ALPES MARITIMES - ECONOMIE AGRICOLE  52419 Srvp srpe 
DUBOIS GERARD France Télécom DRIAAF ILE DE FRANCE  53648 Srvp sraic srpe 
DUJARDIN-DELACOUR 
Aurélia SG DGER/Mission de la stratégie et des systèmes d'information 53609 Partage 

DUMONT Joëlle SG DGAL/SCAS/SDPPST/Maîtrise d'Ouvrage des Systèmes d'Information de l'Alimentation 52534 Favorable 
DUPUY Jean-Marc EPLEFPA Bourg en Bresse  DRAAF RHONE ALPES - SRFD 52123 Défavorable 
ELLION Brieg SG SG/SAFSL/SDTPS/prestations sociales agricoles  52606 Srvp 
européenne Aurélia SG SG/SM/SDSI/pilotage des systèmes d'information  52727 Partage 
GAIGNE Patricia EPLEFPA Castelnaudary  EPLEFPA Perpignan Roussillon  ZZZ Favorable 
GAIGNE Patricia EPLEFPA Castelnaudary  DDSV AUDE  50326 Expertise 
GAIGNE Patricia EPLEFPA Castelnaudary  EPLEFPA de l'Hérault  51096 Non vacant 
GALATEAU Jean-Loup DDEA Maine et Loire DDEA Maine et Loire 53871 Expertise 
GALIBERT Gilles SG MEDAAT _ Hydrométéorologie  53016 Srvp sraim 
GARCIA Marie-Louise DGPAAT DGPAAT/SPA/SDEA/crédit et de l'assurance  52797 Favorable 
GARCIA Marie-Louise DGPAAT DGPAAT/SPA/SDPM/  52831 Srvp partage  
GARESTIER JOËL ONF DDEA CORREZE ECONOMIE AGRICOLE 53407 Srvp sraic srpe 
GARRONE Sylvie EPLEFPA Orange DRAAF LORRAINE ECONOMIE DES TERRITOIRES ET ENVIRONNEMENT  50975 Srvp sraic  
GARRONE Sylvie EPLEFPA Orange DRAAF LORRAINE SRFD 50981 Srvp sraic compteur 
GARRONE Sylvie EPLEFPA Orange DRAAF LORRAINE SRFD 50982 Autre choix 
GAUTIER - HAMON Gérard Intérieur DGER/SESRI/SDI/finalisation de la recherche 52391 Srpe 

GERVAIS Dominique SD Métropole : mise à 
disposition (30) DDEA VAR SEF  52440 Expertise 

GILET Stéphan EPLEFPA Valdoie  DDAF BAS RHIN SG 50685 Expertise 
GILET Stéphan EPLEFPA Valdoie  DDAF BAS RHIN EAU ENVIRONNEMENT ET AMENAGEMENT DU TERRITOIRE  50686 Expertise 
GILET Stéphan EPLEFPA Valdoie  DDAF BAS RHIN DIRECTION  50687 Expertise 
GILET Stéphan EPLEFPA Valdoie  DDAF BAS RHIN ECONOMIE AGRICOLE  50688 Expertise 
GILET Stéphan EPLEFPA Valdoie  ENGEES Strasbourg  52048 Non vacant 
GILET Stéphan EPLEFPA Valdoie  DDAF BAS RHIN  53624 Non vacant 
GOMBAUT Patrick DSA MAYOTTE  DIREN LANGUEDOC-ROUSSILLON 52278 Srvp sraic sraim 
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GOMBAUT Patrick DSA MAYOTTE  DDAF GIRONDE préfiguration DDPP 53635 Revoir ultérieurement 
GOMBAUT Patrick DSA MAYOTTE  DDEA HAUTE GARONNE  53637 Non vacant 
GOMBAUT Patrick DSA MAYOTTE  DDAF HERAULT préfiguration DDPP 53638 Défavorable 
GOMBAUT Patrick DSA MAYOTTE  DDEA VAR préfiguration DDPP 53651 Srvp sraic sraim 
GOMEL Gérard DDAF PAS DE CALAIS  DREAL NORD PAS DE CALAIS 52543 Autre choix 
GOMEL Gérard DDAF PAS DE CALAIS  CNED DE LILLE - secrétaire général 54035 Favorable 
GRAL-LEPAGE Danièle SG AgroparisTech 53778 Srvp 
GRANJEAN Frédérique MEEDDAT DDAF BAS RHIN DIRECTION  50687 Srvp srpe 
GRIFFON Jacques DRAAF MIDI PYRENEES  DRAAF MIDI PYRENEES DEVELOPPEMENT DURABLE ET TERRITOIRES RURAUX 52169 Srvp sraic  
GUILLOCHEAU Sébastien Education Nationale EPLEFPA Château Gontier  51033 Défavorable 
GUILLOCHEAU Sébastien Education Nationale EPLEFPA de Melle  51043 Non vacant 
GUILLOCHEAU Sébastien Education Nationale EPLEFPA de Sainte-Pezenne - Niort  51045 Non vacant 
GUILLOT Dominique Défense DGPAAT/SPA/SDEA/ crédit et de l'assurance 53530 Srvp srpe 
GUITTENY Hubert DRAAF PAYS DE LA LOIRE DDEA LOIRE ATLANTIQUE préfiguration DDPP 53642 Srvp sraic  

GUYOT Patrice DRAAF CHAMPAGNE 
ARDENNE  DREAL CHAMPAGNE ARDENNE  52635 Srvp sraim 

HAFEJI Firoze Intérieur DDEA AUDE SERVICE ECONOMIE AGRICOLE  52479 Srvp sraic srpe 
HERAIL Jean-Noël EPLEFPA de Seine-Maritime EPLEFPA La Côte Saint André  51083 Non vacant 
HERAIL Jean-Noël EPLEFPA de Seine-Maritime EPLEFPA Saint Genis Laval  51087 Non vacant 
HERAIL Jean-Noël EPLEFPA de Seine-Maritime EPLEFPA de l'Hérault  51096 Non vacant 
HERESON Josette Education Nationale SG/MAS/moyens des services  52612 Non vacant 
HERVY-TEILHAT Martine EPLEFPA Châteaulin  EPLEFPA Saint Jean Brévelay 51041 Srvp 
HESSENS Christine DGER DGPAAT/SFRC/SDFB/foret, des territoires et de la chasse  52805 Partage 
HUGUES Anne DDAF BOUCHES DU RHONE DPMA/SDAEP/pisciculture et de la pêche continentale  50206 Sraic 
HUGUES Anne DDAF BOUCHES DU RHONE DPMA/SDAEP/économie des pêches  50210 Favorable 
HUGUES Anne DDAF BOUCHES DU RHONE SG/SAFSL/SDLP/commande publique et des achats  52595 Favorable 
HUGUES Anne DDAF BOUCHES DU RHONE DGPAAT/SPA/SDEA/installation et modernisation  52799 Sraic 
JOURNO Sylvie DGPAAT SG/SM/SDPS/Mission de contrôle de gestion  52720 Partage 
JUILLARD Stéphanie EPLEFPA de l'Eure CEZ Rambouillet  50987 Expertise 
LABAUNE M-Ghislain EPLEFPA Saint Genis Laval  DRAAF RHONE ALPES - SRFD 52123 Défavorable 
LABAUNE M-Ghislain EPLEFPA Saint Genis Laval  DRAAF RHONE ALPES - SG 52131 Défavorable 
LABAUNE M-Ghislain EPLEFPA Saint Genis Laval  DRAAF RHONE ALPES - SG 52132 Défavorable 
LABAUNE M-Ghislain EPLEFPA Saint Genis Laval  DRAAF RHONE ALPES - SG 52133 Non vacant 
LACAVALERIE Léon DAF GUYANE  DAF GUYANE SECRETARIAT GENERAL 50456 Défavorable 
LAFONT Marie Agnès Collectivités territoriales DDEA SAVOIE préfiguration DDPP 53649 Défavorable 
LAMBERT Frédéric DDAF ILLE ET VILAINE  DDAF ILLE ET VILAINE INFORMATIQUE 52328 Sraic 
LARROQUE Jean SG DGPAAT/SPA/SDEA/crédit et de l'assurance  52798 Favorable 
LARROUTIS Pascale EPLEFPA Castelnau Le Lez  EPLEFPA de Guyane - Macouria 51109 Défavorable 
LARROUTIS Pascale EPLEFPA Castelnau Le Lez  DRAAF LANGUEDOC ROUSSILLON SRFD 52516 Srvp sraic  

LARTIGOLLE Dominique DGPAAT SG/SAJ/Mission du droit des usagers et de la coordination des procédures juridiques 
communautaires  53610 Favorable 

LAVAL Anne-Catherine DGAL DRAAF MIDI PYRENEES SRFD 52165 Srvp sraic  
LAVAL Anne-Catherine DGAL DRAAF MIDI PYRENEES SRFD 52167 Non vacant 
LAVAL Anne-Catherine DGAL DDEA HAUTE GARONNE  53637 Non vacant 
LE DILY Dominique DDAF Manche DDAF DDE Manche XXXX Sraim 
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LE GOUIC Huguette EPLEFPA Saintes - Le Petit 

Chadignac  DDAF CHARENTE ECONOMIE AGRICOLE  52014 Partage 

LE LOARER Marina DGAL DGAL/SA/SDSSA/Produits de la Mer et d'Eau Douce  52582 Partage 
LE LOARER Marina DGAL DDEA YVELINES préfiguration DDPP 53652 Revoir ultérieurement 
LECOCQ Corinne EPLEFPA Crogny  EPLEFPA Ahun  51072 Non vacant 
LECOCQ Corinne EPLEFPA Crogny DDEA YONNE urbanisme habitat et renouvellement urbain  53901 Favorable 

LEMONNIER Jérôme DRAAF NORD PAS DE 
CALAIS  DDAF NORD préfiguration DDPP 53643 Srvp 

MALLERET Muriel détachement DRAF AQUITAINE Statistiques  52183 Sraic srpe 
MANSON Christophe centrale DRAAF CENTRE Direction  50980 Autre choix 
MANSON Christophe Administration centrale  DDAF CHARENTE MARITIME ECONOMIE AGRICOLE  52074 Srvp sraic 

MANSON Christophe Administration centrale : mise à 
disposition (20) DDEA DEUX-SEVRES  53625 Revoir ultérieurement 

MARBEUF Véronique Poste EPLEFPA Brive Objat  51073 Défavorable 
MARCQ Didier DDEA NIEVRE EPLEFPA Clermont Ferrand  51644 Non vacant 
MARCQ Didier DDEA NIEVRE DIREN AUVERGNE  52149 Sraic sraim 
MARCQ Didier DDEA NIEVRE DIREN AUVERGNE  52152 Partage 
MARCQ Didier DDEA NIEVRE DRAAF RHONE ALPES - SG 52608 Défavorable 
MARCQ Didier DDEA NIEVRE CETE LYON (33499) 53942 Sraim 
MARCQ Didier DDEA NIEVRE CIFP CLERMONT FERRAND  53958 Sraim 
MARCQ Didier DDEA NIEVRE CIFP CLERMONT FERRAND  53959 Sraim 
MARCQ Didier DDEA NIEVRE DDEA 63 54362 Sraim 
MEYBECK Alexandre DGPAAT MEDAAT 52456 Srvp sraic sraim 
MEYBECK Alexandre DGPAAT MEDAAT 52457 Srvp sraic sraim 
MEYBECK Alexandre DGPAAT DREAL PACA 52947 Srvp sraim 
MICHELOT Gaëlle DDEA FINISTERE  DDEA VENDEE Autre 50829 Partage 
MICHELOT Gaëlle DDEA FINISTERE  DDEA VENDEE URBANISME ET ESPACE  53874 Partage 
MICHELOT Gaëlle DDEA FINISTERE  DDEA VENDEE Mission transversale 53875 Partage 
MICHELOT Gaëlle DDEA FINISTERE  DDEA VENDEE URBANISME ET ESPACE  53876 Partage 

MOLINER René DDEA DES PYRENEES 
ORIENTALES  DDAF HERAULT préfiguration DDPP 53638 Srvp sraic 

MONNIER Serge Intérieur DDAF RHONE SG 52597 Srvp srpe 
MONTEIRO Marie SG DRAAF RHONE ALPES - SG 52608 Favorable 
MORILLON Colas SG DGPAAT/SPA/SDPM/grandes cultures  52833 Srvp 
PEREIRA DA COSTA Isabelle DGPAAT DGPAAT/SRI/SDAE/union européenne  52771 Non vacant 
PEREIRA DA COSTA Isabelle DGPAAT DGPAAT/SDG/contrôles  52809 Partage 
PEREIRA DA COSTA Isabelle DGPAAT DGPAAT/SDG/CONTROLES  52810 Non vacant 
PEREIRA DA COSTA Isabelle DGPAAT DGPAAT/SDG/simplification et des méthodes  52817 Partage 
PEREIRA DA COSTA Isabelle DGPAAT DGPAAT/SDG/simplification et des méthodes  52818 Partage 
PERROT Martine DRAAF BASSE NORMANDIE  DRAAF BASSE NORMANDIE secrétariat général 52405 Srvp sraic  
PICAULT Sandrine EPLEFPA Libourne  DRAF AQUITAINE SRFD 52565 Sraic 
PLATZ Pierre-Yves détachement DRAAF RHONE ALPES - SRFD 52123 Défavorable 
PLATZ Pierre-Yves détachement DRAAF RHONE ALPES - SG 52132 Srvp 
POIRIER Brigitte DRAAF POITOU CHARENTES SGAR Poitou-Charentes 53790 Sraim 
PORTAL Jacqueline EPLEFPA Yssingeaux  EPLEFPA Brioude contrôles  51089 Non vacant 
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POUPEAU Philippe DGPAAT DGER/Mission de la stratégie et des systèmes d'information 53609 Partage 
QUILICHINI Jean-Vincent DGPAAT DDAF BOUCHES DU RHONE Environnement et Territoires  52437 Srvp 

RAPET Yann EPLEFPA Sainte Livrade sur 
Lot  DRAAF POITOU CHARENTES SRFD 52091 Sraic 

RAPET Yann EPLEFPA Ste Livrade sur Lot  SG/SAFSL/SDLP/commande publique et des achats  52595 Défavorable 

RAPET Yann EPLEFPA Sainte Livrade sur 
Lot  HARAS DE SAINTES  52715 Expertise 

RASPO Michèle CFPPA Aix en Provence DRAAF PROVENCE ALPES COTE D'AZUR DIRECTION  53479 Sraic 
REYNIER Sophie Intérieur DDEA SAVOIE préfiguration DDPP 53649 Srvp sraic srpe 
RIOU Yannick centrale DDAF COTE D'OR ECONOMIE AGRICOLE  50666 Autre choix 
RIOU Yannick $ SG/SAJ/SDDPPSE/droit des politiques sectorielles  52685 Sraic 
ROBESSON David EPLEFPA Réunion EPN Mayotte  51112 Expertise 
RUFF Magali EPLEFPA Mirande DRAAF RHONE ALPES - SRFD 52123 Défavorable 
RUFF Magali EPLEFPA Mirande DRAF AQUITAINE SRFD 52547 Défavorable 
RUFF Magali EPLEFPA Mirande DRAF AQUITAINE SRFD 52565 Défavorable 
SAVIN Claire DGPAAT DRAAF CENTRE SG 50794 Favorable 
STUTZMANN Marie détachement DDEA04 - affaires juridiques  54155 Autre choix 
STUTZMANN Marie détachement DDEA 04 -urbanisme et développement durable  54156 Autre choix 
TARRAGO Elsa EPLEFPA Rochefort Montagne DDEA 63 - aménagement et développement des territoires.  54148 Sraim 
TARRAGO Elsa EPLEFPA Rochefort Montagne DDEA 63 - Habitat Social 54149 Sraim 
TECHENE Guylène DDEA du Gers DRAAF MIDI PYRENEES MISSIONS DIVERSES  53327 Sraic 
TOLENTINO Prisca SG SG/SRH/SDDPRS/action sanitaire et sociale  52652 Sraic 
TRUCHOT Madeleine DGER SG/SRH/SDMEC/filière administrative  52666 Partage 
TRUCHOT Madeleine DGER SG/SRH/SDDPRS/Bureau formation continue et du développement des compétences  53573 Srvp 
TRUCHOT Madeleine DGER SG/SRH/SDDPRS/concours et des examens professionnels  53689 Srvp sraic 

VERHAEGHE Boris EPLEFPA Bordeaux 
Blanquefort  EPLEFPA Toulouse  51069 Non vacant 

VIALON INSERM HARAS DE SAINTES  52715 Expertise 
VIDAL Bruno SG Toulouse  DAF GUYANE SECRETARIAT GENERAL 50456 Srvp 
VIDAL Bruno SG Toulouse  DSA MAYOTTE SG 50598 Srvp sraic 
VIDAL Bruno SG Toulouse  DDAF HERAULT préfiguration DDPP 53638 Défavorable 
VIDAL Bruno SG Toulouse  DDEA SAVOIE préfiguration DDPP 53649 Autre choix 
VIGNAUD Sylviane FFIPSA SG/SAFSL/SDTPS/ organismes de protection sociale agricole YYY Favorable 
WAERNIERS Francis DDAF AISNE  DDEA VAL D'OISE Economie Agricole  50905 Partage 
WAERNIERS Francis DDAF AISNE  C.E.M.A.G.R.E.F. groupement d'ANTONY 52841 Partage 
YOU Vincent DDEA PYRENEES ATLAN DDEA 64 - B 217 -  54096 Sraim 
 


