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COMPTE RENDU de la CAP des 3 et 4 juin 2010  des ADJOINTS ADMINISTRATIFS 
 

Déclaration préalable des élu-e-s  FSU (SYGMA-FSU ET SNETAP-FSU)

 
Intervention Préalable des représentantes FSU 
 
Lors de la dernière CAP nous avions féliciter le ministère pour son zèle dans la course aux suppressions 
d’emplois et aux gains de productivité et nous vous rappelions pour la énième fois votre devoir de veiller à la 
santé des agents. 
 
Aujourd’hui, nous illustrerons notre propos par un exemple par secteur mais vous imaginez bien que nous 
pourrions aller bien au-delà :  
 
En administration centrale, la création du centre comptable et financier qui n’a pas encore fait la preuve 
d’une efficacité sans faille et ou les manageurs, vu la répétitivité des tâches attendues, assoient le montant 
des primes des agents sur le nombre de dossiers traité par ceux-ci et en le comparant avec le niveau atteint 
par chacun d’eux, ou pour le secteur facturier la pile de dossiers jour est distribuée chaque matin aux 
agents. Vous êtes-vous demandé si certains pour faire face n’étaient pas conduits à sauter leur pause 
déjeuner ou à ne pas respecter les pauses obligatoires liées au travail sur informatique ?  
 
Dans le même registre dans les services déconcentrés la mise en place des plates-formes chorus, dont le 
coût fort important doit être compensé par des gains de productivité, voir le rapport parlementaire sur le sujet 
qui ne date pas d’hier. Mais vous savez très bien que ces gains de productivité ont été calculés sur la base 
d’un nombre de dossiers annuels traités par les agents. La encore ce sont les agents qui à terme, malgré ce 
que vous nous affirmez vont trinquer. 
 
Dans le secteur de l’enseignement si on regarde les conséquences des suppressions de poste dans les 
services administratifs sur les personnels, elles sont claires : départs anticipés, surcharges de travail liées à 
une redistribution des tâches sur un nombre d’agents déjà chagrin, managers qui sanctionnent les agents 
qui ne peuvent absorber la surcharge induite. 
 
Par ailleurs, des questions restent en suspend : 

- Ou en êtes vous sur la mise en place d’un nouveau plan de requalification pour les passages de C 
en B comme prévu dans le texte sur le NES pour les SA ? 

- Qu’entendez vous faire concernant le remboursement des frais de déplacement des agents qui 
partent en formation ou autres vu le mauvais fonctionnement de chorus ?  

- Quand entendez-vous revoir les quotas de promus/promouvables pour palier aux blocages de 
carrières des C ? 

- A quand une nouvelle révision de la grille 
- En attendant l’application de la PFR aux adjoints administratifs qu’entendez-vous faire concernant 

l’harmonisation des montants de prime entre secteurs 
 
 

Les  réponses de l’administration et nos commentaires  

Sur nos exemple de dégradations des conditions de travail : 
L’administration a repris sur le volet des réductions d’effectifs un refrain bien huilé maintenant : 
engagement de réduction du nombre de fonctionnaires du gouvernement, chaque ministère 
devant prendre acte et faire avec la part de réduction qui lui revient ; Le ministère de l’agriculture 
met en application de la manière la meilleure possible  
Sur les conditions de travail des agents du centre comptable et financier en administration 
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centrale, l’IGAPS reconnaît que la forme d’organisation de travail mise en œuvre dans ce centre 
est différente de ce qui à cours en A.C. Ce qui pose le problème d’ajustement des agents à ce 
type de travail. Il reconnaît que c’est un exercice perturbant. Cependant l’outil est performant , 
donc… !!!. 
Sur les centres chorus, l’administration admet les enjeux de rationalisation des procédures et de 
diminution des effectifs recherchés. Toutefois cela ne veut pas dire que les agents soient gérés 
en fonction du nombre de dossiers traités. 
Aucune réponse dans un premier temps sur les risques pour le personnel de ces 
conditions de travail déjà dégradées pour certains et qui risquent malheureusement de 
dégrader encore et de  ce que compte faire le ministère pour éviter la souffrance au travail 
Nous sommes donc intervenus à nouveau sur le sujet en étant plus explicite :. Là ou les 
agents doivent d’une année sur l’autre augmenter le nombre de dossiers qu’ils traitent et 
là ou le travail d’un agent qui a quitté sont poste est redistribué entre les collègues 
restants parce qu’on ne remplace plus qu’un départ sur quatre ; A quel moment la charge 
de travail supplémentaire à absorber deviendra intolérable ? à quel moment les agents 
tomberont-ils malade ?. Pour la FSU qui représente le personnel cette situation est 
intolérable.  
L’administration a la solution miracle : il faut travailler sur l’adéquation missions/moyens. Nous 
sommes même invités en tant qu’organisation syndicale à participer à la réflexion avec 
l’administration sur cette mise en adéquation (voire quelles missions on peut mettre en 
sommeil…).  
Nous avons dès le départ dénoncé la RGPP et autres réformes qui avaient comme unique 
fondement la suppression d’un nombre significatif de fonctionnaires et par conséquent la 
casse du service public sans réelle réflexion sur les missions, réflexion que nous 
réclamions. Aujourd’hui l’administration nous invite à nous exprimer sur les missions et. 
Il y a lieu de s’interroger sur ces intentions :  est-ce à dire que les processus de fusion, 
suppression, et délégation déjà engagés vont s’accélérer ?. Nous le craignons fortement. 
Pour la FSU, l’intervention du CHS dans les structures à risques doit devenir la règle. 
Nous avons d’ailleurs prévenu l’administration que nous solliciterions le CHS 
administration centrale concernant le Centre Comptable et financier.  
la FSU vous invite à lui faire remonter tout problème de conditions de travail que vous 
pourriez rencontrer. 
 
Sur le plan de requalification de C en B 
Un plan de requalification avait été négocié par l’administration sur 5 ans, plan que nous avions 
jugé insuffisant au regard des besoins. Ce plan expire sur 2010 et l’administration dans le cadre 
de la mise en place du nouvel espace statutaire pour les catégories B a prévu une continuation 
de ce plan. L’administration est toujours en négociation avec la fonction publique et le budget sur 
ce dossier et ne peut donc nous apporter d’élément de réponse pour le moment. Nous avons 
pourtant demandé un point sur l’état des négociations. 
Sur le blocage des remboursement de frais de déplacement 
Les problèmes seraient en voie de résorption. 
Sur les ratios promus/promouvables pour les avancement de grades 
L’administration estime que les ratios mis en place pour la catégorie C sont correct. Bien 
entendu nous ne partageons pas cette approche 
Sur une révision de la grille indiciaire 
Pas de réponse. 
Sur l’harmonisation des montants de primes des adjoints administratifs entre secteurs 
Cette harmonisation serait bloquée par les textes réglementaires. Le maximum aurait été fait en 
2009. Nous avons signalé que si les textes réglementaires étaient bloquants, le ministère pouvait 
et s’y était d’ailleurs engagé fin 2007 relever les taquets budgétaires.  
Il n’y aurait aucune chance d’obtenir gain de cause aujourd’hui tant que la fonction publique ne 
bouge pas, le ministère ne pouvant justifié d’aucune spécificité particulière. Par contre pour les 
agents de la filière de l’enseignement supérieure qui n’ont pas bénéficié l’an passé d’un plus, le 
ministère a obtenu de la fonction publique les mêmes primes que pour l’enseignement 
technique, dans l’attente de la mise en place de la prime de fonction et de résultat. 
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MOBILITES 
AF ou ATF (avis favorable ou avis très favorable) 
SRVP (sous réserve de la vacance du poste) 
SRAIC (sous réserve arbitrage inter-corps) 
SRAIM (sous réserve arbitrage interministériel) 
SRPES (sous réserve du plafond d’emplois) 
SRASA (sous réserve de l’avis de la structure d’accueil 
 

Candidats Postes demandés Avis favorable 

ACAKPO-ADDRA Horacio DDTM LOIRE ATLANTIQUE  favorable 

ALESSANDRI Angélina DRAAF PAYS DE LA LOIRE  SRPES 

ALESSANDRI Angélina ENV de Nantes (1067) SRPES 

ALLARD Véronique DRAAF NORD PAS DE CALAIS  SRPES SRAIC 

ANDRE Françoise DRAAF LORRAINE SECRETARIAT GENERAL (1673) Favorable 

APPLETON Marie-Françoise  DRAAF  BOURGOGNE C.P.C.M (34213) SRVP 

AUBRY Emilie DRAAF BASSE NORMANDIE (1769) SRVP SRPES 

AUCOURT Anne-Sophie DRAAF RHONE ALPES -CPCM(65427) SRVP SRAIC 

AUCOURT Anne-Sophie DRAAF RHONE ALPES -CPCM(65430) SRVP SRAIC 

AUDOUX Nathalie EDUCATION NATIONALE Avis favorable de principe 

BAIL Catherine DRAAF BASSE NORMANDIE (1769) SRVP SRAIC 

BARGERON Sylvie DRAAF POITOU CHARENTES -SREAFE Favorable 

BARROS Suzanna LEGTA Le Robillard (6610) SRPES 

BATAILLER Joëlle DRAAF POITOU CHARENTES (1904) SRVP SRPES 

BEAUGEOIS Sylvie AgroParisTech ENGREF Nancy / FIF (1038) SRVP 

BERILLE Jean-Marc DRAAF BOURGOGNE  SRPES 

BERNARD Sandrine LEGTA Yssingeaux (5409) favorable 

BIALAIS Laurence DDT VAUCLUSE  SRAIM SRC 

BIGO Christophe météo france Avis favorable de principe 

BLANDIN-BOISSEAU Elvire Palais de Justice de la Roche sur Yon (85) Avis favorable de principe 

BOCHER Marie-Paul DDPP MAINE ET LOIRE (4197) SRVP 

BOCQUET Eliane LPA Erstein (5193) expertise 

BOCQUET Eliane LEGTA Colmar Wintzenheim (5224) expertise 

BOCQUET Eliane LEGTA Colmar Wintzenheim (5224) expertise 

BOETTCHER Monique DRAAF ALSACE (1229) SRVP SRPES 

BOLORE Louise LEGTA ALBI (6481) SRVP 

BOLORE Louise AgroParisTech ENGREF Paris (732) SRVP 

BOUBAKER Nora DDT RHONE (4829) SRVP 

BOUDARD Chantal DRAAF RHONE ALPES (63840) favorable N°1 

BOUDARD Chantal DRAAF RHONE ALPES (65429) SRAIC 

BRANCHARD Véronique DDCSPP ORNE (59863) SRAIC 

BRUN Linda DRAAF RHONE ALPES (1994) SRVP SRPES 

BRUNEAU Nathalie LEGTA d'Aviez SRC 

CALVO Sabine DRAAF LIMOUSIN (1630) SRVP SRPES 

CAPPEAU Josette DSV REUNION (5137) favorable 

CAROFF Isabelle DRAAF BRETAGNE (1383) SRVP SRPES 

CHANDELLE Ghislaine DRAAF CHAMPAGNE ARDENNE (1447) SRVP SRAIC 

CHAPUIS Francette LEGTA Auxerre La Brosse Champignelles favorable 

CHARLET Angélique LEGTA 'E. de Chambray' (6666) expertise 
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CHASTIN Céline DRAAF MIDI PYRENEES 65491 SRVP SRAIC 

CHATARD CHANTAL DDT ALLIER EAU ENVIRONNEMENT FORET (2313) SRPES SRVP 

CHOUILLOU J-Luc LPA Orthez (1302) favorable 

CHVEDOFF Caroline DRAAF RHONE ALPES (1994) SRVP SRPES 

COLOMBE Annick DDPP CALVADOS (4009) SRPES 

COSTES Anne-Marie DDCSPP CANTAL (2349) SRVP 

COUTANCEAU Marie-Christine DRAAF PICARDIE (1871) SRVP 

CROS Francette LPA des Corbières - Site de Narbonne (20551) favorable 

DA FONSECA Nathalie LPA Borgo (5930) favorable 

DANCHE Carole DRAAF LIMOUSIN SECRETARIAT GENERAL (1632) SRPES 

DE ARAUJO Sylvia LEGTA du Nord - Site de Douai (64689) expertise SRVP 

DE SEVERAC Brigitte MEEDDM - DDT Puy de Dôme -  SRAIM SRC 

DEBAST MATIAS Beneditta DRAAF LANGUEDOC ROUSSILLON SEA SRVP 

DELAVEAU Aurélie  DRAAF  BOURGOGNE C.P.C.M (65340) SRPES SRVP 

DELBE Laëtitia DDPP NORD (3943) SRPES 

DEMANGE-JAOUEN Annick Inventaire Forestier National NANCY (3579) SRVP 

DESCHAMPS Clio Poste MEEDDM   numéro poste  SDML 14 Avis favorable de principe 

DESCHAMPS Sylvie AGROCAMPUS OUEST - Centre de Rennes 63946 SRVP SRPES 

DONATI Carine DRAAF LORRAINE (1671) SRVP SRPES 

DUFRAISSE Delphine LPA Plagny Sermoise (5488) SRPES 

DUVAL Corinne DDSV PAS DE CALAIS  SRVP SRPES 

ESCOFFIER Annie DRAAF RHONE ALPES SDDR  SRVP SRPES 

ETEVENOT Maryse LEGTA Besançon (5938) SRC 

FAVE Vincent DRAAF MIDI PYRENEES  SRAIC 

FEURPRIER Nadia LPA Brette les Pins (6796) SRPES 

FEYDRI Nathalie DDT PUY DE DOME (2383) SRVP 

FINET Evelyne Préfecture de la Creuse Avis favorable de principe 

FONDERFLICK Nathalie Montpellier SupAgro - Antenne de Florac (6165) SRAIC 

FONTAINE Ludovic DRAAF BASSE NORMANDIE (1769) SRVP SRPES 

FOURNIER Joël LEGTA Angers Le Fresne (6750) favorable 

FROT Nathalie DRAAF AQUITAINE (1268) SRVP 

GABORIT Virginie DRAAF PAYS DE LA LOIRE (65404) favorable  N°1 

GABORIT Virginie DRAAF PAYS DE LA LOIRE (65405) SRVP SRAIC n°2 

GANDON Christian SG/MAG/ SRAIC 

GARCES Fabienne SG/SRH/SDMEC/ SRVP SRPES 

GAUBERT Isabelle DRAAF MIDI PYRENEES (1697) SRVP SRAIC 

GAVOILLE Laurence DRAAF CHAMPAGNE ARDENNE (1447) SRVP SRPES 

GENOT Arlette LEGTA Poligny (5968) SRC 

GEOFFRAY Isabelle DDT VIENNE ECONOMIE AGRICOLE (4477) SRPES 

GEOFFROY Didier LEGTA Libourne (64120) SRVP SRPES 

GEORGELIN Virginie LEGTA de Montargis favorable 

GERAUDIE Armelle DREAL LIMOUSIN / LIMOGES (1649) SRAIM 

GOHON Christelle Rectorat de Nantes  Avis favorable de principe 

GONSON Michel DRAAF PROVENCE ALPES COTE D'AZUR (1944) SRVP SRPES 

GOUBET Linda AGROCAMPUS OUEST - Centre de Rennes 63943 SRVP SRPES 

 4



GOUDAL Christelle DRAAF CENTRE - CPCM (34503) SRVP SRPES 

GOUDET Malika DDTM GIRONDE S SRAIC 

GOURBIN Véronique LEGTA Valdoie (65191) SRVP SRPES 

GOUYET Véronique DDPP de l'Isère (4792) SRVP SRPES 

GRABARCZYK Mariline LEGTA du Nord - Site de Douai (64689) expertise SRVP 

GUERINEAU Isabelle DRAAF CENTRE - CPCM (34503) SRVP SRPES 

GUILLEMEINOT Laure ENSP de Versailles (988) SRPES 

GUINARD Stéphanie DRAAF AQUITAINE SRISE SRVP 

GUINARD Stéphanie DRAAF AQUITAINE  SRVP SRAIC 

GUNIA Nicole MEEDDM - DDT 01 -  SRAIM SRC 

GUNIA Nicole DDSP - Commissariat Central bourg en Bresse Avis favorable de principe 

HENNEBERT Corinne DRAAF PICARDIE secrétariat général (1873) Favorable 

HENNETEAU Laurence DDT 26 PTN MEEDDM SRAIM SRC 

HOBENICHE Catherine DDT PUYS DE DOME SRAIC 

HOOG Catherine DRAAF LIMOUSIN FORMATION ET DEVELOPPEMENT  SRPES 

HUGOT Elisabeth DRAAF BOURGOGNE  SRVP 

HURTARD Nathalie LEGTA Vesoul (5990) SRVP SRPES 

HUSTE Pascal DDPP PYRENEES ATLANTIQUES (2291) SRVP SRPES 

IMAHO Stéphanie DDSV SEINE ET MARNE (3161) SRPES 

JARDINAUD Aurélien DAF Réunion favorable 

JOFFROY Christelle LEGTA des Vosges (6328) SRPES 

JORLAND Anne-Marie DRAAF PROVENCE ALPES COTE D'AZUR (1944) SRVP SRPES 

JOUANNY Josiane DRAAF LIMOUSIN (1630) SRVP SRPES 

KELLER Nora DRAAF AUVERGNE (1313) SRVP 

KHEMMAR PASCALE DRIAAF ILE DE FRANCE (7507) SRVP SRPES 

KOSIATEK-GANDAIS Laëtitia LEGTA 'E. de Chambray' (6666) expertise 

LABAUME Claudine LEGTA Plombières les Dijon (5459) Favorable 

LAHEURTE Fabienne DDPP VAR  TOULON (4648) SRVP 

LASTENNET Véronique Sous-Préfecture de Gourdon (Ministère de l'intérieur) Avis favorable de principe 

LAURENT Sophie DRAAF CHAMPAGNE ARDENNE (1447) SRVP SRPES 

LAURENT Suzanne MEEDMM -  DIR MASSIF CENTRAL - SRAIM SRC 

LE HELLEY Marie-Christine DDTM  SRAIC  

LEBEAU Christelle poste MEEDDM 93002 DDT Vienne SRAIM SRC SRASA 

LEGENDRE Laëtitia AGROCAMPUS OUEST - Centre de Rennes 63944 SRVP SRPES 

LEMESLE Yannick DRAAF MIDI PYRENEES (66172) SRVP SRPES 

LEMONNIER Sandra LEGTA Coutances (6628) SRVP SRC 

LETOURNEUR Eliane DGAL/Mission des Affaires Générales (12010) SRAIC  

MARCHAND Elodie ENSV de Lyon (1090) SRVP SRPES 

MARLOT Linette LEGTA Auxerre La Brosse Champignelles (31720) favorable 

MARTIN Thierry LEGTA Rethel (5850) SRVP SRPES 

MASCLAUX Corine LEGTA Brioude Bonnefont - Site de Fontannes (20490) SRPES 

MATRAY Marie-Christine LPA de Pezenas (La Condamine) (6143) expertise 

MAUREL Claire DDTM HERAULT  SRC SRAIM 

MAZARS Anne-Marie DDCSPP AVEYRON (3731) SRVP SRPES 

MAZUIR Stéphanie education nationale Avis favorable de principe 
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MESTAT Laurence LEGTA Ahun (6231) SRPES 

MEYSONNAT Aurélie LEGTA Bourg les Valence (7135) SRVP SRPES 

MICHARD Karine LPA Durdat Larequille (5369) SRPES 

MOMMEJA Françoise LPA de Pezenas (La Condamine) (6143) expertise 

MONFORT Céline DDPP COTES D'ARMOR (2550) SRPES SRAIC  

MONNIN Pascale DRAAF FRANCHE COMTE (1513) SRAIC SRVP 

MORENO-MARTINEZ Antoinette LEGTA Aix Valabre (7023) SRVP SRAIC 

MORET Patricia DRAAF PROVENCE ALPES COTE D'AZUR (1944) SRVP SRPES 

NADAL Christophe LEGTA Bergerac (64118) SRVP SRPES 

NAIGEON Sylvie  DRAAF  BOURGOGNE C.P.C.M (34213) SRVP SRPES 

NEALE-DUCLAVE Florence Education nationale Avis favorable de principe 

PAM Rosine DRAAF LANGUEDOC ROUSSILLON -  expertise et proposition d'un 
poste CPCM  

PAREJA Michèle DRAAF LANGUEDOC ROUSSILLON - SG/CPCM  SRVP SRPES 

PARISOT Catherine LEGTA Valdoie (65193) SRVP SRPES 

PEIGNE-BOISGONTIER Chantal CEZ Rambouillet (6038) SRPES 

PEILLON Patricia LEGTA Valdoie (65192) SRVP SRPES 

PELTRET Michèle DRAAF BOURGOGNE  SRVP SRPES 

PEQUITO Vanessa LEGTA Chaumont (65085) SRVP SRPES 

PEREZ Catherine DRE Languedoc Roussillon MEEDDM SRAIM SRC 

PEZERY Muriel DDT PUY DE DOME (2383) SRAIC 

PIALOT Claudine DDSV Val d'OISE SRVP SRPES 

PICARD Nadine LPA Belleville sur Saône (7236) SRVP 

PIGEAT Vincenza  détachement - Collège Jean Renoir à BOURGES Avis favorable de principe 

PIGEAT Vincenza détachement EN Collège Albert Camus à Vierzon Avis favorable de principe 

PIGEAT Vincenza détachement - L.Professionnel Jean de Berry à Bourges Avis favorable de principe 

PONTIER Nadine LPA Saint Rémy de Provence (7024) favorable 

QUEMENT Gisèle DDCSPP HAUT RHIN (2134) favorable 

RANÇON Angélique DDPP OISE (4346) SRPES 

REGNAULT Patrick LEGTA Colmar Wintzenheim (5224) SRPES 

REGNIER Viviane DGPAAT/SFRC/SDFB/ SRPES  

RENAUD Nathalie Mairie de LA POSTOLLE  (89) Avis favorable de principe 

RENAULD-ROUSSEL Muriel Ministère de la Justice - Conseil des Prud'hommes  Avis favorable de principe 

RIGAULT Judith E. N. - 0790013K - Collège de Champdeniers - 79. Avis favorable de principe 

ROBINET Laurence Poste 4797 : LEGTA Valdoie - TEPETA Vie-scolaire SRAIC 

ROCHER Christine DEPART EN DETACHEMENT Avis favorable de principe 

SCHWARZ Marie-Noëlle DDT HAUTE SAONE SEPA SRVP SRPES 

SEBKI Martine DDT PUY-DE-DOME (INSTRUCTEUR ADS) SRAIM 

SEGUILLON Françoise DDTM CALVADOS  AGRICOLE prog 215 (3991) SRPES SRVP 

SIMON Sylvie détachement auprès du Conseil Général de l'Indre (36) Avis favorable de principe 

SOUDE Jocelyne DRAAF POITOU CHARENTES  SRAIC 

STOFFER Milva DG favorable 

SUARD Florence LEGTA Laval (6775) SRPES 

SUEUR Karine DRAAF FRANCHE  SRVP 

THIERIOT Camille LEGTA Troyes Saint Pouange (5867) SRVP SRPES SRAIC 

TOUSSAINT Catherine DRAAF LIMOUSIN (1630) SRVP SRPES 
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TRIN Véronique DRAAF CENTRE  SRVP 

TRIN Véronique DRAAF CENTRE SRISE Favorable 

TRIN Véronique Conseil Régional Centre - DGRH Avis favorable de principe 

TRIN Véronique Mairie Checy (45) -  Avis favorable de principe 

TRIN Véronique Conseil Général du Loiret (45)  Avis favorable de principe 

TRIN Véronique DRAAF CENTRE Formation et Développement (1420) Avis favorable de principe 

TRIN Véronique Gendarmerie du Centre -  Avis favorable de principe 

TROUIN Sandrine DDCSPP ALPES DE HAUTE PROVENCE (4522) SRVP 

VAR Nathalie DRAAF MIDI PYRENEES (1697) SRVP SRPES 

VARANGLE Brigitte DDPP MANCHE (4040) SRPES 

VARIN Nathalie LEGTA Yvetot (6683) SRPES 

VATAN Corinne Education Nationale Lycée Bernard Palissy à Gien Avis favorable de principe 

VEILLON Patricia LPA Voiron (7175) SRPES 

VERLET BANIDE Emmanuelle DGAL/SPRSPP/SDQPV/ SRPES  

VERRES Célia MEEDDM - CIFP - assistante pédagogique SRAIM SRC 

VERRES Célia MEEDDM - SN75 SEE - SRAIM SRC 

VIDAL France DRAAF FRANCHE COMTE (1513) SRVP SRPES 

VIDAL Karine DRAAF LANGUEDOC ROUSSILLON SRISE SRVP 

VIEUXVILLE Véronique DRAAF BRETAGNE (1383) SRVP 

VIOUX Audrey Legta de Châteauroux -  SRPES 

ZIAD Rhania DGER/SET/SDPOFE/ favorable 
 

Demandes d'intégrations 

Toutes les demandes d'intégration dans le corps des adjoints administratifs ont obtenu un  avis favorable. 

8 des 10 demandes de détachement dans le corps des adjoints techniques ont obtenu un avis favorable. Pour Madame IAN 
Nathalie et Madame ROBIC Sylviane, nous avons été informés que la CAP des adjoints techniques avait émis un avis défavorable, 
les fonctions techniques occupées l'étant depuis moins de 3 ans. 
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PROMOTIONS AU GRADE D’ADJOINT ADMINISTRATIF PRINCIPAL DE 2ème CLASSE AU 
TITRE DE L’ANNEE 2010 
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M. BAUDOT MAPS 5   
JUCHEREAU Jannick DDSV DEUX SEVRES - 

HUDE Stéphanie DDAF CHARENTE  

PROUPAIN Sabine LEGTA  de Surgères 

BOUNAIX Véronique DDSV VIENNE 

LEBEAU Christelle DDAF VIENNE  

BREAUD Florence DRAAF AQUITAINE  

NICOLLE Brigitte LPA Jonzac 

LOPEZ Marie-Pierre DDEA LOT ET GARONNE  

BELIARD-VERMOTE V LEGTA Périgueux 

VILLARD Sylviane DDEA LOT ET GARONNE  

TURPAUD Martine DDAF CHARENTE MARITIME 

M. DE LARAMBERGUE MAPS 8 
BERTRAND Sabine DDEA PUY DE DOME  

BAYER Marie-Mar DDSV HAUTE LOIRE 

FROMAGE Catherine DRAAF AUVERGNE 

AUGIER Claudine DDEA ARDECHE -  

MALLET Catherine DRAAF AUVERGNE  

RIVET Maryvonne DRAAF RHONE ALPES  

JEBELIN Annie DDEA ARDECHE  

CELLE Christiane CFPPA Yssingeaux 

GIRARD Annie DDT  

MICHELARD Sylvette DDAF AIN  

LESCHIEZ Jocelyne LEGTA La Côte Saint André 

BRION Françoise LEGTA Clermont Ferrand Marmilhat 

M. DUCROS MAPS 7 
SARZIER Linda DDSV VAUCLUSE 

LEBOURGEOIS Marie-Laure LEGTA Carpentras 

DAGARD-JOUBERT Gisèle DDEA VAUCLUSE 

CELCE Régine DDAF HAUTES ALPES  

MERGUI Jacqueline DIREN LANGUEDOC-ROUSSILLON 

ESTELLA Eliane DDSV AUDE 

JAUFFRET Pascale DREAL PROVENCE-ALPES-COTE D'AZUR 

ILLY Dominique DRAAF PROVENCE ALPES COTE D'AZUR 

FONTAINE Laurent DDEA VAR SAPPE DRAGUIGNAN 

SAMPER Camélia DRAAF LANGUEDOC ROUSSILLON 

M. GERBALDI MAPS 11 
SABOULARD Roseline ENESAD - site de  Dijon 

BLANDET Béatrice LPA Champs sur Yonne 

PERRIOT Elisabeth DDSV NIEVRE 

LEROY Véronique LEGTA Charleville Mézières 

BLANC Patrick HARAS MONTIER-EN-DER 

PREVOST Jocelyne DDEA NIEVRE  

ROGE Jean-Marc DDSV AUBE 

M. GUEGUEN MAPS 1  
BOURNISIEN Chantal DDEA OISE  

BEAUGET Joëlle CFPPA de la Haute Somme - Site de Peronne

ANDRIEUX Sylvie DDSV SOMME 

VILARO Christine DRIAAF ILE DE FRANCE  

MERVILLE Anne LEGTA du Nord - Site de Douai 

COUMONT Annie DDAF NORD  

GRABARCZYK Maryline DDAF PAS DE CALAIS  

LEROY Françoise DRAAF NORD PAS DE CALAIS  

MARSAUD Maryse CEZ Rambouillet 

M. MAGIMEL MAPS 6 
ROULAND Monique LPA Lavaur 

CARREAU Monique DDAF HAUTE VIENNE  

BROUZES Raymonde DDEA AVEYRON  

BRUCHOT Françoise LEGTA Montauban 

ECHEVARRIA Hélène DRAAF MIDI PYRENEES  

BRETON Michèle DDAF CREUSE  

GARRIGUES Isabelle DDEA TARN SEAF -  

PFEIFFER Thierry DDSV TARN ET GARONNE 

ARNAL Rosine DDEA AVEYRON  
M. MICHEL MAPS 4   
BARBAULT Karine DDEA MAINE ET LOIRE 

OUK Annie DDSV VENDEE  

LEFEVRE MICHAUD Muriel DRAAF CENTRE  

ROLAND Christine LEGTA Saint Herblain 

GILLAUX Christine LEGTA Angers Le Fresne 

GUITTOT Elisabeth DDAF VENDEE  

PLAULT M-France DDAF INDRE ET LOIRE 

CHAUVET Martine LEGTA Fontenay Le Comte 

ACAKPO-ADDRA Horacio ENV de Nantes 

BUQUET Brigitte DDSV VENDEE 
M. RICHEZ MAPS 9   
OZIER-LAFONTAINE Antoine DSV MARTINIQUE 

RAZIN Anne-Marie DAF GUADELOUPE 

JARDINAUD Aurélien LPA DE Mayotte 

DARTY Emilien DAF REUNION  
MME ROEGEL   MAPS 2 
CHAMPON Christine DRAAF LORRAINE 

PICOT Françoise DRAAF FRANCHE 

ETEVENOT Maryse CFPPA Châteaufarine 

MEYER Laure DDSV MOSELLE 

GIDEMANN Carmen DDAF HAUT RHIN 

THÉVENIN Emmanuelle DDAF MEUSE 

LEGRAND Marie-Josée ENGEES de Strasbourg 

CLAUDON Agnès DDSV VOSGES 

FAIHY Lionel DRAAF FRANCHE COMTE 
M. ROSENBERG MAPS 3 
VALETTE Isabelle DDAF ILLE ET VILAINE 

CAMPION Valérie DRAAF HAUTE NORMANDIE 

GILLETTE Sylvie DDSV MANCHE 

BLONDEL Jacqueline DRAAF BRETAGNE 

RIBOT Christelle DDEA COTES D'ARMOR 

FRANK-HEARD Sophie DDSV COTES D'ARMOR 

GALLERNE Paule LEGTA Evreux 



BAGOT Nathalie CFA Saint-Lô Thère 

MARAIS Paule AGROCAMPUS OUEST - Centre de Rennes 

BOUILLET Nadège DDAF ILLE ET VILAINE 

ESNAUX Sylvie CFPPA Coutances 

BRIARD Claude-Christel DRAAF BASSE NORMANDIE 

MAURAU Barthélémy DDT Eure 
M. TOURNIER MAPS 10 
EICHISKY Isabel SG/SAFSL 

BARDET Jacques SG/DICOM 

LENTIGNAR Virginie SG/SRH 

SIMON Annick DGPAAT/SFRC 

SAVARI Elisabeth CGAER 

MAUTALENT Delphine DGAL/MAG 

THIERS Antonius SG/MAS 
DIVERS    
NYARY Céline ASMA - Nationale 

SEMAILLE Nathalie Conseil général du Pas de Calais 

COUTANCEAU-METAY Nadia Conseil régional Poitou-Charentes 

 

 
PROMOTIONS AU GRADE D’ADJOINT ADMINISTRATIF DE 1ERE CLASSE AU 

TITRE DE L’ANNEE 2010 
 
 

M. BAUDOT MAPS 5 

CAUSSE Annie DDAF GIRONDE  
LESAQUE Valérie DDEA DEUX-SEVRES  
GEORGES Anny LEGTA Bordeaux Blanquefort 
GUINARD Hélène LEGTA Nérac 
M. DE LARAMBERGUE MAPS 8 

CHOUKROUN Patricia LEGTA Saint Genis Laval 
NOISETTE Claude LEGTA Clermont Ferrand Marmilhat 
DEMARETZ Chantal LEGTA Vienne Seyssuel 
VIAL Stéphanie DDT ISERE  
BRONNER Michèle LEGTA Grenoble Saint  Ismier 
JEANDEY Nathalie DDSV ARDECHE 
DELORT Sonia DDT CANTAL  
M. DUCROS MAPS 7 

SEILLIER Nadine CFA Carpentras - Site de Carpentras 
RABAT Michèle LEGTA Perpignan Roussillon 
LUIGGI Marie-Agnès DDEA HAUTE CORSE  
NOURTIER Pierre DRAAF PACA 
M. GERBALDI MAPS 11 

FLAMANT Jocelyne LEGTA Rethel 
BONNEAU Françoise LEGTA Dijon Quétigny 
BRISSAIRE-GRUHIER Odile DRAAF BOURGOGNE  
DUSSAULT Isabelle LPA Champs sur Yonne 
BOUKEZIOUA Djohar DDAF MARNE 
M. GUEGUEN MAPS 1 

GABELLE Sophie LEGTA du Nord - Site du Quesnoy 
DAMBOT Christelle DDSV AISNE 
MARIOT Véronique DDEA YVELINES  
RICHER Coralie DRIAAF IDF SRISE SNM RUNGIS 
DE ARAUJO Sylvia DRAAF NORD PAS DE CALAIS  
BOULY Françoise DDAF NORD  

M. MAGIMEL MAPS 6 

ALDROVANDI Joëlle DDEA TARN ET GARONNE  
JAMMES Nicole CFPPA St Affrique 
DA SILVA Nathalie DDEA CORREZE 
FABRE Régine LEGTA ALBI 
M. MICHEL MAPS 4 

MAREMBERT Jacqueline DDEA LOIR ET CHER  
GEAY Véronique DDSV VENDEE 
ROSSIN Magali CFPPA Châteauroux 
SAULQUIN Sylvie CFPPA Tours Fondettes 
M. RICHEZ MAPS 9 

PIDJOT Marie-Antoinette DSA NOUVELLE CALEDONIE 
MOUTAN-VIRIN Marie-Antoinette LEGTA La Réunion Saint Paul 
DERIBLE Dominique DAF SAINT-PIERRE ET MIQUELON  
GOB Jeanne DSV GUADELOUPE 
MME ROEGEL MAPS 2 

LAQUIT Murielle DDAF BAS RHIN  
ANDRE Françoise DDAF MOSELLE 
HOLLARD M-Odile DDSV Meuse 
M. ROSENBERG MAPS 3 

MARCHAND Stéphanie DDSV ILLE ET VILAINE  
DUMOULIN Blandine-Juliette-isabelle DDAF EURE 
LE JEHAN Sonia DDEA COTES D'ARMOR - 
BOURGEOIS Anne-Marie LEGTA Evreux 
BODIN Christine LPA Saint Hilaire du Harcouët 
BOURNICHE Christine LPA de Vire 
M. TOURNIER MAPS 10 

MERCE-GUYOT Marie-Christine DGAL/ 
MAUBERT Martine CBCM 
TELCIDE Elisabeth MEDDEM AC 
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PROMOTIONS AU GRADE D’ADJOINT ADMINISTRATIF PRINCIPAL DE 1ère CLASSE AU 

TITRE DE L’ANNEE 2010 
 
M. BAUDOT MAPS 5 

BORDESSOULE Sophie DRAAF AQUITAINE 
GROUSSARD Josiane DDSV CHARENTE MARITIME 
BALOGE Line LPA Niort 
HAMMEL Françoise DDAF GIRONDE 
RENAUD Myriam LPA Jonzac 
BERTOLO Corinne DDAF CHARENTE 
M. DE LARAMBERGUE MAPS 8 

BOSSET Dominique DRAAF RHONE ALPES 
FOURNIER Jocelyne DDSV PUY DE DOME 
VERNOINE Philippe DDAF RHONE 
GOIGOUX Marie-Christine LPA Rochefort Montagne 
GALTIER Thierry DDT SEA 
TABEYSE Alice DDT CANTAL 
PERNET Christine DDEA LOIRE 
M. DUCROS MAPS 7 

PROUVOST Françoise DDSV AUDE 
BRUNEL Martine DDAF LOZERE 
CEREZUELA Michèle LEGTA Carcassonne 
DELON Joëlle DDSV GARD 
SALA Sylviane DDTMPYRENEES ORIENTALES  
M. GERBALDI MAPS 11 

DEMULE Michèle LPA Tournus 
BLONDEAU Francine HARAS DE CLUNY 
NEUVILLE Christine DDEA AUBE 
M. GUEGUEN   

BACHELLEZ Sylvaine DDAF AISNE 
BOUCHAUDON Mireille DDSV SEINE ET MARNE 
MICHELIN Nadine ENV d'Alfort 
SAGET Christine DDSV ESSONNE 
SCHMITT Christine AgroParisTech MASSY 
M. MAGIMEL MAPS 6 

VIEMONT Mayanne DDEA ARIEGE 
SERVARIE Arlette DDEA CORREZE 
VERDALLE Chantal DDSV TARN 
MALAGNOUX Annie LEGTA Neuvic 
COEFFE Nicole DDAF HAUTE VIENNE 
M. MICHEL MAPS 4 

LECAS Christine DDSV CHER 

PICHONNEAU Brigitte DDEA MAINE ET LOIRE 
MONARD Guylène DRAAF CENTRE 
GLAUME Martine LEGTA Montargis - Site du Chesnoy 
ALLIOT Annie ENV de Nantes 
DESHAIES Nelly DRAAF CENTRE  
M. RICHEZ MAPS 9   

ALEXANDER Odile DAF GUYANE 
HONORE Geneviève LEGTA Croix Rivail 
LOUISOR Eliane DAF MARTINIQUE  
MME ROEGEL MAPS 2 

MARCHAND Martine DDAF HAUT RHIN 
JAPIOT Evelyne DDEA HAUTE SAONE 
MERCIER Carole DDEA JURA 
CHAILLON Laurence LEGTA Poligny 
DELCEY Jacques DDEA JURA 
M. ROSENBERG MAPS 3 

CROIZE Annick DRAAF BRETAGNE 
LAURENT Patricia DDAF MANCHE 
BOUDIN Christine DDSV EURE 
BASTARD Marie-Madeleine AFSSA 

BERNARD Gisèle 
SRISE-Antenne SNM ST POL DE 
LEON 

LEROSIER Evelyne DDEA CALVADOS 
LEVRIER Isabelle LEGTA Pontivy 
M. TOURNIER MAPS 10 

CAZENEUVE Serge SG/SSP/SDAFA 
BASTA Bruno SG/SAFSL/SDLP 
DARCY Lydia DGER 
MIELE Marcella DGAL/Brigade Nationale Vétérinaires 
CLAIREFOND Emmanuelle SG/MAG 
MENNECIER Valérie SG/SRH/SDMEC 
HUGON Gervaise SG/SRH/SDMEC 
DIVERS   

MEDINA Murielle MEEDDM 
VERDIER Caroline ASMA 
BEAUCLAIR Agnès décharge syndicale 

 

 

Révisions de primes 
3 demandes de révision du taux de modulation et 2 demandes concernant le versement du 

préciput dans les services déconcentrés : 
¾ pour un agent en DDCSPP, l'administration et les autres OS se sont prononcées pour une augmentation du taux à 

hauteur de 95% et la FSU à 100% 
¾ Pour un agent d'administration centrale, la FSU est longuement intervenue car le montant de primes et son évolution 

serait fonction dans cette structure de l'évolution positive du nombre de dossiers traités dans l'année au regard de ce que 
les collègues sont en capacité de fournir. Le management au chiffre est en marche dans les structures en lien avec la 
nouvelle donne  comptable et facturière. Les agents des plates-formes chorus risquent également d'être touchés. Nous 
avons dénoncé cette pratique et nous sommes prononcés, rejoints par les autres organisations syndicales pour une 
augmentation à hauteur de 100%. L'administration étant contre toute modification. 
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¾ Pour 3 agents d'administration centrale ayant subis une baisse de leurs taux de modulation entre 2008 et 2OO9. La 
FSU est intervenue pour demander une expertise. Elle aura lieu. 

¾ Pour un agent de DDCSPP qui sollicité la révision du préciput attribué, l'administration et les autres organisations 
syndicales se sont prononcées pour une augmentation du taux de modulation de la prime spéciale de 1%, la FSU a suivi 
l'avis de l'IGAPS et s'est prononcée pour une augmentation de 5% du montant de primes. 

¾ Pour 2 agents de la DDSCPP qui ont demandé à bénéficier des 120 euro du préciput, la FSU est longuement intervenue, 
rappelant à l'administration que les représentants du personnel avaient été leurrés lors de la présentation de la mise en 
oeuvre de ce système; En effet, le préciput était censé permettre de manière discrète de faire bénéficier les personnels 
des services déconcentrés d'une augmentation de montant de primes au même titre que l'enseignement et l'administration 
centrale. Augmentation dont l'affichage n'était pas envisageable au regard entre autres des administratifs de l'équipement. 
A aucun moment nous n'avons été informés d'une utilisation non encadrée par les règles qui prévalent en matières 
indemnitaires. Le tour de passe de l'administration relève de la malhonnêteté par omission et nous l'avons dit. Nous nous 
sommes donc prononcés pour le versement de ce préciput, les autres représentants du personnel nous rejoignant; 
L'administration bien entendu a voté contre.  

Révisions de notation et  de modulations de primes 

¾ 1 demande en DDT pour laquelle la note a été augmentée de 1 point et  le taux de modulation porté à 100. Notre 
intervention a pesé. En effet, après consultation du dossier nous avons estimé de notre devoir d'alerter la CAP au regard 
des commentaires fait par l'agent sur sa fiche de notation 2009. La CAP s'est par ailleurs à notre demande prononcée 
pour une expertise, l'IGAPS doit rencontrer cet agent. 

Révisions de notation  
¾ Pour un agent en DDT et un agent en DDTM, la CAP s'est prononcée pour un maintien. 

¾ Pour un agent en DDCSPP, la CAP n'a pu statué, la note n'ayant pas été signée 

¾ Pour 2 agents en DDTM., la CAP s'est prononcée pour une augmentation de 1 point pour l'un et de 0,5 point pour l'autre. 

¾ Pour un agent en DDSV, la CAP a émis un avis partagé : l'administration votant pour le maintien et les représentants du 
personnel s'abstenant 

¾ Pour un agent en DRAAF, la CAP s'est prononcée pour un maintien : l'agent ayant bénéficié d'un avancement de grade, 
sa note conformément à la note de service sur la notation ayant été rebasée 

Révisions d'appréciation 
¾ Pour un agent en DDSV, l'administration ne proposait que le passage du critère « autonomie et esprit d'initiative de « à 

développer » à « maîtriser », toutes les représentants du personnel se sont abstenus 
¾ pour 2 agents en LPA, l'administration et les autres organisations syndicales ont voté pour un maintien, la FSU a proposé 

une révision de l'appréciation. Ces deux cas sont un exemple parmi d'autres de l'augmentation de la charge de travail 
imposée aux agents qui restent après un départ non remplacé... et on leur demande de faire preuve de souplesse et 
d'adaptabilité!!.    

Révisions de notation et d'appréciation 

¾ pour un agent en DDTM, la note a été augmentée de 1 point et le classement des critères maintenus 
¾ pour un agent en DDT, la note a été maintenue (la CAP n'a pas eu connaissance de la demande concernant 

l'appréciation). 
¾ pour un agent des haras, la note a été augmentée de 2 points ( la CAP n'a pas eu connaissance de la demande 

concernant l'appréciation) 

Pour de plus amples informations, n’hésitez pas à contacter vos représentants FSU 
Marie-Claude MORCET (titulaire) 

marie-claude.morcet@agriculture.gouv.fr 
Nathalie COGNARD (titulaire) 

Nathalie.cognard@agriculture.gouv.fr 
Christine SCHMITT 

christine.schmitt@agroparitstech.fr 
 

Fatima BOUHADDI (suppléante) 
Fatima.bouhaddi@agriculture.gouv.fr 

Sylvie GUILLOU (expert) 
DDAF Ille et Vilaine Tel 02 99 28 21 56 
sylvie.guillou@agriculture.gouv.fr 

Marie-Claude VALLET (expert) 
marie-claude.vallet@educagri.fr 
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