Journée d'action interprofessionnell

Tous en gréve et dans
 les‘manifs le 29 janvier
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Journée d'action

interprofessionnelle du 29 janvier,
déclaration des organisations syndicales
de la Fonction publique

Pour la fonction publique,
toutes et tous en gréve
et dans les manifestations

Les organisations syndicales de la fonction publique s’inscrivent totalement
dans la déclaration commune de propositions et revendications signée le
5 janvier 2009 par les 8 organisations au plan interprofessionnel.

En appelant les fonctionnaires et agents publics a participer massivement a
la gréve et aux manifestations le 29 janvier prochain, elles entendent exiger
du gouvernement des réponses a leurs revendications portant sur :

* L'arrét de la politique aveugle de suppressions d’emplois et un moratoire
immédiat sur celles contenues dans le budget 2009.

* L'ouverture urgente de négociations salariales visant en particulier a
au?menter significativement la valeur du point et a réévaluer I'ensemble
de la grille indiciaire pour améliorer la carriére des agents.

* Le retrait de projets porteurs de lourds reculs pour la population et les
personnels et qui se traduisent notamment par des délocalisations et
des fermetures massives de services de proximité et I'aggravation des
conditions de fravail.

* Les moyens nécessaires a la pérennisation du financement des missions
publiques en lieu et place de I'actuelle politique d'austérité imposée aux
services de I'Etat, aux collectivités locales et aux établissements hospitaliers.

Face a la Révision générale des politiques publiques (RGPP), elles rappellent
leur détermination pour le développement de services publics de qualité
dotés de tous les moyens nécessaires pour répondre encore mieux aux
besoins sociaux et de solidarité.

Sans prise en compte de ces exigences, elles prendront les dispositions pour
donner les suites a cette journée.

A cet effet, elles conviennent de se revoir consécutivement a la rencontre des
organisations syndicales au plan interprofessionnel prévue le 2 février 2009.

Paris, le 7 janvier 2009
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Le 29 janvier 2009
Une mobilisation
indispensable !

‘ensemble des confédérations syndicales, les fédérations de la Fonction Publique et

celles de I'Education appellent, toutes et conjointement, les salariés & se mobiliser

le 29 janvier pour dénoncer les orienfations gouvernementales actuelles qui font

régresser les services publics par les suppressions massives d'emplois et la remise
en cause des missions de service public, et qui onf pour objectif de faire voler en éclats
le statut de la Fonction Publique, qui conférait aux fonctionnaires leur indépendance afin
d'étre au service de l'inférét général plutdt qu'a la merci des pressions de tous ordres
ou de leur hiérarchie directe.

Dans le secteur éducatif, tant & I'Education Nationale que dans I'Enseignement Agricole,
cette joumnée de gréve ef de manifestations est une facon de donner un prolongement
aux acfions en cours pour porter une nouvelle fois avec force nos revendications contre
les suppressions de postes et pour une école assurant la réussite de tous les jeunes, ainsi
que pour la revalorisation de nos métiers.

Dans le confexte actuel de crise financiére ef économique, déclenchée par la fotale
dérégulation néolibérale des marchés financiers, les organisations syndicales et les
personnels entendent également dénoncer la volonté du gouvernement de « privatiser
les profits ef de socialiser les pertes », en faisant supporter par les contribuables le codt
du plan de relance mais en excluant les salariés de celuici, dont les principaux bénéfi-
ciaires sont pour le moment les banques ef, dans une moindre mesure, les entreprises.
Elles exigent que les salariés ne soient pas, une fois de plus, les victimes des errements
de ceux qui n'ont eu pour seul objectif que les profits immédiats les plus élevés possibles.
A ce titre, ef parce que le pouvoir d'achat n'a cessé de régresser, notamment dans la
Fonction Publique, elles exigent |'ouverture de négociations salariales pour augmenter
lo valeur du point d'indice et réévaluer I'ensemble de la grille indiciaire afin d'améliorer
lo carriére des agents.

Cette jounée de mobilisation doit également étre I'occasion de dénoncer les trés nom-
breuses dérives inifiées par le chef de I'Etat qui sont autant de reculs pour la démocratie :
politique d'immigration qui vise & s'aftirer les bonnes graces de |'électorat d'exiréme
droife ef qui bafoue les droits des personnes ; décision autoritaire de supprimer les juges
d'instruction et d'inféoder I'instruction au Parquet ; décision de nommer directement les
direcfeurs des chaines de télévision publiques pour mieux contréler les
lignes édiforiales, ce qui ressemble fort & un déni de liberté d'analyse
et d'expression pour les journdlistes. .

Lle SNETAP appelle les personnels de 'enseignement agricole public
& se mobiliser massivement pour assurer la pleine réussite de cette
journée d'action interprofessionnelle.

le 29 janvier 2009, mobilisonsnous en trés grand nombre pour dire
au gouvernement et au chef de |'Etat notre refus de leurs orientations
politiques ef nofre exigence d'autres orientations, qui fassent vivre un
pacte social fondé sur la solidarité, avec des services publics forts
garants de plus de justice sociale.

Annick Merrien

loyrnée d'action interprofessionnelle
Tous en greve et dans
nifs le 29 janvier
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En Poitou charentes, la délégation
regue le 21 janvier & la DRAF.

Le SNETAP porte la
situation des précaires
devant les tribunaux

Dans le cadre du mandat du
congres d'Albi sur la précarité, le
SNETAP a engagé devant les fribu-
naux des conseils des prud’hommes
des régions Centre ef Poitou-Charen-
tes, des recours contre les abus de
confrats précaires de TOS et d'ATS.

le mardi 20 janvier 2009, &
['audience du fribunal des prud'hom-
mes de Tours, les dossiers de nos
frois collégues TOS précaires ont
été plaidés. Pefit rappel : nos cok
legues avaient 13 ans, 10 ans ef
8 ans d'ancienneté, de contrats

CES, CEC, CAE, efc.

la procédure mise en ceuvre par le
SNETAP afin de lutter confre foute
forme de précarité au sein de notre
ministére, porfe les espoirs de nos
collegues.

des prud’hommes. Les avocats de
lo Région Centre et du LEGTA mis
en cause, n‘ont & aucun moment
été en mesure de metire & mal les
argumentations de la défense.

le verdict est aftendu le 5 mai
2009, avec beaucoup d'espoir.

Nous vous informons également,
que d'autres affaires sont en
cours : en février, un dossier ATS
sur Chateauroux, 2 dossiers TOS
sur Orléans, 1 dossier ATS sur
Bourges, 2 dossiers TOS sur Poi-
tiers, et 1 dossier TOS en attente
sur Chartres.

Dans la conjoncture actuelle, I'union
est de mise. Chers collegues, pour
dire non & l'injustice qui nous guette
fous, soyons forts en étant unis, le
SNETAP vous accompagne.

les textes de lois et la jurispru-
dence, invoqués par les plaidoi-
ries de notre avocat, ont ]eté un
froid (de saison) dans I'enceinte

Jean-Claude Callault
Secrétaire National
« Emplois précaires »

Mobilisations décisives

Le ministére, a l'instar de la DGER, a pris conscience de la
détermination des personnels, engagés dans I'action rétention
de notes. Il était temps ! A tous les niveaux de I'organisation
syndicale, la mobilisation s’amplifie. Sur le terrain, dans les
régions, dans les instances paritaires, les personnels portent haut
les valeurs qu’ils défendent et les moyens qu'ils demandent.
Que ce soit dans les régions, avec les rassemblements le 21 janvier,
ou en parficipant & la gréve générale du 29 janvier, les personnels
mobilisés ne lacheront pas sur le terrain de la revendication.

Le ministére est bien obligé de prendre en compte les demandes
des personnels qui s’expriment depuis la rentrée. Au niveau
national, 'ordre du jour des instances paritaires est toujours
recentré sur nos revendications et les rendez vous avec la DGER
et les conseillers du ministre permettent de préciser nos demandes.
Reste maintenant a obtenir du ministre I'assurance que les moyens
obtenus par les parlementaires soient fléchés sur les établissements
publics, qui ont subi jusqu’alors les pertes les plus importantes.
Ces derniéres semaines du mois de janvier seront donc décisives,
et la mobilisation plus que jamais nécessaire.

Communiqué du Conseil S

Le ministre
aux person

La crise financiére a, dans le monde entier,
des conséquences dramatiques pour les
foyers les plus modestes. Des milliards se
sont volatilisés et, du fait de cette crise,

ce sont maintenant les populations et

notamment les couches les plus défavorisées

qui en payent le prix fort, en termes de
suppressions d'emplois et de recul du
pouvoir d'achat.

n France, cela se fraduit par une
c augmentation du nombre de
demandeurs d'emplois. Paralle-

lement, I'hiver et le froid infense
remettent sur le devant de la scéne la
pénurie de logements et d'héberge-
ments pour accueillir les sans-abris et
les moﬁogés.

Foce d cette situation, le gouvernement
annonce & grands ren?orts médiati-
ques, un plan de relance. Mais celuici
ne s'inféresse qu'aux banques et aux
enfreprises, mais pas aux salariés. En
outre, il utilise cefte crise pour justifier
la poursuite des réformes, méme si le
pouvoir a do reculer sur plusieurs dos-
siers, ou en différer certains.

Dans la fonction
publique

Il confirme les suppressions d'emplois
programmées (35000 en 2009 dont
13500 dans I'éducation nationale)
ef le non remplacement d'un fonction-
naire sur deux.

le maintien de ['austérité salariale dans
la fonction publique conduit & gom-
mer la notion de carriére ef accélére
la perte de pouvoir d'achat (-10%
depuis 2000) de tous les foncion-
naires ef agents publics, ce qui a des
répercussions encore plus dramatiques
Four les personnels de catégorie C ef
s précaires.

les prétendus plans de revalorisations
ne font que conditionner la rémunéra-
fion & la performance.



yndical National des 14 et 15 janvier 2009

doit répondre

nels dans |'action

Dans I'éducation

le mouvement lycéen de I'automne,
qui se poursuit, a conduit le ministre
Xavier Darcos au report de la réforme
du lycée, mais assorti de ['affirmation
du président de la République que
« ceffe réforme se fera ».

Dans |'enseignement professionnel, la
mise en ceuvre du Bac Pro en 3 ans,
pourtant principale mesure confestée
par les enseignants, les parents ef les
éleves, est confirmée. 8 organisations
syndicales de I'éducation [dont le SNE-
TAP) continuent d'exiger la suspension
de cefte réforme. les inquiétudes qu'en-
gendre cefte réforme dans le secteur
de I'opprentissage ne frouvent pas de
réponse, ce qui fragilise un peu plus
encore les CFA publics.

Cefte frénésie de réformes réalisées
dans le plus grand mépris des éle-
ves, des parenfs ef des enseignants,
conduit & une destruction progressive
de I'enseignement public. la combat
fre est un impéraif et doit conduire &
meftre en synergie foufes les actions
engogées pour consruire un mouve-
ment de grande ampleur pour sauver
I'cole ef les services publics.

Dans I'immédiat, le SNETAP appelle
I'ensemble des personnels de 'EAP
& participer aux manifestations du
17 janvier pour la défense du ser-
vice public d'éducation, ¢ l'initiative
des organisations syndicales des
personnels, de parents, d'éléves et
d'étudiants.

Dans I'enseignement
agricole

les incertitudes demeurent sur la répar-
fiion des moyens obtenus par l'omen-
dement du Sénat au budget 2009,
déja ramené de 51 & 38 millions. les
pr(()fos ambigus du secrétaire général
et du DGER sur cette répartition [« frai-
fer la globalité de I'EA », « préserver
I'¢quilibre entre public ef privé »...]
ne peuvent en effet qu'inquiéter. La
maniére dont est préparée la session
2009 des concours enseignants et
['opacité sur le mouvement des person-
nels laissent clairement entendre que
les 64 postes d'administratifs annoncés
seraient remis en cause et que 'arbi-

frage sur les 100 postes d'enseignants
pour le public (qui ne serait pas encore
rendu] risque de voir ce nombre forte-
ment réduit.

L'annonce, & l'occasion d'une com-
mission, d'un nouveau « cadeau »
d'au moins 10 millions d’euros au
privé (CNEAP) ne peut que renforcer
ces inquiétudes.

Autrement dit, le MAP défait sans ver
gogne ce que les parlementaires ont
jugé nécessaire et voté.

les moyens ef les orienfations du
5¢ Schéma auront un impact visible au
plan des struciures e, cefte année, le
nombre particuliérement élevé de pro-
jets de restructurations, avec disparition
de sites conceme un grand nombre de
régions. C'est le maillage du ferritoire
par les établissements publics ef, glo-
balement la place de I'enseignement
public qui sont remis en cause. En
outre, ces orientations trouvent déjd
une fraduction concréte & travers les
mutations ou réintégrations d'office,
qui se multiplient une vingtaine d'en-
seignants concemés cefte annéel. le
nombre de précaires explose ef les
possibilité de mutations (pour foutes les
catégories de personnels) sont réduites
a néant.

Dans le méme temps, la DGER pour
suit ses réformes a marche forcée,
dans le seul objectif d'entrer dans ces
contraintes budgétaires (Bac pro en
3 ans, réforme du lycée, réforme de
lo formation des enseignants, statut des
enseignants chercheurs...).

Dés la renfrée, le SNETAP avait pro-
posé & l'infersyndicale (FSU-CGT-Sud,
rejoint aujourd'hui par FO) de s'enga-
ger dans une action de « rétention
des notes ». Cette action, n'a cessé
de s'étendre (plus de la moitié des éta-
blissements), et met aujourd'hui le MAP
et la DGER dans un état fébrile.

Feignant dans un premier femps
d'en ignorer 'importance, ils ont pris
avjourd'hui conscience de la détermi-
nation des personnels engagés dans
I'action.

La FIDL « appelle les éléves de I'ensei-
gnement agricole public & se mobiliser
contre les régressions budgétaires et la
réforme de la voie professionnelle ».

Elle « soutient les enseignants dans leur
action de réfention de nofes ».

Les virulentes critiques du Parlement sur
lo gestion par le MAP de son secteur
d'enseignement y ont probablement
contribué également.

la traduction concréte de 'amende-
ment budgétaire finalement adopté fin
décembre doit aujourd'hui &tre I'un des
objectifs majeurs, dans la poursuite de
I'action : les crédits obtenus doivent
conduire le MAP, a minima, & :

o Annoncer le maintien de la DGH,
dans toutes les régions, comme la
détermination des personnels dans
I'action a permis de I'imposer en

PACA.

e Confirmer le rétablissement des
100 postes d’enseignants, et le
fraduire dans le nombre de posfes
ouverts aux concours 2009, ainsi
que dans la négociation sur la
résorption de la précarité qui s'ouvie
le 21 janvier.

¢ Conforter les dotations en personnels
administratifs, par le rétablissement
des 64 postes prévus par |'amen-
dement sénatorial et leur ouverture
effective par leur inscription au mou-
vement.

Mais le MAP doit également accepter
sans aftendre de :

® Rouvrir les négociations sur la voie
professionnelle.

® Engager une négociation sur le
maintien des filiéres générales et
fechnologiques dans |'enseigne-
ment agricole public, dans le cadre
d'une réforme du lycée aujourd'hui
différée, et qui doit étre faire |'objet
d'une véritable négociation.

® Imposer, dans le projet de masteriso-
fion du recrutement des enseignants,
les particularités de I'EAP, sans pour
autant le marginaliser, ni pas y cher-
cher une source d'économies sur la
formation des enseignants.

Pour 'imposer, le CSN appelle les per-
sonnels de 'EAP & poursuivre, étendre
encore et amplifier le mouvement de
réfention de notes.

les moyens pour la renfrée 2009,

alors que va commencer |'exercice des
« structures » ef ['ouverture de négocia-

fions sur la remise & plat des confre-
réformes engagées ef sur la résorpfion
de la précarité nécessitent aujourd'hui
des réponses urgentes. C'est le sens des
revendications que les représentants du
SNETAP devaient exprimer & I'occasion
d'une audience chez le Directeur de
cabinet du ministre qui, demandée par
'infersyndicale depuis octobre, avait
finalement été fixée au 20 janvier.

De foute évidence incapable d'appor-
fer des réponses safisfaisantes, le cabr-
net remet en cause au demier moment
cefte audience.

L'organisation ef la préparation
des rassemblements régionaux du
21 janvier, préwus par l'infersyndicale,
doivent donc confribuer & « metire la
pression » sur le cabinet. Ils seront
également I'occasion de porter les
revendications des personnels aupreés
des représentants de I'Efat en Région
[Préfet et/ou DRAF) et de débattre des
suites de l'action.

L'appel unitaire et interprofessionnel &
la gréve le 29 janvier doit également
&fre une nouvelle étape de cette mobi-
lisation, fant ses motivations (services
publics, emploi, salaires, ...) rejoignent
les préoccupations exprimées par les
personnels de 'EAP, depuis le début
de cefte action.

le SNETAP appelle I'ensemble des per-
sonnels & assurer le succes de la gréve
et des manifestations du 29 janvier.

Face & l'urgence le la situation, le
CSN du SNETAP met en demeure le
ministre de I'agriculture de répondre,
avant la fin janvier, aux revendica-
tions formulées. Si le ministre ny
répondait pas, il prendrait alors la
responsabilité d’'un durcissement du
mouvement, que tous les personnels
dans I'action, depuis le début, se sont
efforcés d'éviter.

Fin janvier, le SNETAP débattra, avec
les autres organisations syndicales et
les personnels engagés dans cefte
action, des modalités de sa pour-
suite, fenant compte notamment de la
réponse du ministre.

Elles les proposeront aux personnels,

avant le début des congés d'hiver.
Adopté & l'unanimité (28 voix)
Paris, le 15 janvier 2009
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Carte des fusions
et des suppressions de sites

Margaret Thatcher
n'a pas fait mieux !

Avec 219 établissements publics
our 629 établissements privés,
r:e ministére de I'Agriculture estime
qu'il y a encore trop d'établisse-
ment publics.
Alinsi, 27 fusions ou projets de fusion
concernant pas moins de 58 éfablis-
sements publics ou sites de formation
initiale ont &té concoctés en ce sens.
L'administration DGER/DRAF /SRFD
et parfois des chefs d'établissements,
pour aboutir & leurs fins, recourent
frop souvent & des procédés pour
le moins confestables.

Parmi ceux-ci, la mise sous auto-
rit¢ unique de deux EPL est une
démarche qui préfigure souvent la
fusion de ceuxci. Le Directeur ainsi
désigné recoit une leftre de mis-
sion que lui seul ef son mandataire
connaissent ef selon la méthode du
loup infroduit dans la bergerie, peut
user de son influence pour arracher,
aprés plusieurs réunions, |'assenti-
ment des personnels ou le vote des
deux conseils d'administration... |l
est méme arrivé, que désavoué par
le vote de I'un des conseils d'admi-
nistration, le directeur, de sa propre
inifiative ou sous la pression de sa
hiérarchie, ait convaincu le président
du CA de re-convoquer le CA afin

de procéder & un nouveau vote.

Autre lieu, autre méthode, sous
['autorité du DRAF des directeurs sont
réunis pour fusionner leurs établisse-
ments, & l'issue de quoi, une letire
de mission leur est remise leur déli-
vrant "carte blanche sur la méthode”
pourvu que la fusion se réalise.

Evidement, dans de telles condi-
tions, les notions d'autonomie et
de démocratie ne sont plus que
des mots ef, de la tutelle partagée
entre |'Etat ef le conseil régional sur
I'EPL, 'Etaf n'en a que faire | Enfin,
sans vouloir étre exhaustif sur les

rocédés que |'administration ufi-
ﬁse, le recours & des officines pri-
vées & but frés lucratif a méme été
recommandé afin d'instrumentaliser
le processus de fusion. Les sommes
ainsi "investies' sonf prélevées non
sur les primes de gesfion des déci-

deurs mais sur les budgets des EPL,
dont on sait qu'ils sont financés par
les pensions payées par les familles
ou par la subvention du conseil
régional. Ainsi, cela ne colte rien &
I'Etat ef lui permet de faire ['essentiel
des économies tandis que d'autres
y frouvent le moyen de bien assu-
rer leur carrigre et d'empocher les
primes de "'management”.

Ayant pris la mesure de cette
entreprise de destruction massive
de I'appareil public de forma-
tion, il appartient aux personnels
de résister car la plupart de ces
fusions n'ont d'autre motivation
que d'entrer dans le cadre dog-
matique des réductions de postes
sans aucun égard pour |'usager.
En outre, elles sont un tremplin
aux suppressions de sites tel que
nous pouvons le constater cette
année pour trois d'entre eux. Elles
s'inscrivent en outre dans la stra-
tégie de privatisation rampante du
systéme éducatif impulsée sans le
cfilre par le gouvernement.

Serge Pagnier

W,

88 Mise sous autorité unique

& EPL +LPA

® EPL + LEGTPA
FUSION

Reculs de
et privatis

La tréve des confiseurs a été le moment
choisi par la droite, le gouvernement et le
Ministére de I'Agriculture pour porter de

nouvelles attaques contre la laicité et ouvrir
ainsi une nouvelle étape de libéralisation de
I'éducation et de la formation

‘article 89 de la loi du

13 aolt 2004 pose le prin-
c cipe du financement par les
communes de résidence de

la scolarisation d'enfants dans les
écoles élémentaires privées d'aufres
communes.

Cet arficle est une faveur supplé-
mentaire faite & I'enseignement
privé au défriment des efforts néces-
saires de I'Efat ef des communes
pour les écoles publiques, écoles
de la République.

L'opplication de cet article suppose
des moyens importants évalués &
environ 500 euros par éléve ef par
an, soif un fotal pour la collectivité
de 60 millions d'euros.

Ce surcolt pour les communes a fait
l'objet de trés nombreuses contesta-
fions que le Sénat a di entendre.

le 10 décembre 2008, le Sénat a
voté une nouvelle proposition de loi
qui reprend hélas les orientations ini-
fiales de I'article - liberté de choix ef
parité public/privé - et contraint les
communes de résidence & s'acquit
fer d'une confribution pour chacun
des éleves scolarisés dans un éto-
blissement privé sous contrat selon
I'une des conditions suivantes :

® la commune ne dispose pas des
capacités d'accueil dans son
école publique ;

® les obligations professionnelles
des parents sont felles qu'elles
imposent la scolarisation dans
une autre commune, si toutefois
la commune de résidence n'a
organisé ni de service de garde
ni de service de restauration :

des raisons médicales imposent
la scolarisation de I'enfant dans
une aufre commune ;



la laicité
afion de I'école
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e le frére ou la sceur de 'enfant est
déja scolarisé dans cefte autre
commune.

Elle est aussi, plus favorable au
privé qu'au public, I'accord du
maire n'éfant pas requis pour |'ins-
cription d'éléves dans le privé.

De plus, le préfet pourra statuer et
rendre illégal tout refus d'acquitte-
ment de frais engendrés par la sco-
larisation extérieure dans le privé.
Autant dire que la libre administra-
fion des communes n'existe plus.

le ministre des Affaires Etrangéres
Bernard Kouchner, et Mgr Mam-
berti, secrétaire pour les relations
du SaintSiege avec les Etafs, ont
signé jeudi 18 décembre & Paris
un accord de reconnaissance des
diplémes de I'enseignement supé-
rieur déliviés par les éfablissements
d'enseignement supérieur catholi-
ques ef reconnus par le SaintSiége.
Cet accord que le gouvernement dit
inscrire dans le processus de Bolo-
gne, a pour objef de reconnaitre la
valeur des grades et des diplémes
canoniques - théologie, philosophie,
droit canonique - ou profanes - les
autres disciplines - et de faciliter les
différents cursus universitaires.

Dans les suites du fumeux discours
du président de la République au
Lafran, cef accord donne la capo-
cité & un Efat éfranger de désigner

Une nouvelle ambition
pour F'Enseienement ASricole pypyic

les établissements francais habilités
& délivrer des diplémes francais.

Outre, comme le dénonce I'UNEF,
que cette décision ouvre par l'at-
fribution des grades, la voie &
une concurrence inacceptable et
déloyale entre les universités ou les
écoles ef les établissements privés
d'enseignement supérieur, elle n'est
pas légale :

* arficles 3 de la loi du 26 01
1984 « le service public de l'en-
seignement supérieur est laique
ef indépendant de tout emprise
politique, économique, religieuse
ou idéologique ; il tend & ['ob-
jectivité du savoir ; il respecte
la diversité des opinions. il doit
goarantir leurs possibilités de libre
développement scientifique, créa-
feur et crifique »

article 15 de la méme loi :
« L'Etat a le monopole de la
collation des grades et des titres
universitaires »

Dans I'hypothése ob cet accord
seraif mainfenu, quelles possibilités
de libre développement scientifi-
que, créateur et critique, garanties
& l'enseignement et & la recherche,
resterontelles ¢ Lo théorie darwi-
nienne de l'évolution des espéces
y survivia-elle 2 Quelle reconnais-
sance sera préfée aux diplémes si
le monopole de I'Etat disparait 2

le Ministére de |I'Agriculture et de
la Péche, foujours en pointe contre
le principe de laicité, étudie actuel-
lement un nouveau type de PPP!I
dans I'enseignement supérieur
agricole : un nouveau concept de
cursus vétérinaire |

les 5 premiéres années & ['lnstitut
Polytechnique laSalle Beauvais
[enseignement catholique), les deux
derniéres années dans une des
quatre écoles nationales vétérinai-
res avec & la fin le méme dipléme
que les autres éfudiants vétérinaires.
Ce nouveau cursus "PPP", prévu
pour une cinquantaine d'étudiants,
aurait un recrufement principalement
sur dossier ef enfrefien. |l se com-
poserait, pour sa partie privatisée,
de 2 années de classe préparatoire
intégrée suivies de 3 années concer-
nant les disciplines fondamentales
et préclinique de I'enseignement
vétérinaire. les deux derniéres
années, correspondant essentielle-
ment & |'enseignement clinique qui
est celui qui est le plus onéreux &
metire en place, se dérouleraient
dans le service public : les écoles
nationales vétérinaires.

le principe économique actuel de
privatiser les gains et de nationali-
ser les colts serait ainsi appliqué &
I'enseignement supérieur agricole et
la laicité dans ce PPP rendue « une
vieille lune du Snetap » Il

Certes le cursus actuel a de nom-
breuses imperfections, mais ce pro-
jef, qui est en contradiction avec le
Code Rurdl, ne les corrige pas.

Pour ces motifs et conformément &
son mandat de congrés, le Snetap
appelle ses militants & intervenir
aupres des députés®? pour exiger
|'0Erogqtion de l'article 84.

Le Snetap s'indigne et condamne
cette signature restée confidentielle
gréice & la complicité des médias
et, avec la plupart des organisa-
tions ldiiques, irexige I'annulation
d'un tel accord.

Le Snetap appelle les personnels
a faire barrage au projet de
création d'une école vétérinaire
privée, il considére que d'autres
solutions existent nofamment avec
I'Enseignement Technique Agricole
Public d’autant plus que la DGER
dit mettre en avant un plus grand
lien entre |'enseignement technique
et supérieur mais ne le met pas en
application dans ce cas pour des
raisons de coGt et probablement
aussi idéologiques !

Serge Pagnier
Bruno Polack

1 = Partenariat Public Privé : cf article

bulletin n°311 d'octobre 2008

2~ Modéle de lettre & adresser aux
députés proposée sur le site : hitp://
ecoledeproximite.lautre.net/ petition




Qui va piano, va sano : ce n'est
apparemment pas la devise des ministres
de I'Education Nationale et de I'Agriculture
qui ménent de front plusieurs chantiers

de rénovation, et ce au pas de course ! :

réforme du lycée, rénovation de la voie
professionnelle, mastérisation et nouvelles
modalités de recrutement et de formation
des enseignants : autant de dossiers traités
dans la précipitation et sans concertation.

M. Xavier Darcos FEGSES BN}

doit aussi
suspendre la
réforme de

PE
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I'enseignement professionnel !

les organisations syndicales CGT
Educ’action, SNUEP, SNEP et SNE-
TAPFSU, SNLCFO, SNALCFGAF,
SNCL-FAEN, SUD Education,
s'adressent au ministre de |'Educa-
fion pour lui demander de suspen-
dre immédiatement la réforme de
I'enseignement professionnel.

Ces organisations réaffirment leur
opposition tofale & la suppression
des sections de BEP ef & la généra-
lisation du Baccalauréat profession-
nel en 3 ans.

les différents arrétés ef décrets sou-
mis & 'avis du Conseil Supérieur de
I'Education ont été majoritairement
rejetés. le minisire de |'Education
doit donc renoncer & leur publication
ainsi qu'aux suppressions de postes,
donc en suspendre la publication et

d'incohérences et d'iniquité entre
éleves.

Rien n’est prét pour permettre aux
éléves, terminant cette année leur
cycle en college, de choisir cor-
rectement leur orienfation : CAP
ou Baccalauréat, qui va décider et
comment ¢

Depuis plus d'un an, éléves,
parents dénoncent les dangers de
ceffe réforme.

C'est pourquoi, ces organisations
ont décidé de solliciter, ensemble,
une rencontre, dans des délais rapi-
des, avec le ministre de |'Education.
Elles veulent lui faire part de leurs
désaccords, obtenir la suspension
de cette réforme et la reprise des
discussions sur la voie profession-
nelle comme il vient de le faire pour

t méme si la réforme du

lycée, sous la pression des
mouvements |ycéens, a été

suspendue, il n'en reste pas
moins que le systéme éducatif est
en danger. La réforme n'est pas
suspendue et il faudra éfre particu-
ligrement vigilant aux suites qui lui
seront données.

Un autre chanfier tout aussi inquié-
fant concerne celui de la réforme de
la voie professionnelle qui, en I'¢at,
est inacceptable. C'est pourquoi, 8
organisations syndicales de I'Educa-
fion, dont le SNETAP-FSU ont publié
un communiqué de presse commun
le 9 janvier 2009 pour exiger la sus-
pension de cette réforme et |'ouver-
fure de véritables négociations.

Dans I'enseignement agricole, il faut
rajouter & ces chantiers la rénova-
fion de I'archifecture des diplémes,
celle des BTSA, les nouvelles moda-
lités d’admission en BTSA avec
'inscription sur le portail commun &
I'Education Nationale « Admission
postbac ».

Rénovation de la
voie professionnelle :
un simulacre de
consultation !

Sans revenir sur les raisons qui nous

g|  ouvrirde véritables négociations. les  |a voie générale du lycée. . !

8] elections roFessionne?\es de décem- gener i poussent olrefuser cette reforme,
3 profess| S Ces organisations appellent les per- qui aujourd'hui, dans les établisse-
g bre ont monire | opposition des per  nnels & se mobiliser massivement, ments, a une vision claire de ce qui
n sonnels, a ceffe rgforme ef e||e§ ont otamment lors de la journée natio- va se passer & la rentrée 2009 2
w|  conforié les organisafions syndicales e de gréve et de manifestations Qui a pu prendre connaissance
5

?| qui la combatient. du 29 janvier. des référentiels de formation pour
8|  Lenseignement professionnel mérite Paris, le 9 janvier 2009 les 5 secondes professionnelles
g|  mieux. Cette réforme, dont la logi- ’ qui doivent s'appliquer & la rentrée
5 que est d'accompagner les suppres- Communiqué de presse - CGT 2009 2 Cefte pseudo-consultation
g sions massives de postes dans les Educ'action, SNUEP. SNEP SNETAPFSU, des équipes pédagogiques esf inac-
2| Iycées, se fait dans la précipitation,  SNICFO, SNAIC-FGAF, SNCL-FAEN, cepiable : la page d'accueil du site
E une grande confusion, beaucoup  SUD Edlucation. « chlorofil » ne mentionne méme pas



en danger

que la consultation est ouverte. Par
ailleurs, consulter du 16 décembre
2008 au 15 janvier 2009 reléve

de l'imposture |

Et que dire de l'écriture des Bacs
Pros qui devraient se subsfituer au
BTA Laboratoire et au BTA Gestion
de la Faune sauvage ¢ la renfrée
2010 2 Quelle cohérence aurontils
avec les Secondes Professionnelles
qui seront déja mises en place & la
rentrée 2009 ¢

Quelle lisibilité pour les éléves et
leurs familles & I'heure ob sont rédi-
gées les brochures de I'ONISEP et
oU les portes ouvertes sont organi-
sées dans les établissements 2

Quid du dispositif prévu pour permet-
fre aux éléves qui le souhaiteraient
ou qui en auraient besoin d'effectuer
des parcours en 4 ans ¢ Quid de
lo classe spécifique de BEPA vers
loquelle devraient pouvoir s'orienter
cerfains éléves pour privilégier |'obten-
fion du BEPA 2 Ou en est le référentiel
de formation de cette classe 2

La note de service du 20 novembre
2008 portant sur la rénovation de
la voie professionnelle précise que
« la mise en place de ces solutions
nouvelles sera & identifier & compter
de la rentriée 2010 et |...) que les
parfenaires professionnels devront
éfre associés aux réflexions qui
s'engageront durant ['année scolaire
2009/2010 en vue d'envisager
['ouverture de ce type de classe @
la rentrée 2010. »

Autrement dit : on mef en place les
secondes professionnelles & la ren-
frée 2009 et aprés, on verra.

Quelle valeur aura un BEPA délivré
sur la base exclusive du CCF, hypo-
these actuelle de la DGER 2

Autant de questions restées sans
réponses. Et que dire de la franspo-
sifion du Bac pro 3 ans ¢ la voie de
I'apprentissage @

Rénovation
des référentiels
de diplomes

La DGER veut simplifier les référen-
fiels de diplémes dans un souci de
lisibilité et de réactivité

Un référentiel de diplome serait
consfitué de 50 pages maximum
[« fin des référentiels qui font concur-
rence au Botfin » 2121) dans le but
d'éfre « lisible et compréhensible par
fous ». Il comprendrait :

® un référentiel professionnel (d'em-
ploi ef de compétences| de 10 &
11 pages

un référentiel de certification de
2 & 3 pages listant les capaci-
fés professionnelles ef citoyennes
attendues ainsi que le réglement
d'examen. |l sera valable aussi
bien pour les éléves, apprentis,
stagiaires que dans le cadre de
la Validation des Acquis de I'Ex-
périence (VAE). Ce référentiel doit
faire ressortir les capacités attes-
fées par le diplome.

un référentiel de formation avec
les grilles horaires, |'architecture
globale, les périodes en milieu
professionnel et les prescripfions
par module, édulcorés eux aussi
puisque I'essentiel du document
se concentrerait sur les objectifs
et sous-objectifs & atteindre au
détriment de confenus clairement
précisés.

la présentation des référentiels de
formation en cours de rénovation,
aussi bien pour la voie profession-
nelle que pour les BTSA, va fouf &
fait dans ce sens. Alors qu'aupa-
ravant, la présentation listait des
objectifs ef sous objectifs et était
accompagnée de recommandations
pédagogiques quant au confenu et
au niveau exigé, les modules en
cours de rénovation se limitent &
des obijecfifs ef sous objeciifs frés
généraux qui ne permettent pas de
se faire une idée du contenu. Infer
pellée & plusieurs reprises & ce sujet,
la DGER répond inlassablement que
des documents d'accompagnement
sonten cours de préparation et qu'ils
donneraient des indications plus pré-
cises aux équipes pédagogiques.
Pire : ces documents d'accompa-
gnement ne seraient pas annexés
I'arrété de 'examen, c'estadire que
des contenus et des modalités d'évar
luation n'auraient pas de caractére
réglementaire.

les premiéres remontées des col-
légues qui nous ont transmis leurs
remarques au sujet des projefs de
référentiels (Secondes Professionnel
les, Bacs pros et BTSA) vont foutes
dans le méme sens : elles regretient
I'absence de précision des projets,
des redondances, des diminutions
horaires inacceptables, |'absence
d'information quant aux modalités
d'évaluations, ... Toutes sont unani-
mes pour exiger que chaque éléve,
quel que soit I'établissement ou il est

scolarisé, ait le droit au méme ensei-
gnement et I'accés & un dipléme
national avec des épreuves fermi-
nales dignes de ce nom.

Pour autant, les orientations actuelles
de la DGER ne vont pas dans ce
sens : elles augmentent la part du
CCF aussi bien en Bac pro qu'en
BTSA, renvoient des volumes horai-
res conséquents & |'aufonomie des
établissements : de mauvaises lan-
gues diront & |'autonomie des chefs
d'établissements qui auront & gérer
lo pénurie |

Les nouvelles
modalités
d'admission en BTSA

Une note de service du 10 décem-
bre 2008 précise les nouvelles
modalités d'inscription en sections
préparatoires au BTSA dans les
établissements publics et privés de
formation initiale scolaire (rentrée

2009).

Quelle « publicité » a été faite dans
les établissements & propos de cette
nofe de service @

Les enseignants serontils mis devant
le fait accompli quand ils auront &
rentrer en ligne leurs nofes ef appré-
ciafions sur le site de gestion Infernet

entre le 2 et le 20 mars 2009 2

Pourtant, ce nouveau dispositif a &té
expérimenté dans 6 régions I'année
demniére. Il aurait &té plus qu'uile de
faire une évaluation de ceffe expéri-
mentation afin de palier les défauts
constatés ef de mettre en place des
formations & destination des équi-
pes de direction et des enseignants
quant aux nouvelles procédures
de recrutement et & |'utilisation du
nouveau portail pour que |'accom-
pagnement des éléves se fasse dans
les meilleures conditions possibles.

Tous ces chantiers menés en paral-
lele ne font qu’augmenter les
tensions palpables dans les éta-
blissements. Les enseignants en
ont ras-le-bol des rénovations qui
n‘obéissent qu'a des considérations
budgétaires. lls ne sont pas opposés
aux réformes, mais en ont assez de
parler de « sous », de « dépenses »
alors qu'il faudrait parler de «péda-
gogie » et « d'investissement » pour
garantir la qualité d'un enseigne-
ment agricole public, encore una-
nimement reconnu !

MMD

1= Voir méme page.
2— \Voir article méme page : « nouvelles
modalités d'évaluation en BTSA ».
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POUR ETRE ECOUTE, REPRESENTE ET DEF

BTSA - Modalités d’évaluation

De nouveaux rec

Dans le cadre de la rénovation des BTSA et en relation avec la nouvelle
présentation « allégée des référentiels », la DGER prend des orientations
inacceptables qu’il convient de combatire pour garantir le caractére

national des diplémes ainsi que la qualité de la formation dispensée aux
éléves et étudiants. Il est important que chacun se mobilise afin que la
DGER révise sa copie.

Rappel du dispositif actuel

Le BTSA est un examen public orgo-
nisé dans un cadre national, consti-
tué de deux groupes d'épreuves :

e 1* groupe : 3 épreuves ferminales
4 O, ’
représentant 50% de |'examen.

UET1 « Expression francaise et
culture socioéconomique » est la
méme dans foutes les options du
BTSA [méme sujef, méme coeffi-
cient 5). les ET2 ET ET3, de nature
et de pondération différentes selon
I'option du BTSA, portent sur les
connaissances scientifiques, tech-
niques et professionnels propres
chaque formation.

® 2° groupe : 6 épreuves au maxi-
mum sous forme de CCF (habili-
faftion par le DRAF) représentant
50% de I'examen.

Evolutions envisagées
par la DGER :

le nombre d'épreuves terminales
passerait de 3 & 2. Seule seraif
maintenue sous sa forme actuelle
I'ET1 « Expression francaise ef culfure
socio-économique » commune 4
foutes les options de BTSA avec un
coefficient de 5. les actuelles ET2
et ET3 disparaitraient pour se refrou-
ver dans une seule ef méme épreuve
terminale, relevant du domaine pro-
fessionnel.

Le document de travail de la DGER,
présenté lors du comité de pilofage
BTSA du 9 décembre 2008, pré-
cise la finalité de cefte épreuve :
« évalver la capacité de mobiliser
les acquis attendus d'un fechnicien
supérieur pour faire face & une
situation professionnelle. » Quid des
connaissances scientifiques et fech-
niques indispensables & un étudiant
de BTSA qui souhaite poursuivre des
études de niveau supérieur @

le rafio enfre épreuves conduifes
en CCF et épreuves nationales inté-

gratives [épreuves ferminales) serait
de 22/13, c'estardire que le CCF
représenterait 62,8% du dipléme |

Par ailleurs, la question du rapport
de stage est encore en discussion.
Il pourrait étre évalué pour la partie
écrite par |'équipe pédagogique ef
I'oral pourrait &fre noté par un évar
luateur extérieur & |'établissement
[hypothése avancée lors de la réu-
nion du @ décembre).

Autre hypothése : le ropport de
stage, sous sa forme actuelle, pour
rait disparafire puisque le projet de
référentiel de certification du BTSA
Viticulture CEnologie en cours de
rénovation précise simplement
que le stage servirait de support &
I'épreuve terminale mais la notfion
de rapport de stage n'apparait &
aucun moment.

Des orientations
a combattre !

Ces orientations sont inacceptables
parce qu'elles nuisent au caractére
national du dipléme, enfrainent un
risque d'inégalité de fraitement entre
les candidats et hypothéquent leurs
chances de poursuivre et de réussir
des études de niveau supérieur si les
capacités scientifiques ef fechniques
sont laissées pour compte.

C'est pourquoi nous devons exiger un
minimum de garanties, & savoir :

- & minima le maintien actuel du
ratio ET/CCF (50%, 50%) dans
I'attribution du dipléme, sans aug-
mentation du CCF,

-le maintien de 3 épreuves termina-
les nationales attestant de la culture
générale des candidats, de leurs
connaissances scientifiques, fechni-
ques ef professionnelles,

- des épreuves ferminales organisées
au niveau national et évaluées par
des jurys nafionaux, garantissant



I'anonymat des candidats et I'équité
de I'évaluation,

- une moyenne minimale de 9/20
aux épreuves ferminales pour préten-

dre & |'obtention du BTSA,

- I'inscription dans les programmes
officiels d'objectifs et de confenus
précis,

-I'inscription des documents d'accom:
pagnement précisant le contenu de
lo ?ormoﬁon et les modalités d'évar-
luation dans I'annexe de I'aréfé de
I'examen, garantissant leur caractére
réglementaire et donc obligatoire.

Ces garanties sonf indispensables
pour que le BTSA confinue & avoir
sa double vocation d'insertion profes-
sionnelle et de poursuite d'études.

C'est pourquoi nous invitons tous les
collegues a signer massivement la
pétition de I'intersyndicale de I'En-
seignement Agricole Public (Snetap
FSU / Sfoerta FO / Syac CGT /
SUD Rural) qui a été envoyée aux
secrétaires de section.

Marie-Madeleine Dorkel

REPUBLIQUE FRANCAISE

MINISTERE DE L’AGRICULTURE ET DE LA PECHE

Direction générale
de I'enseigneément
et de Ja recherche
S Emethur s Madame Marie-Madeleine DORKEL
1 ter avenue de Lowendal Secrétaire générale adjointe SNETPA FSU
75700 Peris 07 SP

Oblet : CPC du 27 janvier 2008

re e 20 JAN, 2009

Madame la Secrétaire générale

Par le présent courrier, j’accuse réception de votre lettre du 20 janvier m’indiquant que vous ne pourrez
émettre d’avis sur les référentiels de formation des secondes professionnelles qui sont soumis pour avis & la
Commission Professionnelle Consultative (CPC) du 27 janvier prochain. Cette position est appuyée sur I'absence
de consultation quant aux documents d’accompagnement pédagogiques.

Il me semble pourtant que la question de la nouvelle forme de ces référentiels a été clairement présentée et
débattue lors de nombreuses réunions de la fin d’année 2008 et notamment dans le cadre des différentes
Commissions Nationales Spécialisées qui ont été amenées & examiner ces textes. Nous tenons effectivement & ce
que, désormais, les documents officiels (référentiels) qui seront les annexes des textes réglementaires aient une
forme concise et accessible non seulement & la communauté enseignante mais également & tous les partenaires
partie prenante des formations.

C'est sous cette contrainte qu'ont été élaborés et présentés ces référentiels de formation des classes _de’
seconde mais également le référentiel de dipldme du baccalauréat travaux paysagers qui sera examiné
ultérieurement en CPC.

Au dela, seront effectivement établis et diffusés des documents d’accompagnement, sous le strict contrdle
de I'Inspection de I'Enseignement Agricole, plus spécifiquement destinés aux enseignants pour les aider dans la
construction de leur enseignement. Ceux ci seront établis progressivement avant I’entrée en vigueur de la réforme
et sont destinés 4 vivre et évoluer. En ce sens, il me parait désormais bien préférable qu’ils soient disjoints des
textes réglementaires pour lesquels seuls les avis des instances sont requis. J*ajoute que plus spécifiquement pour
ce qui concerne la CPC, il m’est revenu une approche plutot favorable de la part des représentants professionnels
quant & ces nouvelles formes,

En ce sens, je ne crois nullement opportun de revenir sur cette voie et j’espére vivement que vous pourrez
étre en mesure d’apporter vos propres éclairages sur ces référentiels de formation « nouvelle forme » sans faire un
préalable de présentation de documents complémentaires.

Je vous prie de croire, Madame, en I"expression de ma considération

Copie : M. Chevallier ; Président de la CPC
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« L'Enseignement Agricole »

Collectif Vie

Internationale du SNETAP
Réfléchir a la mission
de coopération

Présentation du collectif
vie internationale

La vie infernationale, & fravers la mis-
sion de coopération infernationale,
est une constante essentielle ef origi-
nale de 'enseignement agricole.

La motion d'orientation générale du
congres d'Albi integre gés le début
I'¢conomie mondialisée :

« Quel est le sens d'une économie
qui n'est plus au service d'un projet
humain et du progrés social mais
se fixe pour seul objectif de rendre
les riches encore plus riches sans
se soucier du sort de la grande
maijorité de I'humanité € »...

Le collectif Vie internationale, validé
par les congrés d'Amiens ef d'Albi,
est constitué de 2 entités : le réseau
et le comité permanent.

® Le réseau est une structure ouverte
& fous les camarades impliqués
notamment dans les missions de
coopération internationale de
[enseignement agricole. Il se réunit
normo?ement une fois par an, ce
qui n'a pas été le cas en 2007

e le comité permanent plus réduit
se réunit en général & chaque
CSN ef si possible rend compte
devant les CSN.

Ces 2 structures doivent étre actu-
alisées.

le congrés d'Albi a rappelé les
axes de travail prioritaires : mis-
sion de coopération internafionale,
souveraineté alimentaire, solidari-
tés, forums sociaux.

Au moment ou se développent des
crises alimentaires et Finonciéres,
ces axes de travail deviennent
encore plus pertinents [émeutes de
la faim, spéculations financiéres,
sanspapiers....

Dans le cadre fédéral, le comité
permanent participe aux démarches

de soufien aux sans-papiers, nofam-
ment celles du RESF (Réseau Edu-
cation Sans Frontiéres). Le SNETAP
dénonce I'adoption par le Par-
lement européen de la "directive
retour’, directive de la honte qui fait
de I'enfermement le mode normal
de gestion des migrations.

la libéralisation forcenée des
marchés, I'abandon de I'agriculture
vivriere, au profit d'une agricul-
ture d'exporfation, provoquent
l'insécurité alimentaire et la dépen-
dance des pays pauvres.

Face & I'échec du libre échange,
dans le cadre du G8, le président
des Etats Unis déclare 'le commerce
est le meilleur moyen de régler la
auvreté" | le directeur général de
a FAO accuse les dirigeants du
monde d'avoir ignoré les avertisse-
ments lancés sur la crise alimentaire,
crise largement prévisible, mais il a
manqué la volonté politique et les
moyens. Il faut investir massivement
dans I'agriculiure vivriere familiale
de proximité au lieu de subven-
fionner une agriculture industrielle
intensive d'exportation. 10% de ces
subventions suffiraient |

Ces problématiques ont été reprises
aux congres FSU de Perpignan et
de Marseille, suite aux multiples
démarches du SNETAP.

La Vie internationale doit probable-
ment prendre davantage en compte
la mission de coopération inferna-
fionale avec une plus grande lisi-
bili¢ syndicale. le collectif assure
un réle de veille sur 'état de la mis-
sion, ses orientations et il rencontre

en tant que de besoin le bureau
BRECI de la DGER.

En relation avec la FSU, la Vie
infernationale doit aussi s'impliquer
dans des actions solidaires, dans
les forums sociaux.

Orientations géograp

Mission de
internation

Rencontre avec Pierre Autissier, chef

Qu'est-ce que le BRECI ?
le BRECI existe depuis 2005.

Il participe, dans les domaines de
compétences de la direction, & la
politique européenne, & la négo-
ciation, & la coordination et & 'ex-
pertise des programmes de I'UE.

Il participe également & la politique
de coopération ef de développe-
ment des échanges infernationaux.
Il conduit et coordonne les actions
favorisant ces politiques européen-
nes et infernationales.

le SNETAP- FSU aborde plusieurs
points avec le chef du bureau :

e ['¢fat de la mission de coopération
infernationale aujourd'hui

® la question des bourses de
mobilité des éléves et étudiants

® e choix des priorités
géographiques

® e choix des priorités
thématiques.

La note de service DGER/SDRIOCI/
N 2007-2016 du 5 février 2007

sert de base aux discussions.

L'état de la mission
de coopération
internationale aujourd'hui

Selon Pierre Autissier, I'état est bon.
Son bureau défend la mission qui
est la plus belle mission de I'Ensei-
gnement Agricole Public. C'est un
combat de tous les jours pour gar-
der les crédits, mais la mission est
réaffirmée. Oui, elle est importante
et on est reconnu. le travail avec
les SRFD est intéressant bien que
différent selon les régions.

le rapprochement entre le techni-
que ef le supérieur est fondamental
mais resfe & perfectionner.

Concernant les moyens et leur
répartition nous disposons pour
2009 de 705000 € pour les
bourses de stage. A partir de fin
octobre, le dialogue de gestion
avec fous les SRFD permettra la
répartition. A fifre d'exemple, deux
régions investissent beaucoup sur

la mobilité, il s'agit de PACA et



hiques et thématiques

coopération
ale au MAP en questions

Bretagne. D'autres sonf plus fimi-
des ef les montants attribués sont
parfois affectés & autre chose que
la mobilité |

Dans les établissements, la coopé-
rafion infernationale « doit rentrer ».
II'y a d'énormes moyens depuis
2007 pour la mobilité européenne
d'autant que le MAP est renfré au
conseil d'administration de 'Agence
Europe Education Formation France
de Bordeaux pour éfre au plus prés
des programmes de mobilité.

Les bourses de mobilité
des éléves et étudiants

voir note de service DGER/SDRI-
DCl/N 2008-2013 du 5 février
2008

Nota : le SNETAP a souhaité infer-
venir sur la question de la modula-
fion de la bourse compte tenu de
foutes les questions que ce systéme
a soulevées depuis 1 an.

le chef du bureau précise qu'ils ont
instauré le systéme de modulation du
montant entre 100 et 1000 € par
éléve ou par éfudiant dans un souci
de justice, pour étre au plus prés des
dépenses de 'éléve, pour les encou-
rager. La méme bourse pour un éléve
qui passe la frontiere avec sa voiture
et celui qui fraverse le monde n'éfait
pas juste, d'oU la modulation.

Un des problémes soulevés est celui
de 'autonomie des SRFD. Chacun a
ses propres crittres de modulation.
Sur 2008, le bilan de la modulation
fait apparafire les critéres suivants :
part d'autofinancement, critéres lin-
guistiques, distance, formation aux
départs, arficulation avec les fonds
régionaux. Une nouvelle note de
service DGER pourrait lister des cri-
feres de modulation.

Les orientations
géographiques

de la mission

[voir note de service DGER/SDRI-
DCl/N 2008-2016)

Nota : le SNETAP a souhaité faire
repréciser cerfains points de la note

et en particulier le pourquoi des prio-
rités, le lien entre la mission et la
politique étrangére de la France.

Pierre Autissier précise que cetfe nofe
n'est pas exclusive et qlue les prio-
rités n'ont aucune exclusivité. Elle
repose sur des criféres historiques,
pédagogiques, socioéconomiques
politiques et prend en compte les
grands pays agricoles d'Europe. Le
chef de bureau ajoute qu'ils appli-
quent les directives du chef de I'Efat
mais que la nofe s'inscrit dans une
politique globale du MAE (Ministére
des Alffaires Etrangéres) fout en gar-
dant nos spécificités.

Il indique que celfe note de service
a pour but premier de défendre la
mission auprés des insfitufions et par
fenaires. Elle émoigne de nofre cré-
dibilité et elle respecte aussi les ensei-
gnants, les jeunes. Elle montre qu'ily
a une vraie stratégie au MAP.

Il est fondamental aujourd'hui
que les jeunes s'inscrivent dans
I'Europe, dans des parcours
européens. L'entrée retenue par
le Bureau est la formation tout
au long de la vie, la construction
cifoyenne.

Concernant le choix des 5 pays par
ficulierement identifiés en Europe
[ Allemagne, la Hongrie, la Pologne,
lo Roumanie ef la Bulgarie, c'est en
accord avec des enseignants sur
des programmes, c'est le symbole
de la construction de I'Europe pour
I'Allemagne, et pour féter 'entrée
des autres dans I'UE.

Concernant le réseau FAR (Forma-
fion Agricole Rurale), il a pour but
de soutenir la formation en milieu
rural en Afrique. Sup’Agro de Mont-
pellier, plusieurs pays africains,
des décideurs et organisations
travaillent dans ce réseau dans le
souci d'apporter des préconisations
dans le domaine de la formation.

le Tchad n'est pas écarté car nous
estimons que la population du Tchad
mérite le développement et I'¢duce-
tion quel que soit I'¢fat politique.

Concernant 'Asie, ef les placements
de jeunes dans des entreprises et
équipementiers francais présents en
Chine et en Inde, c'est une volonté
de I'enseignement supérieur [par-
tenaire dans |'écriture de la note)
de prendre des stagiaires francais
dans ces enfreprises par manque
de partenariafs signés avec des
enfreprises chinoises ou indiennes.

Les priorités thématiques
de la mission

Le SNETAP s'interroge sur le choix
des thématiques. Estil le fruit d'une
réflexion d'équipes pédagogiques
ou une commande économico-
politique 2

le choix de l'agriculture bio et du
développement durable, de la
souveraineté alimentaire ressem-
ble & une boite « fourretout », et
& une politique d'affichage. Pour
mémoire, il y a 12 exploitations
agricoles bio pour 190 exploi-
fations répertoriées dans nos éta-
blissements. Il y a 70 enseignants
seulement et les notes de service
sur la sfrafégie du développement
durable au MAP ou sur ['émergence
et diffusion de pratiques agricoles
durables datent de quelques mois.

le chef de bureau précise que
les thématiques sont le fruit d'une
réflexion entre tous les partenai-
res cités dans la nofe de service
[SRFD, chargés de coopération,
animateurs des réseaux géogra-
phiques, inspecteur, fédérations de
I'enseignement privé, délégués du
supérieur, le péle national de Mont
pellier, le ministere des Affaires
Etrangéres, la direction générale
des politiques économiques, euro-
péenne et infernationale du MAP).
Certains des partenaires éfaient
peu préoccupés par le contenu de
la note, y compris les SRFD.

Concernant les thématiques, |'agri-
culture bio est importante, il faut
aller voir ce qui se passe ailleurs :
c'est une coopération dans le sens
découverte.

du bureau BRECI (Bureau des relations européennes et de la coopération internationale)

la question de la souveraineté ali-
mentaire est approchée par le RED
[Réseau de I'Education au Dévelop-
pement). Les enseignants doivent se
préoccuper des enjeux alimentaires.

En conclusion : la mission de
coopération internationale, c'est
affronter la réalité sur le ter-
rain. C'est une mission éducative
d'ouverture sur le monde.

Les demandes du SNETAP
au chef de bureau

* Que chaque agent chargé de
coopération dans les établisse-
ments soit guidé par une leffre-
type de mission et déchargé.

Que des critéres nationaux de
modulation des bourses de stage
a l'éfranger soient établis dans un
souci de jusfice et d'équité pour
fous les jeunes du pays.

Que la nofe de service fasse appor
raitre en préambule la mission pre-
miere de la coopération internatio-
nale : la construction citoyenne de
|'¢léve ou de I'étudiant.

Que la note de service soit plus
lisible et explicite dans le tableau
annexé des priorités géographi-
ques ef thématiques.

Les points d'accord
avec M. Pierre Autissier

* Une nouvelle note de service
DGER pourrait lister les critéres
de modulation des bourses de
sfage & ['éfranger.

® || prend en compte nos remar-
ques sur le rappel de la mission
premiére de la coopération ef sur
la lisibilité du tableau annexé,
ces poinfs pourraient éfre revus
dans une nouvelle note de ser-
vice d'ici quelques années.

® les chargés de coopération dans
les établissements doivent avoir
une lettretype de mission.
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POUR ETRE ECOUTE, REPRESENTE ET D

I.'éhjeu alimentaire

La souveraineté alimentaire

Invité : Jean-Pierre Leroy, Confédération Paysanne

Jean-Pierre Leroy est un paysan girondin (maisiculteur) élu a
la Confédération Paysanne ; il connait bien I'enseignement
agricole pour avoir siégé plusieurs années dans différentes
instances du ministére.

Le SNETAP souhaite que le théme soit abordé, sous 3 angles :

|

- La définition du concept

2 - Est-ce que le principe est applicable au Sud

comme au Nord ?

3- Comment intégrer ce concept dans les pratiques

pédagogiques ?

Nota : Le contenu qui suit refléte les propos tenus par Jean-Pierre Leroy.

| et

11

« L'Enseignement Agricole » - n°

WE FEED
iE WORLE

————___LE MARCHE DE LA FAIM

n infroduction, J.-P. leroy

précise que les termes de

souveraineté alimentaire

sont aujourd'hui employés
par beaucoup de monde selon les
effets culturels, pédo-climatiques ef
économiques.

On entend parfois « il faut dévelop-
Fer les grandes exploitations pour
a souveraineté alimentaire ».

Mais la souveraineté alimentaire ce
n'est pas cela.

I faut continuer & définir la souve-
raineté alimentaire, I'avis des Afri-
cains sur le concept n'est pas for-
cément le méme que chez nous.

Définition de la
souveraineté alimentaire

Plus généralement la souveraineté
alimentaire c'est :

® un circuit court entre producteurs
et consommateurs,

® un équilibre territorial pour main-
fenir des actifs agricoles, c'est
développer une socialisation des
ferritoires. La souveraineté alimen-
faire est le fondement de ['équi-
libre territorial. Tous les systémes
développés jusque-ld ont brisé
les équilibres territoriaux. En Asie
comme en France, les systémes
capifalistes ont extirpé la culture
paysanne des campagnes,

e c'est ['utilisation de fechniques
modernes en les rendant eﬁico-
ces sans pour autant asservir les
gens qui les ufilisent. Ce n'est
pas une vision archaique,

e clest le respect des échanges
commerciaux ce qui nécessite des
régles d'échanges entre les peuples
dont certains sont hégémoniques,

e c'est une remise en cause de
['Occident qui s'est accaparé les
richesses ef les moyens de pro-
duction. Aux USA, par exemple,
le développement de I'agriculture
a été un moyen de pression sur
les autres peuples. Leurs grandes
surfaces a cultiver leur permet-
faient d'étre hégémoniques sur le
monde, tout en étant oigés par les
grandes industries alimentaires.

L'application du principe
au Sud et Nord ou comment
remettre les capacités a se
nourrir des peuples du Sud
et du Nord

Lo souveraineté alimentaire est pour
fout le monde au Sud comme au

Nord.

En Pologne, il y avait une agricul
ture paysanne proche de la souve-
raineté alimentaire, et les Polonais
espéraient frouver dans I'Europe la
capacité & se développer, mais de
grands industriels se sont implan-
tés, par exemple |'implantation
d'une laiterie par des industriels
hollandais a entrainé I'expulsion
des peifs agriculteurs pFO(ﬁJCTeUFS
et ils ont tous disparu.

Comment revenir
a la souveraineté alimentaire ?

Il faut aider & l'installation, raccourcir
les circuits ef s'émanciper du systéme
industriel de sorte que les puissances
économiques de la grande distribu-
fion ef les puissances financiéres ne
soient plus incontournables.

Ce sera plus facile dans certains
pays car les oppositions économi-
ques sont moins construites, clestle
cas dans les pays du Sud ov il y o
moins de grande distribution. Mais
il faut commencer par mettre des
circuits courts chez nous pour aider
les petits pays & imiter.

Pour les pays comme I'Argentine ef
le Brésil, ce sera trés dur pour les
pefits paysans car ils doivent s'op-
poser aux investisseurs capitalistes
agricoles de leur pays et aux politi-
ques commerciales éfrangéres.

Il faut également sortir 'agriculture

de 'OMC (Organisation Mondiale

du Commerce] car les systemes
économiques mis en place sont
fout & fait contradictoires avec la
souveraineté alimentaire.

Il faut penser & une modulation des
Frimes de la PAC qui favoriserait
es circuits courts,

Il faut une réforme agraire pour l'ac-
cés au foncier.

la Suisse, la Norvege et le Tyrol
Autrichien, méme frés capitalistes,
sont aujourd'hui exempFoires en
matiere d'agriculiure paysanne.

En France, il y a une réelle prise de
conscience et les Francais sont préts
& consommer sur des circuits courfs.
L'exemple du nombre ' AMAP (Asso-
ciation pour le Maintien de I'Agricuk
fure Paysanne) qui augmente fous les
jours en est la preuve.

Tres globalement, il s'agit avant fout
de volonté politique.

La souveraineté alimentaire
et I'enseignement agricole

Le MAP fait une politique d'affi-
chage. Il avance le dévecioppement
durable, I'agriculture bio, mais il
fait la part belle aux mécanismes
agricoles actuels.

Au ministére, on refléte I'idéologie
dominante, |'enseignement agricole
n'a pas été fait pour les enfants des
paysans. On a formé des cadres ef
non des enfants de paysans.

les grands enjeux alimentaires ne
sonf pas pris en compte dans |'écri-
ture des référentiels.

Aujourd'hui, la sensibilisation aux
éleves est faite de maniére isolée
et reléve plus d'actes militants que
de contenus pédagogiques.

Rappel du concept

Le concept de souveraineté ali-
mentaire a éié développé par Via
Campesina (organisation interna-
tionale de paysans) a I'occasion du
Sommet Mondial de |'Alimentation
en 1996. Il présente une alternative

aux politiques néo-libérales.

La souveraineté alimentaire désigne

le droit des populations, de leurs

pays ou Unions a définir leur poli-

tique agricole et alimentaire, sans

dumping vis-a-vis des pays tiers.
(définition de Via Campesina)

E




Résorption de la précarité

des négociations
bien mal engagées

vite aux actions syndicales

menées & |'automne 2007

sur le theme de la préca-

rit¢, Michel Barnier, minis-
tre de |'agriculture et de la péche
a missionné en janvier 2008 le
Conseil Général de |'Agriculture,
de I'Alimentation et des Espaces
Ruraux (CGAAER| pour réaliser un
rapport sur I'emploi contractuel au
MAP, « emploi qui s'est développé
au fil du temps » et qui « pose de
réelles difficultés au regard du statut
général de la fonction publique de
I'Etat » qui affirme nofamment que
les emplois permanents et & temps
complet de la Fonction Publique doi-
vent &fre occupés par des fitulaires.

le rapport demandé au CGAAER
devait présenter un état des lieux
de l'emploi confractuel au MAP [y
compris pour les confractuels sur
budget d'établissement), d'analy-
ser les causes de la constitution de
cefte précarité, ef de proposer des
« scenarii de substitution progres-
sive de personnels titulaires aux
personnes confraciuels affectés sur
des emplois permanents », ainsi
que des éléments pour « |'élabo-
ration d'une charte de bonne ges-
tion des personnels contractuels »
au MAP.

Dans ce cadre, le SNETAP a été audi-
fionné le 6 février 2008 ef a défendu
son exigence d'un plan de fitularisa-
tion de tous personnels confractuels,
selon des modalités appropriées selon
les types de personnels.

Le rapport qui éfait attendu pour les
mois de mars 2008 n'a été pré-
senté aux organisations syndica-
les que le 8 décembre 2008 : si
quelques rares propositions peuvent
aller dans le bon sens [augmenta-
tion du nombre de postes ouvert
au concours), la plupart sont plus
inquiétantes voir inaccepiables (non
renouvellement de contrat pour les
personnels qui auraient échoué au
concours, refus de prévoir la fitula-
risation des formateurs en CFA /
CFPPA qui, pour eux, ont vacation
d rester contfractuels, contrats de
droit privé pour les personnels de
catégories B et C, « faire glisser
les personnels sous emplois gagés
dans des postes & profil »,...].

Lors de cefte présentation le secréta-
riat général du ministére a proposé
I'ouverture de négociations rapi-
des sur ce sujet sur les bases que
« les emplois pérennes et & temps
complet devaient étre occupés par
des fitulaires » et qu'il fallait fixer
des régles pour I'emploi contrac-
tuel quand celuici était nécessaire
[remplacement, efc...).

les organisations syndicales ont
accepté le principe d'une négocia-
fion, & partir du moment oU celleci
ne se réduirait pas aux propositions
du rapport CGAAER dont nous reje-
fons la plupart.

la premiére journée de discussion
du groupe de fravail associant le
secréfariat général du ministere et
les organisations syndicales s'est
Tenue?e 21 janvier ef s'est soldé
par une suspension rapide de la
séance. En effet I'administration
n'a pu répondre aux 2 préalables
posés par les & organisations syn-
dicales (SNETAP, CGT, FO,CFDT,
UNSA, SUD Rurdl), & savoir :

® le sujet de la discussion qui
doit porter sur un réel plan de
déprécarisation des personnels
confractuels

* ['annonce du nombre de postes
ouverts au concours en 2009
([comme signe de la volonté
réelle du ministere d'aborder
sérieusement le probléme de la
précarité).

le secrétariat général du ministere
nous a méme affirmé qu' « un plan
de déprécarisation spécifique
n'était pas & l'ordre du jour », et
que d'autre part |'amendement
parlementaire Ferat qui prévoit un
abondement des crédit pour I'en-
seignement agricole dont la répar-
fition reste & préciser (enseigne-
ment public, enseignement privé)
ne prévoyait pas de fifre Il, c'est &
dire pas de créations de emplois
budgétaires.

L'Administration, incapable de
répondre, a proposé de reprendre
les discussions lorsqu'elle serait en
mesure d'annoncer le nombre de
postes au concours en 2009.

Corinne Bertrand
Philippe Despres

ACE
Le SNEeTAP confraint
le Ministere & réparer
l'injustice

L'opiniatreté et I'acharnement du SNETAP pour obtenir que le Ministére
paye sa gestion calamiteuse des salaires des agents contractuels a fini par

porter ses fruits.

Salaires et mesure de secours de 500 euros

Le BEA, en charge de la gestion des payes, a confirmé que la procédure de
régularisation de I'ensemble des salaires interviendrait le 22 décembre 2008
(@ minima réglement de 75% du brut de I'ensemble des sommes dues).

De plus, nous avons obtenu I'extension de la mesure de secours de 500 euros
(versée en décembre) a I'ensemble des ACEN ayant subi un préjudice.

Actions devant les tribunaux

Avec I'appui d’un cabinet parisien d’avocats, nous avons d'ores et déja
initié une action en justice, sur la base de dossiers complets qui nous sont

parvenus, devant le Tribunal des référés.

En ce qui concerne la saisine du Tribunal Administratif (a la différence du
tribunal des référés qui prend en compte les situations d’urgence, le TA
jugera sur le fond et sur I'indemnisation du « préjudice moral » occasionné -
5 000 euros par requérant sont demandés a ce titre).

Les dossiers seront regroupés et la letire de saisine remise au Ministre

prochainement.

Un rappel de salaire pour les TOS

intégrés et détachés ?

Clest suffisamment rare pour le signa-
ler : les TOS qu'ils soient infégrés ou
détachés, receviont dans les mois qui
viennent un rappel de salaire.

Gréce & l'action de la FSU, il n'y
aura pas de décrochage de la grille
indiciaire pour la catégorie C. la
Direcfion Générale de I'Administration
de la Fonction Publique (DGAFP) a
fini par accepter d'éviter de pénaliser
une fois de plus les TOS. Elle a égale-
ment garanti la publication imminente
au Journal Officiel de cette grille indi-
ciaire de la catégorie C qui devient
idenfique pour?es frois fonctions

ubliques (la Fonction publique d'Efat
[;PE), la Fonction Publique Territoriale
(FPT) et la Fonction Pukjique Hospita-
ligre (FPH) ). L'autre bonne nouvelle
qui permet ce rappel de salaire, c'est
que ces fextes prévoient une applica-

fion dés le Ter juillet 2008.

Bien sir, selon |'ancienneté, tout le
monde ne sera pas exactement loti
de la méme facon. En effet, 2 points
sont ajoutés aux ler ef 2e échelon de
[échelle 3 ef de I'échelle 4 ef 1 point
est ajouté au e échelon de ['échelle 3
comme au ler de |'échelle 5.

Mais tout n'est pas rose, on s'en
serait douté. .

Cependant si la grille indiciaire
s'‘améliore un pev, le fraifement fout
au long de la carrigre ne s'arrange
pas :%'écrosemenf des carriéres
demeure et s'est méme aggravé avec
une amplitude de carriére fort dimi-
nuée avec la nouvelle échelle issue
de la fusion des échelles 2 ef 3.

Rappel : I'amplitude était de 83 points
en échelle 2 ef de 94 poinfs en
échelle 3, elle est aujourd'hui de
65 points dans la nouvelle échelle
issue de la fusion. Ef ce n'est pas
mieux pour les aufres qui passent
respectivement de 103 points & 78
pour |'échelle 4 et de 124 points &
100 pour 'échelle 5.

Et en plus, le point d'indice court der-
riere I'inflation...

Du fait que le point d'indice n'est plus
en relation avec la hausse des prix &
la consommation, I'écart entre les deux
s'agrandit. Depuis I'année 2000, jus-
qu'a la fin 2008, la perte de pou-
voir d'achat des fonctionnaires a été
considérable, frélant les 10 %. Et ce
n'est pas la généreuse augmentation
de 0,8% en 2007 et ensuite en 2008
accordée par le ministre du budget
Eric Woerth, et alors que I'inflation
est & peu pres de 4 %, qui va nous
permetire de conserver nofre niveau
de vie ef c'est encore plus patent pour
les salaires des catégories C.

Pour 2009, le méme scénario est
envisagé par le gouvernement avec
0,5% d'augmenfation en juillet ef
0,3% en ocfobre.

Avec un salaire net moyen [pri-
mes comprises) dans la FPT de
1578,00 €, en sachant que ceux
de la catégorie A haussent cette
moyenne & un niveau auquel nom-
bre de TOS des lycées ne parvien-
dronf pas, n‘auraiton pas quelques
raisons de manifester nofre mécon-
fenfement ¢
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La syndicalisation

c’'est I'affaire de tous !

ette année encore,

dans un confexte de

régression invraisem-

blable et de destruc-
fion systématique du service
public, et plus particulierement
du systéme éducatif, le SNETAP
Forfe sans relache la défense de
'Enseignement Agricole Public
et de ses personnels, au cosur
de toutes les mobilisations.

A I'écoute des personnels, il
répond aux affenfes exprimées
sur le terrain.

Pour éviter des « gréves & répé-
fition », il propose des actfions
innovantes ef originales, comme
la rétention de notes, qui, sans
amputer les salaires des colle-
gues, exerce aujourd’hui une
pression majeure sur le ministére.

Attentif au besoin d'unité, il est
un élément essentiel dans le fonc-
fionnement de l'intersyndicale de
'Enseignement Agricole Public,

ue les personnels appelaient
ie leurs veeux.

Pour I'Enseignement Agricole
Public, le Snetap-Fsu est bien
'organisation indispensable, qui
face & la brutalité des décisions,
au mépris pour les personnels, leur
méfier et leur engagement auprés

Journée d’action
interprofessionnelle
du 29 janvier.

Pour la fonction
publique, toutes et
tous en greve et dans les manifestations.

des jeunes, propose de résister,
de se mobiliser, au nom de la
dignité et des valeurs auxquelles
NOUS Ne renoncerons pas.

Aux cdtés des plus précaires, il
organise la solidarité, ef met au
service de tous la compétence ef
le dévouement de ses militants.

En contrepartie il a besoin de
chacun d'entre vous.

les voix qu'il recueille renforcent
sa légitimité ef son poids face
& une administration qui n'a de
cesse de minorer sa représentor
fivité et d'instrumentaliser d'autres
organisations qui accompagnent
réformes ef dérives en fout genre,
sans consulter en amont les per-
sonnels.

Les cotisations de ses adhérents,
qui constituent |'essentiel de ses
ressources, |ui sont indispensa-
bles pour organiser |'action et la
mobilisation des personnels.

Chacun, par son adhésion et par
sa capacité & entrainer d'aufres
adhésions, participe de fagon
essentielle au développement
des luttes et & la sauvegarde de
'enseignement agricole public.

Sans ses militants, sans ses adhé
rents, le Snefap n'exisferait pas

POUR ETRE ECOUTE, REPRESENTE ET DEF

et I'Enseignement Agricole Public
ne bénéficierait pas de son sou-
fien le plus sur.

Ensemble renforcons le SNETAP,
amplifions la campagne d'adhé-
sion pour permetire dés demain,
plus d'actions, de mobilisations
pour I'EAP ef ses personnels.

NB - La revue I'Enseignement Agri-
cole est un service lié a I'adhésion
au Snetap. Attention : ce numéro
est le dernier qui sera adressé aux
collégues qui, & ce jour, auraient
oublié de régler leur cotisation. Il
est grand temps de remédier a cet
oubli pour ne pas interrompre la
réception du bulletin.

25¢ Congrés National
du SNETAP-FSU

le 25¢ Congrés National se
tiendra au LEGTA de Hyeres
(83) du 27 au 30 mai 2009.

A cetfe occasion, conformé-
ment aux statuts, le Conseil
Syndical National, le Bureau
National et le Secrétariat
Général seront renouvelés.

le courrier spécial numéro 1 :
appel de candidature et calen-
drier du Congres sera diffusé
début février.




