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Scrutin du 15 novembre 2011

Election des Représentants du Personnel a la
Paritaire des

UES ET TECHNICIENS DE LABORATOIRE

Commission Administrative
ADJOINTS TECHNIQ

Filiére Laboratoire enseignement technique

syndicale du MAAPRAT, ne
and il faut voter pour les €lec-

Le SNETAP ne se contente pas de publier
débuts de la création

Le SNETAP, premiére organisation
s'adresse pas a vous uniquement qu
tions professionnelles.
des promesses sur un
notre corps.

D'une part les représent
pour que les mutations e
critéres équitables. D'autre

tract, il agit depuis les

C’est dans cet état
devant vous !

Il s'agit pour nous de défend
d'une organisation syndicale p

tous les dossiers propres au corps des person

Avoir un contact le plus ap
vos observations, de vos réflexions dan
rateur, c'est la volonté de toute notre équipe.

Notre candidature se veut pluriell
prées, constituées d’hommes et de fel
territoire national, mélange de personne
des CAP et de nouveaux collégues vou

Pour étre écouté, représenté et défen
Les candidats SNETAP-FSU

Votez et fait

Votez par correspondance dés le 1

Consultation automatique de laCAP

P Titularisation ou refus de titularisation

P Etablissement de listes d'aptitude

P Avancement de grades

P Mutation

P Réintégration

P Connaissance des notes et appréciations
P Attribution de réductions d'ancienneté

P Décisions portant refus de formation

P Décisions disciplinaires

ants élus ont ceuvré, dans la transparence,
t les promotions se fassent sur la base de
part, votre information, I'écoute et le
dialogue sont, pour le SNETAP, une préoccupation constante.

d’esprit que nous nous présentons a nouveau

re et de revendiguer, avec 'appui
uissante et écoutée au MAAPRAT,
nels de laboratoire.

profondi possible, en tenant compte de
s le cadre d'un projet fédé-

e - deux listes (ATL et TL) équili-
mmes, venant de tout le
Is ayant déja I'expérience
lant s'investir.

du ! Votez SNETAP-FSU

Attributions et roles de la CAP

Les attributions de la CAP résultent des textes légis
et des textes réglementaires d’application. Circ

e

es massivement voter S‘ETACI:;-FSUI
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9 octobre !

latifs du statut général des fonctionnaires
ulaire du 23 avril 1999.

Consultation de la CAP
alademande de I'intéressé-e

P Refus de I'administration a llinscription sur
un tableau d’avancement
P Refus de temps partiel
» Refus d'autorisation d'absence (concours,
formation...)
P Décisions de mise en disponibilité
P Révision de note et/ou drappréciation admi- -
nistrative



Pourquoi voter FSU?

P Parce quele SNETAP représe
ue le SNETAP agit en toute indépen

etde transformation sociale ;

nte un syndicalisme de lutte
compromission vis-a-vis de la

dance et sans

pParce q
hiérarchie ;
P Parce que le SNETAP obtient des résultats sur des revendications justes, €n refusant le
clientélisme ;
orme I'ensemble des personnels, sans distinction ;

contre le service public,
e-s et combatif-ve-s,

e SNETAP représente et inf
ns ce contexte de fortes restructurations et d’attaques

t besoin de représentants-e-S et d’élus-e-s déterminé-
d’une organisation syndical forte.

»parce que

» Parce que, dai

les personne!s on

pénéficiant de I'appui

~f | ponifications et des promotions en

De gl'a“ds defIS nous | trouvant des criteres justes !

aﬂendent ! | WSupprimer le role prépondérant des

» Fusion des corps (filiere |aboratoire|l-GA?S\ dans_les CAP ou quil solt
enseignement technique filiére‘hm‘te ala parité.

' | WExiger, pour Nous les ATL, la

technigye enseignement superieur, | roconnaissance du niveau technique
t des compétences

TEPETA). | >

) ] de nos taches €

PRefOArme sur les nOtaUOnSl|que nous avons vaUiSES, par la

promotions/ avancements. suppression de 1a catégorie C (mandat
National

| R

» Réformes pédagogiques (seconde, du SN_ETAP-FSU — congres

BTS, bac pro, bac S, bac STAV). | de mal 2011) et le passage en B pour

| tous !

le SNETAP-FSU, seés|Refuser
5 votre écoute, lygchelle 3 et C

olonté d'équité et del progressive des
nous vous!gesTL.

lever les défis ‘ WObtenir

les recrutements a
ontinuer llintégration
ATL dans le corps |

Avec
représentants
animés d'une vV
transparence,
proposons de re
suivants :

W Trouver notre place au sein d'

de réelles possibilités |
| d’acces a la catégorie A, gage de la i
une | reconnaissance de notre technicité et

fusion regroupant des agents dont les | de notre niveau de formation.
statuts, les missions et les conditions | WFaire reconnaitre le poids des | ¢ ;
de travail sont trés différents. | réformes pédagogiques sur nos g
WTrouver des convergences (regles conditions de travail (nouveaux
collectivement définies et partagées) \ programmes, CCF toujours plus
entre catégories afin d'étre plus fortsmombreux...).
face a une administration qui prc‘)nelsomenir 'ouverture réguliere de
lindividualisation des parcours qui est, | concours a hauteur des besoins réels. §
louable certes, mais qui remet en! WExiger Iharmonisation de nos
cause l‘lntérét CO"ECtif et qui, sans primes et leur intégraﬂon dans nos
regles établies, laisse la porte ouverte |sa|aires.
au clientélisme ! | Vous nous faites confiance depuis
WObtenir des garanties en matiere de | de nombreux mandats, preuve d'un
4dible, basé sur des regles

conditions de travail, de conges, de | travail cré
mutations, de promotions. | de transparence et d'équité.

dravancement, de représentativité aul avec vous, la nouvelle équipe que
sein des CAP. nous vous proposons aura a coeur

WFaire modifier les nouvelles | de relever tous ces défis et de voir
modalités dravancement rendant | notre travail reconnu 3 sa juste

possible léquité de traitement des | valeur.

Votez et faites massivement voter SNETAP-FSU
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Votez par corresondance des le 1

9 octobre !

SNETAP-FSU
rugvaugirard 75015 PARIS

www.snetap-fsu.fr



