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CAP des attachés du ministère de l'agriculture et de la pêche

- Séance du 20 mai 2008- 

Pour la FSU siégeaient :

Françoise SAOUT, DRAF Bretagne (titulaire) et Nicole ROSI EPL Valence (suppléante)

Cécile GUILLEMET,  ENIL LA ROCHE SUR FORON (expertes)

Pour la préparation de la CAP siégeait  Marie Claire HAMON, Centrale
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1.1.1.1.1.1.1.1 

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


	
	


Pour la CAP, les représentants du personnel se sont trouvés d’accord sur presque tous les points..











2 Promotion au choix dans le corps des attachés

En 2008, 9 secrétaires administratifs parmi 1479 promouvables pourront être nommés attachés  au choix . Un dixième poste s’ajoute car un agent en poste dans un établissement d’enseignement sur la liste d’aptitude des années précédentes n’a pas trouvé de poste pour faire mobilité. De plus 6  seront nommés après examen professionnel . Nous dénonçons une fois de plus  le peu de promotions possibles.

nominations au choix 

	 répartiteur / affectation
	Classe normale
	Classe  SUP
	Classe exceptionnelle
	Total

	DIVERS
	8
	4
	3
	15

	DETACHE
	15
	6
	14
	35

	MEDAD
	7
	4
	5
	16

	Etablissements publics sous tutelle du MAP
	7
	8
	8
	23

	Centrale
	69
	87
	98
	254

	DDAF_DRAF
	234
	202
	305
	741

	DDSV
	38
	17
	36
	91

	EPLEA
	55
	85
	82
	222

	Autres établissements d'enseignement
	25
	31
	26
	82

	Total
	458
	444
	577
	1479


Ces chiffres sont inférieurs à ceux de l’année passée qui intégraient des mouvements antérieurs mais non encore enregistrés (nominations au titre des années antérieures, examen professionnel , détachement et autres … mais aussi autres corps.°

Les anciennetés des promouvables sont très similaires quelque soit le secteur d’affectation 

	
	
	Classe normale
	Classe  SUP
	Classe exceptionnelle

	Age Moyen
	 
	48
	53
	51

	Moyenne d’ancienneté dans le service  public 
	23
	30
	28

	Moyenne d’ancienneté dans le corps des SA
	10
	17
	17

	Moyenne d’ancienneté dans le grade détenu 
	9
	6
	5





2.1 propositions de l’administration en centrale et dans les services déconcentrés 

	Nombre de personnes proposées par secteur et par répartiteur
	Agents proposés
	Agents proposés mais non classés par les IGIR 
	Total proposés
	Promouvables 

	AFF_SECT
	REPARTITEUR
	EXC
	S.A
	SUP
	
	Total
	

	
	SG
	1
	
	
	
	1
	143

	
	DGPEI 
	1
	
	
	
	1
	17

	
	DGER
	
	
	
	1
	1
	14

	
	DGFAR
	
	
	
	3
	3
	31

	
	DGAL
	
	
	
	1
	1
	12

	
	DPMA
	
	
	
	1
	1
	5

	
	CGAER
	
	
	
	1
	1
	5

	
	AUTR
	
	
	
	
	
	27

	Total Centrale
	L. MOMMAY
	2
	
	
	7
	9
	254

	DDSV
	I.G.V.I.R.
	3
	
	
	
	3
	91

	DDAF DRAF
	B. BAUDOT
	2
	
	
	6
	8
	82

	
	J. de LARAMBERGUE
	2
	
	
	3
	5
	101

	
	J. LAURIOL
	4
	
	
	2
	6
	93

	
	J.J. DUCROS
	5
	
	
	9
	14
	79

	
	J.J. MICHEL
	3
	
	
	3
	6
	93

	
	M. GOENAGA
	4
	
	
	2
	6
	30

	
	M. GUITTARD
	6
	1
	
	
	7
	68

	
	M. LAFOND
	1
	
	1
	7
	8
	90

	
	P.E. ROSENBERG
	3
	
	
	3
	6
	105

	Somme DDAF_DRAF
	
	30
	1
	1
	35
	65
	741


On constate qu’il vaut mieux être affecté dans des petits secteurs pour être proposés.  Le secrétariat général en particulier  s’illustre par le fait de n’avoir proposé qu’une seule personne. Ses agents peuvent légitimement s’interroger sur la considération qui leur est portée.  Cette unique proposition montre en outre que le rôle des CAP en matière de promotion est nié  puisqu’il y a un refus systématique de tenir compte des agents non proposés. La réforme du statut de la fonction publique  est elle déjà anticipée ? 

2.2 .secteur de l’enseignement

Dans le secteur de l’enseignement, les agents postulent pour l’inscription au tableau d’avancement comme les techniciens  pour être ingénieur. Les SRFD émettent des avis et classent ou non les demandes de leur région. Une seule demande a reçu un avis réservé.  La DGER effectue les propositions finales. 

	Secteur 
	Nombre de personnes ayant présenté un dossier pour être promu attaché 
	Nombre de  promouvables

	
	EXC
	SUP
	classe normale
	Total
	

	EPLEA
	27
	17
	9
	26
	222

	SUP
	14
	6
	3
	9
	 82

	Total
	41
	23
	12
	35
	304


Les dossiers remplis sur le secteur de l’enseignement  comportent bien plus de renseignements que les fiches parfois très sommaires des services déconcentrés. Certaines sont si mal remplies que l’on est dans l’incapacité de se rendre compte des fonctions réellement exercées (nature exacte des missions, autonomie, délégation…Quant à l’administration centrale les dossiers des proposés sont souvent dithyrambiques.  

Un nouveau groupe de travail est prévu le 4 juin 2008  pour examiner notamment cette procédure.  






Rappel des critères  de l’administration
· Tranche d’âge entre 45 et 55 ans ; les plus jeunes pouvant passer les concours ou examens et les plus âgés risquant de ne pouvoir dérouler une carrière 
· Etre dans le grade de classe exceptionnelle
· Avoir un parcours avec mobilités réussies (fonctionnelles ou sectorielles) prouvant la variété des compétences techniques et l’aptitude à évoluer, cette mobilité méritant d’être nuancée selon les secteurs et notamment dans l’enseignement pour lequel la DGER demande qu’il soit tenu compte des SA gestionnaires
·  aptitude à exercer des fonctions de cat. A 
A ces critères s’ajoute l’obligation de faire mobilité pour pouvoir être nommé attaché. 


Une fois de plus ,  l'administration ne respecte pas ses propres critères :  

	Secteur 
	Données
	C.EX
	C.S.
	C. normale
	Total

	Enseignement
 
 
	NB proposés
	20
	9
	3
	32

	
	Age minimum
	40
	47
	40
	40

	
	Age maximum
	62
	48
	61
	

	
	Moyenne age
	52
	53
	43
	51

	Services déconcentrés
 
 
	NB proposés
	29
	1
	
	30

	
	Age minimum
	42
	49
	
	42

	
	Age maximum
	62
	49
	
	

	
	Moyenne age
	51
	49
	
	51

	Centrale
 
 
	NB proposés
	13
	1
	
	14

	
	Age minimum
	37
	53
	
	37

	
	Age maximum
	61
	53
	
	

	
	Moyenne age
	47
	53
	
	47

	Total
 
 
	NB proposés
	62
	3
	11
	76

	
	Age minimum
	37
	40
	47
	37

	
	Age maximum
	62
	48
	61
	47

	
	Moyenne age
	50
	43
	53
	51


Les représentants du personnel ont présenté une liste commune qui tenait compte de l’admissibilité à l’examen professionnel d’attaché, mais aussi de la diversité des postes occupés par les secrétaire administratifs, des responsabilités exercées actuellement et dans le passé, (notamment avoir rempli des fonctions de gestionnaires dans l’enseignement) des mobilités et des anciennetés cumulées (service public, corps et grade de classe exceptionnelle) 

2.3 Inscrits au tableau d’avancement
	Chantal LE TOUZEY
	LEGTA ST HERBLAIN
	
	Arbitrage  centrale : 

	Claudette DEIANA
	SRH
	
	Isabelle CENZATO DPEI

	Jean François MOUNIAMA
	DAF Réunion
	
	Marie José LLEDO DPMA

	Hélène PETIT
	AGROPARISTECH 
	
	

	Anne Marie INQUIETE
	DDAF de la Marne
	
	

	Martine CHEVASSUS
	DDAF Haute Saône
	
	

	Catherine LEGAULT
	LEGTA  ANGERS LE FRESNE
	
	

	Daniel HEUDRON
	DDAF Seine Maritime
	
	

	René MOLINER
	DDAF Pyrénées Orientales
	
	


3 Mutations

Le nouveau logiciel de mobilité fait apparaître tous les candidats ayant postulé sur des postes ouverts aux attachés quel que soit leur corps d’origine. 178 personnes ont postulé pour  167 postes déclarés vacants ou susceptibles de l’être et pouvant être occupés notamment par des attachés. .  Si vous voulez des informations particulières sur votre demande  ou sur la situation de votre structure, les élus FSU se tiennent à votre disposition. 

3.1 Répartition des postulants par corps

	Agents 
	Nombre

	MAP attaché
	62

	MAP Attaché liste d'aptitude 
	4

	MAP Autre
	3

	MAP CPE
	2

	MAP Enseignant 
	9

	MAP IAE
	26

	MAP IGREF
	16

	MAP ISPV
	7

	MAP Secrétaire administratif
	9

	MAP Technicien
	3


	MEEDDAT Attaché
	4

	MEEDDAT Autre
	1

	MEEDDAT Technicien
	1

	OFFICES ou AUP
	5

	Attaché d’autres ministères 
	6

	Attaché de collectivités territoriales 
	2

	DEFENSE adjoint administratif
	1

	EN attaché
	7

	EN Professeur des écoles
	1

	EN SASU
	1

	France TELECOM
	7

	LA POSTE
	1


3.2 Répartition des postes
	Secteur
	Nombre

	AUTRE
	2

	CENTRALE
	33

	DAF des DOM ou TOM 
	4

	DRAF
	27

	DDAF
	24

	DDEA
	3

	DDSV
	4

	DIREN 
	5

	Enseignement 
	65

	Total
	167





Sur le secteur de la centrale, nous avons constaté que les demandes présentées par des agents de l’administration étaient soumises à la CAP  . Une revendication de la FSU satisfaite. Espérons que cette pratique ne soit pas remise en cause les prochaines fois. 

Les postes les plus attractifs sont des postes de chefs de service économie agricole (7 postulants) dans des régions attractives où les attachés sont en concurrence avec des IGREF et des IDAE  et n’ont guère de chance d’avoir satisfaction. Les attachés qui souhaitent obtenir de tels postes doivent se construire un parcours professionnel solide  dans le domaine de l’économie agricole.

Viennent ensuite les postes de Délégués régionaux à la formation (5 postulants). Sur ces postes ce sont des attachés qui ont obtenu satisfaction. 

Les postes les moins attractifs sont les postes de gestionnaires d’établissement . 25 postes sans titulaires ou libérés par l’actuel titulaire n’ont aucune candidature (sans compter les établissements pour lesquels seuls des secrétaires administratifs ont postulé). Ces vacances seront encore plus nombreuses si les demandes de détachement de certains collègues aboutissent. 

En cas de candidatures multiples nous avons privilégié les rapprochements de conjoints , puis les anciennetés dans le poste.  

62 attachés du MAP ont présenté 95 demandes. Mais 31 postes sollicités ne seront pas vacants. La mobilité tant prônée par l’administration est un vrai parcours d’obstacle pour les attachés .et les difficultés ne s’amoindriront pas avec les  restructurations en cours. 

	Avis de la CAP
	nombre
	observations

	Favorable
	17
	Dont 1 avec délai

	Favorable Sous réserve mutation conjoint
	 3
	

	Favorable Sous réserve arbitrage Inter corps (SRAIC)
	 6
	La moitié est  bien placée 

	Favorable Sous Réserve arbitrage Interministériel(SRAIM)
	 3
	Postes Environnement ou DDEA

	Favorable sous réserve de la vacance du poste(SRVP)
	 4
	

	Expertise
	 4
	

	Avis partagé
	 3
	


La FSU est défavorable aux demandes présentées par des secrétaires administratifs qui ne sont pas inscrits au tableau d’avancement d’attaché car elle n'est pas favorable aux anticipations de nomination au choix. Pour ceux inscrits au tableau d’avancement en 2008, les représentants du personnel ont demandé à l’administration de leur proposer des postes avant de procéder  aux recrutements  par détachement  

22 agents ont postulé sur des emplois d’attachés du MAP . 8 ont un avis favorable , 1 un avis favorable sous réserve de la vacance du poste (SRVP) , et il y a 5 expertises. Une suite favorable n’ est néanmoins possible que si la masse salariale et le plafond d’emploi le permettent.

4 Demandes de détachements externes 

Le nouveau logiciel de l’administration n’étant pas au point , beaucoup de demandes de détachement n’apparaissaient pas dans le tableau.  Afin de ne pas être bloqués pour partir en détachement,. Il est recommandé de présenter les demandes sans attendre d’avoir l’assurance quelles aboutissent.. Entre deux CAP,   l’administration peut saisir par écrit les représentants du personnel. 

1 responsable de systèmes d’information et 3 secrétaires généraux ont postulé sur des emplois homologues des DDE de leur département. La CAP a bien entendu émis un avis favorable.  La FSU est inquiète que les agents de l’agriculture soient obligés de  se positionner alors que les structures sont en cours de fusion et  que dans le même temps la plupart des postes de SG de l’agriculture qui sont vacants ou vont l’être par suite de la présente CAP n’ont pas été publiés dans les circulaires mobilité.  

Le peu de secrétaires généraux assurés aujourd’hui  d’occuper les fonctions de SG DDE - DDA nous laisse à penser qu’une fois de plus le ministère de l’agriculture malgré ses beaux discours n’a pas beaucoup de considération pour ses attachés.  Pour ceux qui seront évincés , nous demandons le maintien du régime indemnitaire et une véritable aide au reclassement  sur des postes à responsabilité  et régime indemnitaire équivalents . 

5 Questions diverses

5.1 Demandes d'intégration 

3 avis favorables 

5.2 Primes 
Le MAP est toujours en retard sur l’Education Nationale qui vient de revaloriser l’indemnité de gestion pour les personnels des établissements d’enseignement.  A notre demande d’alignement le MAP a répondu qu’il s’alignerait mais sans préciser si l’arrêté était en cours. Nous ne savons donc pas quand cela prendra effet . Les attachés de l’enseignement agricole devront ils attendre encore 2 ans La précédente revalorisation apparaîtra sur les bulletins de paie de mai 2008 . 

Par ailleurs, un texte de simplification des primes est en cours de discussion à la Fonction Publique dans la cadre de la Révision Générale des Politiques Publiques.. L’administration dit qu’elle lui permettrait la revalorisation des primes des attachés mais elle ne nous présente aucun scénario qui nous permettrait de voir si nos revendications fondamentales de parité avec les autres filières sont satisfaites . 




5.3 Révisions  de notes et de primes

5.3.1 2demandes de révision de note et d’appréciation:

· modification de l’appréciation pour un agent mais il aura fallu attendre 2 CAP pour avoir le compte rendu de l’IGIR.

· Refus de l’augmentation de la note chiffrée (passage  de la note de +3.5 à 1) bien que ni les fonctions, ni la manière de les exercer n’aient changé. L’administration justifie sa position par la nécessité de tourner de manière la plus efficiente entre agents de même valeur. On voit là toute la limite de la notation. 

5.3.2 Révision du  montant de la prime 

Nous avons contesté la pratique des modulations de primes notamment en centrale où les modulations sont effectuées après réussite à examen (presque –10%)  l’agent passant à 91%  avec les mêmes appréciations très satisfaisantes. !!.  Devant l’opposition ferme de tous les représentants syndicaux, l’administration a accepté une expertise. 
5.4 Chefs 
5.5 de missions
Le secret sur cette question des chefs de mission est cultivé et nous n’avons pas de réponse à notre question sur les critères retenus pour nommer les chefs de mission à l’échelon exceptionnel.

Un arrêté fixe à 200 emplois  le nombre de chefs de mission (IAE et Attachés) . L’administration nous a indiqué vouloir conserver la répartition actuelle entre les filières.  La liste des postes susceptibles d’accueillir des chefs de mission est fixée par arrêté.  Cette liste est plus importante que le nombre d’emplois et l’on constate qu’elle est régulièrement modifiée pour nommer des agents particuliers ;  ce qui est en contradiction avec la notion d’emploi de chef de mission 

Un arrêté de janvier 2008 fixe à 52 maximum le nombre de chefs de mission pouvant  accéder à l’échelon exceptionnel. Il ne prévoit pas la répartition entre filière ni entre secteur 

Au regard des éléments statutaires (2 ans et ½ dans le 6ème échelon de chef de mission)  , 10 attachés sont  nommés. Cela concernerait 8 en Centrale et 2 dans les SD . Nous n’avons pas de réponse à notre question sur d’éventuelles nominations sur le secteur de l’enseignement. 

Le statut serait encore susceptible d’évoluer . 

5.6 Groupe de travail 

Un groupe de travail se réunira le 4 juin 2008 . 

Faites nous part de vos interrogations . 





Les représentants de la FSU à la CAP


Cécile GUILLEMET, ENIL La Roche sur Foron
cecile.guillement@educagri.fr
Nicole ROSI, EPLEA Valence
nicole.rosi@educagri;fr 

Eric DUMOND, Administration centrale, DPMA
eric.dumond@agriculture.gouv.fr 

Marie Claire HAMON, Administration Centrale, SG
marie-claire.hamon@agriculture.gouv.fr
Françoise SAOUT, DRAF Bretagne
francoise.saout@agriculture.gouv.fr
	Pour plus de renseignements, Sites INTERNET 

	www.snetap-fsu.fr
	www.sygma-fsu.org
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