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Eleves sans papiers :
restons vigilants

Des milliers d’enfants et de jeunes vont faire leur rentrée dans
la crainte et la précarité parce que, eux ou leurs familles sont
sous la menace d'une expulsion. Nos organisations affirment
ensemble qu’elles n’admettront aucune chaise vide dans les

a é 4

> Quelle rentrée 2006 2

écoles, les colleges, les lycées, les universités. > Décret relatif aux parents d'éléves : une avancée
Elles appellent solennellement le gouvernement s'engdﬁer ) Grilles horaires :
a arréter les expulsions d'éléves, d’étudiants ou de familles le Conseil d'Etat juge « en légéreté »

ayant des enfants scolarisés.

Elles disent aux familles et aux jeunes de ne pas avoir peur :

venir & |'école est leur droit ef les personnels, les parents et 6
les éléves contribueront & assurer leur protection, comme ils 0

I'ont déja fait.

Elles appellent fous les membres de la communauté éducative
& étre vigilants et & réagir collectivement & toute menace et
elles con?irmenf leur engagement dans ce mouvement. > CDD en CD|, la vigilance s'impose

Déclaration intersyndicale FCPE, FERC-CGT,

FIDL, FSU, SGEN-CFDT, UNEF, UNL et UNSA (1)

Le 4 septembre 2006

- [ ] 8

(1) - FCPE : Fédération des Conseils de Parents d’Eléves ® FERC-CGT :
Fédération de |'Education, de la Recherche et de la Culture CGT . . .
. ZIDL : Fédéra::ilon Ilndépendcln’re et Démocratique Ijlcéenne . F?L(l!: > Note de vie scolaire et contrat de responsabilité
Fédération Syndicale Unitaire ® SGEN-CFDT : Syndicat général de - déri i

I'Education Nationale CFDT ® UNEF : Union Nationale des Etudiants de Pta { emql? ) de”v.e Tompo”ementqlme
France ® UNL : Union Nationale Lycéenne ® UNSA : Union Nationale €l rormaiage socia

des Syndicats Autoniomes. > Rénovation du Bac Pro CGEA et du BPREA :
une commande politique

) Transfert des TOS, ou en est-on 2

La rentrée du BN
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Une rentrée « calme » ?
Le feu couvre...

le ministre a « fait sa renfrée » dans le calme au lycée de Monfargis le 5 septembre.
les représentants du personnel de I'établissement et une délégation régionale du
SNETAP ont été successivement requs par la conseillére du ministre pour I'Enseigne-
ment et le Directeur Général, en présence de la DRAF ef du SRFD.

Si tout a été fait par la DGER pour donner I'impression (l'illusion 2) d'une rentrée
sans problémes (Cf. en pages Actualité |'article « Quelle rentrée 2006 2 »), nous
découvrons au fil des jours que les affirmations de la DGER concernant les remplo-
cements des personnels en congé maladie ou maternité, ou les prolongations de
contrats, sont loin d'étre une réalité parfout |

Ce que nous vous invitons tous & analyser de prés, ce n'est pas le « mirage »
proposé par la DGER en guise de rentrée mais bien la réalité des situations dans
chaque établissement.

les insuffisances constatées dans plusieurs d'entre eux ont d'ailleurs conduit les
sections & demander au SNETAP de déposer des préavis de gréve. Dans la
plupart des cas, ces actions ont été suivies du déblocage par la DGER de moyens
supplémentaires.

Aprés les actions menées tout au long de I'année 2005-2006 et notamment |'action
nationale des 16 ef 17 mai, il faut réaffirmer avec détermination notre exigence
d’une levée du gel des crédits puisque le ministre du Budget fait la sourde oreille ef
ne répond pas sur ce sujet au ministre de |'Agriculture. Il faut affirmer la nécessité
d’accroitre les moyens de I'EAP dans le budget 2007.

L'appel a la gréve des personnels dans tout le systéme éducatif le 28 septem-
bre — appel unitaire des fédérations de I'éducation et nofamment de la premiére
d'entre elles, la FSU, avec le soutien de la FCPE ef des syndicats étudiants ef lycéens
— doit rencontrer un large écho aussi dans notre secteur afin d’exiger une autre
politique éducative et un retour a la priorité budgétaire pour I'éducation.

Le SNETAP appelle les syndiqués et les militants a organiser le succés de cette
action de gréve, en tenant des assemblées générales unitaires
préparatoires, en mobilisant les personnels et en recueillant les
informations sur les modalités d'organisation de I'action (mani-
festations, délégations...) auprés des secrétaires départementaux

de la FSU.

Nous vous invitons également & populariser les propositions du
SNETAP pour I'EAP qui résultent de la synthése des Etats Géné-
, raux du 16 mai 20006 et qui font 'objet d'une publication sous la
forme d'un supplément & ce bullefin.

(*) = ETP-T : équivalent temps plein travaillé




Décret relatif
aux parents d'éleves

Une avancée

Un décret consolidant les droits des parents
d'éléves dans I'Ecole vient d'étre publié. Il vise &
encourager les rencontres entre parents d'éléves et
enseignants et & permettre aux premiers d faciliter
leur représentation dans les différents conseils
d'établissement (CA, conseils de classe, conseils de
discipline...). La FCPE se félicite de cefte avancée,
méme si elle regrette que le décret ne crée pas un
statut du parent délégué qui permette aux perents
d'éléves d'exercer leur mandat dans toutes les
instances o les parents d'éléves sont représentés.

Grilles horaires

Le Conseil d'Etat
juge « en légereté »

La requéte présentée par le SNETAP contre la mise

en oeuvre des nouvelles grilles horaires d la rentrée

2005 vient d'étre rejetée par le Conseil d'Etat.

Le jugement de ce conseil laisse perplexe : non

seulement il conteste qu'il y ait eu une irrégularité

de procédure en estimant par exemple qu'il n'était

pas nécessaire de reconsulter la CPC (Commission

Professionnelle Consultative) sur les derniers
projets de grilles
horaires puisque
les modifications
intervenues entre
temps étaient
mineures (I'horaire
hebdomadaire
moyen avait quand
méme changé d'une
heure et le nombre
de semaines pour

: calculer I'horaire

VAN hebdomadaire

\ A\ 3 moyen avait été

A réduit de deux

semaines !) ou que le ministre pouvait prendre

les arrétés alors méme que le procés-verbal de la

séance du CNEA ayant émis son avis n’avait pas été

approuvé. Sur le fond, I'argumentaire est proprement

hallucinant : concernant la suppression des heures de

soutien, le Conseil d’Etat affirme qu’elle ne contrevient

pas aux lois Borloo (pour I'égalité des droits et des

chances) et Fillon (loi d'orientation pour I'Ecole).

Mieux encore : le Conseil d'Etat n’a pas compris

que les heures de pluridisciplinarité entraient dans

les enseignements obligatoires ! Le Conseil d'Etat

n’a donc manifestement pas jugé en droit mais en

légéreté | Ce jugement affligeant n’est pas de nature

a réconcilier les citoyens avec le fonctionnement de

nos institutions « démocratiques ».

e

Comme chaque année,

le Secrétariat général

du SNETAP a rencontré les
responsables de la DGER

d la veille de la rentrée,
le 31 aoiit 2006.

euxci se sont efforcés de
décrire une renfrée apai-
sée, malgré I'absence de
réponse de Bercy sur la
levée du gel des crédits, compte
fenu des efforts qu'ils ont déployés
pendant 'été pour prévenir toute
menace revendicative dans les
établissements :

® Redéploiement des crédits entre
régions afin d'éponger les déficits
& ou ils étaient les plus importants,
notamment pour permetire d'assurer
les remplacements.

@ Obtention auprés du confréleur
budgétaire de I'autorisation de
recruter des ACEN en nombre
supérieur & la renfrée 2005.

Quelle rentré

@ Obtention auprés du Secrétaire
Général du MAP de |'autorisation
de recruter des assistants d'éduca-
fion — ef pas des confrats aidés,
comme annoncé au prinfemps der-
nier.

e Consigne donnée aux DRAF-
SRFD de reconduire les contrats

des ACR TOS jusqu’au 31 décem-

FAEN, FERC-CGT, FSU, SGEN-CFDT, UNSA Education

Jeudi 28 septembre,
gréve dans I'éducation

les fédérations FAEN, FERC-CGT, FSU, SGEN-CFDT et UNSA Education
confirment leur dénonciation des décisions budgétaires du gouvernement
pour 2007 qui, s'ajoutant aux coupes intervenues depuis 2003, condui-
ronf & réduire consiAérob|emenT les moyens du service public. Il s'agit bien
d'une politique & courte vue, réfrograde dans ses choix et dangereuse pour
I'avenir dont les éléves, les jeunes, nofamment ceux qui sont le plus en
difficulté, tout autant que les personnels vont payer le prix : dégradation
des conditions d'enseignement et de travail, réduction de I'offre d'ensei-
gnement, précarité accrue...

Elles se félicitent de 'unité réalisée avec les parents, les lycéens ef étudiants
pour engager ensemble 'action contre ces choix et pour une politique
éducative qui assure la réussite de tous. Elles appellent les personnels
& réussir la premiére jounée de mobilisation du mercredi ¢ septembre
[manifestations, rassemblements, délégations... au plan local).

Conformément a leur en?ogement commun, elles décident d'appeler les
personnels & faire gréve e jeudi 28 septembre.
Paris, le 31 aodt 2006



e 2006 ?

bre 2006, dans tous les cas ou le
besoin subsiste (emploi non pourvu
par un fitulaire)...

Nous avons rendu compte en
détail de cette entrevue dans un
communiqué daté du 1° septem-
bre, diffusé & tous les secrétaires
de section et mis en ligne sur le site

du SNETAP.

Dés la fin du mois d'aodt, nous
avons cependant di intervenir sur
plusieurs dossiers auprés de la
DGER du fait d'abus manifestes

de certains chefs d'établissements
qui comptaient se débarrasser
d'agents contractuels — sans méme
demander |'avis de leur CA — ofin
d'éviter d'avoir & transformer des
CDD en CDI | Certains des agents
ainsi « remerciés » avaient plus de
20 ans d'ancienneté et la DGER a
reconnu que ces chefs d'éfablisse-
ment avaient manifestement bafoué

la loi... {loi du 26 juillet 2005).

Par ailleurs, les informations trans-
mises par cerfaines régions [PACA,
Rhéne Alpes, Centre...] ou certains
établissements ont mis plusieurs
bémols au tableau presque idyl-
lique dépeint par la DGER, en
poinfant des postes non pourvus,
des contrats d’ACR TOS non recon-
duits, des remplacements non assu-
rés. Dans cerfains cas, la DGER
s'est immédiatement employée &
« &feindre le feu » en atfribuant des
moyens supplémentaires mais le
nombre de situations délicates aug-
mentant, elle n'a pu confinuer...

Les difficultés qui ne vont pas
manquer de se faire jour dans les
semaines & venir ne pourront étre
surmontées que si le ministére du
Budget léve enfin le gel imposé en
début d’année. La levée de ce gel
était I'un des principaux objectifs
de I'action menée les 16 et 17 mai
derniers par les personnels, & I'ini-
tiative du SNETAP, avec le soutien

Non a la privatisation
du marché de I'énergie

La FSU réaffirme sa totale opposi-
tion au projet de loi sur I'énergie
que le Gouvernement soumet au
Parlement. Ce projet concerne
d’une part I'ouverture des marchés
du Gaz et de |'électricité aux par-
ticuliers en juillet 2007 et d'autre
part le projet de fusion Gaz de
France - Groupe Suez.

Lenjeu d'un tel projet est considé-
rable car il met de fait en cause
le droit pour toutes et tous d’ac-
céder & ?énergie dans les mémes
conditions en particulier farifaires,

vel que soit le lieu de résidence.
ﬁ affaiblit considérablement la
possibilité de faire prévaloir les
choix collectifs, de lutte contre le
réchauffement climatique et d'éco-

nomie d'énergie, de définition des
besoins, d’organisation du Service
Public de I'électricité et du gaz, de
transparence dans la fixation des
tarifs et les prix.

Au moment ou les questions d'éner-
gie sont vitales pour les hommes
et la planéte, cette décision irait &
'encontre d'une mailtrise démocra-
tique de la politique énergétique
contralée par les élus, les salariés
et les usagers.

Le Gouvernement, qui est en totale
contradiction avec ses engagements
votés en 2004 sur GDF, manifeste
une nouvelle fois, au nom du
dogme libéral, sa détermination
& poursuivre la privatisation d’'un
maximum d’entreprises publiques

de la FCPE. A ce jour, le ministre,
|

qui a relayé notre demande auprés

de Bercy, n'a pas encore obtenu

gain de cause.

Chacun d'entre vous doit avoir le
souci de faire connaitre tous les
dysfonctionnements au secrétaire
de la section locale, ofin que celui-
ci puisse faire les interventions
nécessaires auprés du chef d'éfa-
blissement ef alerter le secrétaire
régional qui pourra & son tour
intervenir auprés du SRFD ou du
DRAF et alerter le niveau national
du SNETAP au cas oU le dysfonc-

tionnement persisterait.

Les éléves sont déja privés des
enseignements facultatifs dans de
nombreux établissements, situation
que nous confinuons de dénoncer
auprés de la DGER. Nous appe-
lons chacun d'entre vous & s'assurer
qu'ils bénéficient bien de tous les
aufres enseignements auxquels ils
peuvent prétendre, dans les con-
difions prévues par les référentiels
[respect des horaires, des dédou-
blements, etc.).

Nous vous appelons aussi ¢ étre
exigeants en matiére de respect
de ?a réglementation et & ne pas
accepter les « pefits arrangements
locaux » qui sont autant de bréches
ouvertes dans les statuts |

Annick Merrien

fondamentales dans la vie écono-
mique et sociale de notre pays.

La FSU, apporte son soutien & la
journée nationale de gréve et de
manifestation & I'appel des fédé-
rations CGT, FO, CFE-CGC et
CFTC des Industries Electriques et
Gaziéres le 12 septembre. Mais
c'est I'ensemble des usagers qui est
concerné : c’est pourc1uoi la FSU
s'associera, en particulier au sein
de la convergence nationale des
collectifs de défense et de dévelop-
pement des services publics, & fou-
tes les initiatives unitaires associant
personnels, usagers et élus contre
cette nouvelle privatisation.

Communiqué de presse
Paris, le 6 septembre 2006
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Mais ou

en est donc
lo froacture
soCcCiale °

Education : catalogue automne-hiver
2006. Aprés la circulaire Sarko

contre les enfants des sans-papiers,
I'apprentissage dés 14 ans... voici les
projets de suppression de carte scolaire.
La tendance est décidément aux
couleurs de I'apartheid scolaire !

Choempagne
Ardennes

Le SNETAP a obtenu l'intervention de la
DGER et du SRFD pour dénoncer un non
renouvellement de contrat d’un agent
qui, au regard de la nouvelle loi, était
de fait en contrat a durée indéterminée.
(voir également I'article sur les CDD-CDI,
page 6).

P PACA

Le SNETAP obtient que les contrats
des agents contractuels TOS soient
prolongés jusqu’au transfert aux
régions, sans interruption pendant les
congés d'été (voir également I'article
sur le transfert des TOS, page 6).

F g
‘MOBILISATION * &
"  AULEGTA

DES HAUTES-
ALPES

- Les moyens financiers
et humains sont TRES
insuffisants

pas fonctionner

Concours
enseignants
2006

Moins de 60 enseignants et CPE
titularisés en 2006. Ils étaient 500
par an au début des années 2000.
Quel avenir peut on prévoir pour
I'enseignement agricole public ?
(voir article page 7).
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Reclassement des contractuels

Surveillance
accrue pour éviter
le massacre

L'application des grilles horaires
aux secondes années de nos forma-
tions, la limitation des effectifs et la
suppression de postes budgétaires
ont entrainé la non reconduction
fin juillet de 80 contrats d’ACEN
ef ACER.

De plus, 11 collegues ont vu leur
confraf non renouvelé pour raisons
pédagogiques (rapports d'inspec-
tions défavorables). Les premiers
échos de la rentrée nous impo-

sent d'étre trés vigilants lors de la
signature des contrats :

@ Sur le temps de travail, contrat au
prorata du femps de travail pour les
ACER ef non 50 % ou 70 % plus
heures supplémentaires.

@ Surl'indice : des propositions sont
faites actuellement sans tenir compte
du dipléme ef de I'ancienneté.

® Sur le respect de la loi du 26
juillet 2005 [CDD /CDl, voir ci-

contre).

Concours enseignants 2006

Peut-on encore

faire confiance
& la DGER ?

l'y a tout juste un an la DGER nous
réunissait pour proposer une ouver-
fure de concours & hauteur de 100
postes [PCEA, PLPA et CPE). Si nous
avions alors protesté sur un nombre
déja insuffisant, les arbifrages bud-
gétaires qui ont suivi ont ramené ce

nombre & 59.

Mais parallélement, la DGER s'éfait
engagée a recourir aux listes com-
plémentaires pour pourvoir au final
un nombre d'emplois correspondant
& celui annoncé initiclement.

Mais nous avions « oublié » qu'il
ne fallait avoir aucune confiance
en nofre adminisfrafion, puisqu'au
final, moins de 60 titularisations ont

eu lieu, et les agents sur listes com-
plémentaires... y sonf restés |

Alors, quand la DGER nous annonce
avjourd'hui qu'elle accédera & des
revendications, qui sont celles du
SNETAP depuis des années (cycles
de formation préparatoires aux
concours dans certaines discipli-
nes, concours commun avec |'EN
permettant d'augmenter le nombre
de sections au concours...), et fait &
nouveau la promesse de 100 pos:
fes au concours, il ne faudra pas
qu'elle s'éfonne si le SNETAP ne
lui fait pas confiance.

Jean-Marie Le Boiteux

Transfert de
ou en est-o

Alors que le décret de partition définitive des
services est effectif depuis le 1°" janvier 2006

a I'éducation nationale et a de fait, ouvert le
droit d’option pour les TOS de ce ministére,
celui du ministére de I’Agriculture n’est pas
encore parv.

‘administration indique que

c ce décret devrait paraitre au
cours de ce frimestre ef entrer

en application au premier jan-

vier 2007 ouvrant ainsi le droit

d'option pendant deux années aux
agents du ministére de I'Agriculture,

CDD en CDI,

La transformation de certains CDD en CDI
en application de la loi du 26 juillet 2005
donne lieu, dans les établissements, dans

les écoles et dans les services régionaux,
d des interprétations et des modalités
d'application diverses.

e SNETAP a déja été amené
& infervenir & de nombreuses
reprises, sur des situations indi-
viduelles. Les confrafs sont de
droit transformés pour des agents
ayant eu déja plus de 6 ans de
renouvellements, ou ayant afteint
I'age de 50 ans, au moment de la
publication de la loi (26,/07/05).
Dés lors, si le besoin n'exisfe plus,
cest une procédure de licenciement
qui doit étre engagée, avec fout ce
que cela comporte (délibération du



s TOS,
n?

et transférant les agents confractuels
aux régions. De ce fait, aprés une
dure bataille, nous avons obtenu
que les confrafs des ACR-TOS
soient prolongés, sans interruption,

jusqu'au 31 décembre 2006.

En revanche, les TOS ont été des-
tinataires d'arrétés individuels de
mise & disposition auprés des con-
seils régionaux leur permettant d'étre
électeurs ef éligibles aux CTP régio-
naux. Voild pour l'actualité mais la
question de savoir si les TOS ont
bien recu toute l'information se
pose alors que les échéances se
rapprochent. Ainsi depuis la paru-
tion de la loi fransférant les TOS de
I'agriculture aux conseils régionaux,
le sentiment d'un manque d'infor-
mation a été frés largement resseni

a vigilance s

CA, entretien préalable, préavis,
indemnité de licenciement]. Nous
avons déjd été amenés & infervenir
auprés de la DGER sur des abus
manifestes en la matiere. Pour les
agents dont les renouvellements
affeignent la limite des 6 ans, &
I'expiration du confrat en cours, le
confrat doit é&fre renouvelé en CDI
ou ne pas étre renouvelé. L& aussi,
nous avons été amenés & intervenir
pour que les employeurs (directeurs
d'EPL, d'écoles, SRFD...) ne profitent
pas de cefte obligation de CDI pour
se débarrasser de cerfains agents,
ou ne cherchent & détourner la loi
pour les maintenir en CDD.

Nous avons convaincu la DGER de
metire en place des modalités de
recours pour que les organisations
syndicales puissent saisir la DGER
de situations anormales afin que
des arbitrages soient rendus.

Enfin si la loi prévoit que certaines
situations échappent & cette obli-
gation de CDl, elle sont clairement

par les collegues. le président de
I'Association des Régions de France
a d'ailleurs confirmé ce sentiment de
mépris des agents dans un courrier
qu'il o adressé au SNETAP cet été.
C'est la raison pour laquelle le SNE-
TAP lui, a eu le souci d'informer les
collégues TOS ef de répondre &
leurs interrogations légitimes, par
le biais de fiches thématiques qui
ont été envoyées & chaque agent.
De méme les représentants du SNE-
TAP au Comité Hygiene et Sécurité
Ministériel ont obfenu qu'un recuell
détaillant les divers aspects du frans-
fert des TOS en région soit &laboré
par les services du ministére de
I'Agriculture.

Pour I'heure, c'est bien du renou-
vellement des instances régionales

encadrées par la loi (il faut que
I'agent ait été recruté pour une
action de formation bien spécifi-
que, mentionnée explicitement au
contrat).

Si les modalités précises n'en ont
pas encore été définies, il est impé-
rafif que le SNETAP soif informé de
ces situations afin d'étre en capa-
cité de saisir la DGER.

dont il s'agit. Etre représenté dans
ces instances pour défendre le droit
des personnels reléve en effet de la
plus grande priorité. Car c'est dans
ces instances que nous pourrons
infervenir pour garantir le maintien
des emplois, des condifions de fra-
vail des agents, et I'amélioration des
rémunérations. Sur ce demier point,
si des collegues de I'EN verront
leur régime indemnitaire neffement
amélioré par alignement sur celui
des TOS de l'agriculture, c'est bien
parce que ce régime éfait le fruit
d'une action syndicale du SNETAP
depuis de nombreuses années.

Et en ce sens encore, le SNETAP,
avec d'aufres syndicats de la
FSU, prépare ces élections avec
conviction. Ainsi, aprés la déclo-

Jusqu'a aujourd’hui, seuls les
agents de catégorie A (dont
principalement enseignants et
CPE) étaient concernés par cette
mesure, & I'exception des agents
déjo en place ef ayant 6 ans d'an-
cienneté ou plus de 50 ans au 27
juillet 2005. Un projef de décret
prévoit d'étendre cette disposition
aux agents de foufes catégories,

rafion de sections régionales SNE-
TAP de TOS auprés des Conseils
Régionaux, le SNETAP est partie
prenante en présentant des agents
de I'enseignement agricole dans
des listes électorales communes de
TOS du ministere de |'Agriculture
et de I'éducation nationale en vue
du renouvellement des CTP régio-
naux. Sans nul doute, recrutement,
harmonisation indemnitaire, femps
de fravail, action sociale, précarité,
mouvement... sont des batailles qu'l
faudra mener. Sur ces questions,
comme sur beaucoup d'autres, le
SNETAP avec les TOS enfend peser
dans les choix et les décisions des
instances régionales.

Jacques Vermillard
Secrétaire national

recrutés sur des fonctions dont la
nature implique un temps incom-
plet [moins de 70 %).
le SNETAP continue également son
combat pour metire fin au recours
abusif & des contractuels (ATOS) &
70 %, alors que les besoins corres-
pondent & un temps plein.
Jean-Marie Le Boiteux
Secrétaire général adjoint

Temps partiel et heures supplémentaires

Le temps de travail des enseignements reléve d’un
régime d’obligation de service. Ces obligations fixées
par les statuts particuliers peuvent étre exprimées en
heures hebdomadaires (second degré et supérieur :
PCEA, PLPA, Agrégés...) et en demi journées
hebdomadaires ( premier degré : professeur des
écoles). Les personnels enseignants du second

degré a temps partiel demandé peuvent pour

leur part percevoir des heures supplémentaires

dans les conditions prévues par le décret n° 50-

1253 du 6 octobre 1950 lorsqu'ils effectuent
exceptionnellement a leur demande, pour

une période inférieure a I'année scolaire, des
remplacements au dela de la quotité de service a temps
partiel qui leur est impartie. La rémunération pergue au
titre des heures supplémentaires ne peut, chaque mois,
éfre supérieure, au montant de la différence entre le
traitement mensuel net de I'agent s'il avait travaillé a
temps plein et de celui qu'il percoit conformément a sa
quotité de temps de travail a temps partiel.




Note de vie scolaire et contrat de responsabilité parentale

Dérive comportementaliste
et formatage social

ment intérieur et I'engagement
des éléves ». Question : comment
évalueton « I'engagement » des

Le CNEA a été consulté le 11 juillet 2006 sur les

projets de décres instituant la note de vie scolaire éléves 2
et le contrat de responsabilité parentale, deux

le « contrat de responsabilité paren-
tale » franchit de son cété un pas
supplémentaire dans cette dérive
comportementaliste et le formatage

des mesures phares qui déclinent la philosophie
sécuritaire mise en oeuvre par l'actuelle majorité.
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niroduite par la loi d’orientation
c Four I'Ecole, la note de vie sco-
aire, qui s'appliquera & tous les

collégiens de la 6° & la 3¢ ef qui
sera prise en comple pour |'affribu-
fion du brevet des colleges, met en
place une « double peine » puis-
qu'elle ne se substitue pas aux sanc-
fions disciplinaires proprement dites
et aucune garantie n'est donnée
sur son éventuelle incidence sur les
procédures d'affectation des éléves
en lycée ou en LP. Linfroduction de
ceffe nofe de vie scolaire, qui enfre-
fient la confusion entre ce qui reléve
de l'acquisition des savoirs ef des
méthodes ef ce qui reléve du com-
portement social, n'est évidemment
qu'un cache-sexe dérisoire de la
baisse réelle du taux d'encadrement
des éléves. le décret précise que
cefte note de vie scolaire évaluera
« l'assiduité, le respect du régle-

social généralisé. le décref prévoit
lo possibilité pour le président du
conseil général de suspendre tout
ou parfie des presfations sociales en
cas de non respect dudit confrat. Ce
confrat est proposé par |'inspecteur
d'académie en cas d'absentéisme
scolaire, par le chef d'établisse-
ment en cas de « trouble porté au
fonctionnement d’un établissement
scolaire », par le préfet, le maire
de la commune o réside le mineur,
le chef d'établissement ou le direc-
teur de |'organisme débiteur des
prestations familiales « pour toute
autre difficulté liée & une carence
de I'autorité parentale ». Quelle
définition les auteurs du décret peu-
ventils donner du « trouble porté au
fonctionnement d’un établissement
scolaire » 2 A cefte question que
Nous avons posée, nous n'avons
pas obtenu fe réponse. Comment
un inspecteur d'académie peutl
juger que l'absentéisme est lié &
une carence de |'auforité parentale
et quelle compétence ail pour por-

fer un jugement sur la quesfion de
I'autorité parentale 2

U'absentéisme, qui est un des mar-
veurs majeurs de la difficulté ou
ae I'échec scolaire, mérite une
autre réponse que la criminalisation
du manquement & I'obligation d'as-
siduité scolaire et cefte politique iné-
dite de répression & |'enconire des
familles les plus démunies. Question
- pourquoi le décret ne propose-l
pas de suspendre les crédits d'im-
pots pour les familles des classes
aisées qui ne remplissent pas leur
obligation d'assiduité scolaire 2

André Blanchard

Votes du CNEA : décret « note de vie
scolaire » : pour : 18, contre : 19,
abstention : 3. Décret « contrat de
responsabilité parentale » : pour : 4,
contre: 20, abstention : 16.

Rénovation du Bac Pro CLEA et
du BP REA : une commande palitique

Annoncée lors du 40° Congrés des Jeunes Agriculteurs,
la rénovation des référentiels du Bac Pro CGEA et du
BP REA (formations requises pour bénéficier des aides
a l'installation) devient I'absolue priorité pédagogique

de la DGER pour I'année 2006-2007. Si I'idée de cette
rénovation était acquise depuis longtemps - elle avait
d'ailleurs été actée dans le 4° Schéma Prévisionnel
des Formations -, elle ne devait initialement
s'appliquer qu’d la rentrée 2008. Le calendrier de
cette rénovation répond donc davantage a une
commande polifique qu’a un souci partagé d'inscrire

I'évolution des référentiels dans un processus commun,
nécessairement plus long, de réflexion et d'évaluation.
Un premier échange en amont a eu lieu avec les
organisations syndicales de 'EAP pour discuter du
document préparatoire @ la note de cadrage qui
devrait étre rédigée d'ici le 15 septembre.

C’est un réel progrés de la DGER si on considére qu'il
n’existait auparavant aucune consultation préalable.
Le SNETAP suivra attentivement ce dossier et consultera
les équipes pédagogiques concernées.




