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A tous les personnels de la

C’est une démarche inédite qu’entreprend
la FSU de la Région Centre en s’adressant,
par ce journal, a 'ensemble des agents de
la Fonction Publique Territoriale et de la
Fonction Publique d’Etat.

Travailler au service du public, étre en
charge de lintérét général, participer aux
évolutions de notre société ... Voici nos res-
ponsabilités et notre engagement quotidien.
A la FSU nous savons que les agents sont
fiers de travailler dans la Fonction Publique
et nous entendons porter publiquement
cette fierté.

Pourtant, la Fonction Publique, notre travail
et donc nous-mémes, agents publics, som-
mes trop souvent dénigrés, stigmatisés, ca-
ricaturés.

La réduction de la dépense publique s’est
traduite par la baisse de nos salaires et une
réduction considérable des emplois. Au-
jourd’hui la MAP (Modernisation de I'Action
Publique) a de plus en plus de mal a se dif-
férencier de la RGPP (Révision Générale
des Politiques Publiques) puisqu’elle se ré-
sume a rechercher des économies.

Fonction Publigue
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Le service public,
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Rassembler - Lutter - proposer
Porter toutes les valeurs du Service Public

Récemment, le Président de la République
affirmait que pour étre «efficace», I'Etat de-
vrait «dépenser moins».

I a méme jugé I'Etat «lourd, trop lent, trop
cher». Cette image négative de la Fonction
Publigue ajoute a cette stigmatisation.

La FSU reste, a l'inverse, convaincue que
notre pays a besoin de sa Fonction Publi-
gue, qu’elle soit d’Etat, Territoriale ou Hos-
pitaliere, comme il a besoin de I'ensemble
de ses services publics. Ils sont un puissant
levier pour lutter contre les inégalités et les
injustices sociales, pour répondre a tous les
besoins sur 'ensemble du territoire. lls sont
créateurs de richesses et participent au dé-
veloppement de l'activité et de l'attractivité
de notre pays. lls ont donc besoin d’étre
soutenus et développés, et c’est particulie-
rement vrai en période de crise.

C’est pourquoi la FSU porte avec force et

conviction I'idée que les services publics
sont une chance pour chacun,
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un investissement d’avenir pour tous, une
richesse pour le pays et non pas un pro-
bléme ou une charge.

Oui, il est urgent d’améliorer la qualité des
services rendus aux usagers. Cela passe
aussi par I'amélioration des conditions de
travail des agents et la reconnaissance de
leur engagement et de leur rble, en particu-
lier par le salaire.

Aucune réforme ne se fera sans les person-
nels, il faut tenir compte de leur avis et de
leur professionnalité.

La FSU veut sortir de I'opposition stérile du
guantitatif et du qualitatif. Réformer la Fonc-
tion Publique nécessite des moyens.

Il convient pour cela de sortir des politiques
d’austérité qui nous enferment dans une
spirale récessive.

Métiers, emplois, salaires, conditions de tra-
vail, déroulement des carrieres, lutte contre
la précarité, statut ... La FSU porte toutes
ces revendications et agit en continu en ce
sens.

Il reste encore un long chemin a parcourir et
nous comptons le faire avec vous.



La FSU, quelle conception du syndicalisme ?

Pour la FSU, la défense des salariés s'exerce a 3 niveaux : sur le lieu de travail, dans le secteur professionnel et au plan interprofession-
nel. Ancré dans les revendications de terrain, le mouvement social est plus efficace s'il est porté par le fameux « Tous ensemble »,

expression des solidarités indispensables dans le monde du travail.
La FSU rassemble des syndicats de métiers, les militants entretiennent en permanence des liens étroits, un véritable dialogue avec la

profession, pour faire en sorte que les salariés soient associés aux décisions d'action.

La FSU défend un syndicalisme de lutte et de transformation sociale.
Pour gagner sur les revendications, la négociation doit s'appuyer sur un rapport de forces créé par I'action collective. En méme temps, cette lutte se nourrit du travail

accompli dans les instances paritaires prévues par les statuts de la Fonction Publique, ol la FSU a développé une expertise et une capacité d'intervention recon-
nues, lui permettant a la fois de dire « non » aux régressions et d'étre une force de proposition.

Partant du vécu et des aspirations des salariés, la FSU ne concoit pas ces revendications comme isolées et autosuffisantes : pour les faire avancer, et lutter efficace-
ment par les convergences créées, il faut mettre en relation ces revendications avec des exigences plus larges, dans des perspectives de progres social, intellectuel,
économique, de démocratie, de refus des discriminations et de nouveaux droits et libertés a conquérir. D’'ou I'implication de la FSU aux cétés du mouvement asso-
ciatif (ATTAC, RESF, AC, InterLGBT, Mouvement pour la Paix, etc ... ) et universitaire (création de I'Institut de recherche de la FSU, organisation de collogues,
etc ... ). Mais surtout, le « U » de FSU rappelle notre souci premier de l'unité avec les autres organisations syndicales, en France comme au plan international, et au-
dela, la recherche d'un travail commun pour I'élaboration de plates-formes revendicatives unitaires permettant I'émergence d'un puissant mouvement social porteur

d'espoirs et de victoires pour tous les salariés et retraités et pour notre jeunesse.

F. S. L

Cher Eure et Loir

C E N T RE Indre Indre et Loire
Loir et Cher Loiret

_ LT 4’achat Larégion Centre,
Salaire qolade infernale : e «Plus qu’une région, une
7 Y 3 O '
La degr! ° e référence pout e calcul de 1O chance ! » Mais pour qui ?
. . vindice, SeU -
¢ du point diindice, | depuis 000 : offrite Mais, Malgré la baisse d Aqi q ;
valeur 44 PO 0 e recu onnaires Seffri collciivies pioes qui empetent Sur 1o noosiare 2 Pate des

sans attendre les futures lois de décentralisation, afin d’avoir la

{ 2010, la V&Y )
u aucune gvolution achat des fO )
maitrise de toute la chaine orientation/formation/emploi, de la sor-

is juille
Depu\S ‘U\\ - d
ment e POUVOT recul depuis 2

Jaire, n'a conft

ot 4 ans, que MR o oiement. ( - e
B‘entm g\;re que non aqalem EZ %ué;pllege al egnselgnement Supérieur et la recherche
o Ion pretend servi irati io
e et dme - g T iy jeF:J end rles asplratlons' de la population, notam-
ur la 2% fois, de jan en et éyolutio e sage « ¢’ 2 coups de slogans démagogiques : Fapprentis-
POhes . s mo\\s e — mensue‘ s | e Byubliqy q > gsu ;; Sc est garrﬁment scotchant I». Le plan avenir-jeunes, « 15
ic ir air a e isee 2013 o paechiren | -alié ’
fi indi uent un salal is de Sal ts par versant de Souses « PEEC tion l’orie?ltatio I e ell_e "t Ia commerieome:
5 ot f 3 Lo ontrapoentat n, la recherche, au service de Ia compeétitivité des
jer i précédem- maing ds régionales, \dg' leurs demandes en « ressource hu-
e 2 b cedert, e B main », de leur course & I'innovation.
cause €en €s u pré\évement Fonc! JEtat Fonction puRliaue Cette oubnse;;ﬁ(t)rs g:ﬁrrt:"la Fbs'l!J “rés Hognee to mrmore 2012
en E \ L . C _ ployabilité trés éloignée d i
mentation e. o toriate - bligue i i 1 i futer s b o
e pens‘on A 7}& ot For\d@“_ pL{ i t%manmpatrlce et humaniste de la formation du futur adulte (ft Ci-
v - nées Hospitalie yen, capablg de comprendre le monde et libre dan i
i . : La crise est instrumentalisé i
o o s amés umentalisee pour tenter de soumettre I’Ecole et
u les v ra.p‘ aeul e Ses usagers aux intéréts privés des employeurs, et de dével .
o w7 o : 22 E’tous les niveaux la « culture de I'entreprise ». ' oopet
11 ae e diggpre_ntlss_age est Promu sans nuances, malgré son caractére
: dédassemem S?S ; 2 e seulggng]zt\?olirfi’oﬁs ftc?rmztlons Sous statut scolaire, qui sont les
nen T Igation d’accueillir tous les j a égalité
csseeme é ) lir €s Jeunes a égalité, sont
¢ menacees par la volonté de |a Région de développer lg”apprentis-

de |
1 '
par an ! - déia e 2000 & 201 Eggep’eyr ;::;Férlls dans les classes des lycées et LP.
i Constat‘a : e do2 -~ g Evoluon & o Lo S Sont’al_JSSI dans le viseur : les conseillers d'orienta-
\ e con ateion s S fon psy ologues résistent, pour préserver et promouvoir leurs
: i = Slons menacées par le Service Public Régional de I'Orientation
Des responsables régionaux font le « buzz », parlent de territoriali;

322 lgfés rf((é)élc}:rtri]onnatires ?’Etat. Le président de la Région Centre a
ment qu'il souhaiterait avoir un r d i
des enseignants, pour gu’ i 3 sclogiques des aion
oS » pour qu’elle soit adaptée « aux logiques des terri-
rl;% SCulgure est aussi sur la sellette, méme si la Région avance
» d.“‘us‘\on o SqeL:S'el Q;Jel Qevgnlr pour les arts et |a culture, si les exigences
ai o ramme. Ice Public s’effacent au profit de choix pilotés par le souci

r au progratts de rentabilité ientéli > ;
e e ace qui fégeu\rz = i stait au Cratioge o Sléee,nlt(iee::hentellsme local ? Il y a Ia aussi un enjeu démo-
: § jeures i dernier. '
. ns majeures 15 mal
vendicatlo plique AU en-
n deS re F nc n ) es une augm A N
t celle drg \%pamt‘\on de n(.;‘\;\\eess Lycée Jehan de Beauce en colere devant
. eu \ . - Ve -
@ ;‘: - dispensable et PosS TR - . _le Conseil Régional.
tation € d‘\cat\On S de la F g}écgr;n;a;gi I%lglslgier}t ?je [adrégion, s'est félicité d’'avoir obteny
en 1 N, le droit d'arréter la carte des form ti :
LeS rev /nommes fessionnelles, y compris scolai 3 A on pro-
ires entre femme et Cest d | IS Scolaires, a la place du recteur. Résultat
. it de salaires € rattrapage evant le Conseil Régional que les ersonnels d & :
- Une égalite _ sures de€ s han de Bea 5 5 nos B e s
du gel du point d'g‘d‘gg{nrtn:ur les prix pour S porteuse deudcéel’agtrj?:%%isn%izbl?e{gmewre e T 2o i
. Fin leur du i > -..Mmais... en dehors de la régio
; - de la va ont manifesté en décembre, [e j ’ el
indexation ir d’achat - médiate ngj €cembre, le jour du vote de I'’Assemblée régio-
de pouvo! e ur tous immé nale. La carte avait été arrétée apres plusi Suni
perdre ts d'indi ou our évite! 1S rectorat et des repré S ] e Ve 2
e 50 poi I diciaires pour & : presentants du patronat local, mais sans ay
- Atmbut\ononstmcﬂ on des gn“esfcu\'\er en catégorie C consultation des personnels et de leurs élus par la Région cne
ment et rec rrieres en party prut) L& FSU a di exiger que la région s'expli |
(assements des e 1700 € net (2100 euros (Comité Académique de l’Educagon I\T?.xphcfu)e g e
- ouplique ST o Ue ¢ : ationale), devant les repré-
- m Fonction deS organisations syndicales (ou elle e joritai
_ Minim parents d'éléves et des élus locaux. ( ST, i

ENCART Il



RYTHMES SCOLAIRES

Enseignants et Agents Territoriaux des écoles et des collectivités.

Mémes difficultés, mémes oppositions, méme volonté d’'une vraie réforme et mobilisation

commune avec la FSU et ses syndicats.
Un exemple

Depuis plus d’'un an maintenant, le passage en force du Ministére de I'Education Nationale, et I'ab-
sence totale de prise en compte des avis et des demandes des professionnels concernés, ont

conduit les enseignants et les personnels territoriaux a agir ensemble, a se retrouver en
manifestation a plusieurs reprises.

greve et en

Il s’agit d’'un exemple qui montre la capacité de la FSU et de ses syndicats, notamment le SNUipp
pour les enseignants des écoles maternelles et élémentaires, et le SNUCLIAS pour les personnels
territoriaux, d'unir les fonctionnaires dans leur diversité mais surtout dans la complémentarité de

leurs missions aupres des éleves et des jeunes.

Pour aboutir a cette unité d’action, il faut évidemment au préalable qu'il y ait une identité de vue et

d’expression des syndicats qui représentent et défendent les personnels.
Cette identité, la FSU la construit sur des principes comme I'égalité d’acces et la gratuité.
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Dominique est fonctionnaire territoriale au Conseil Général d’Eure-et-Loir.
Entrée en contrat TUC (Travaux d’Utilité Collective) au bureau du courrier en
novembre 1987, elle est aujourd’hui rédacteur principal a la Direction de
I'’Assemblée et des affaires juridiques.

En 2004, avec un collegue du service de I'Education, elle se lance dans I'a-
venture FSU ! le SDU-CLIAS FSU est créé avec une section unique au
Conseil Général. Dés le début, dans ce département le CLIAS et TUNATOS
(SNUACTE), ont labouré le terrain ensemble, arborant le sigle de la FSU.
Lors des élections professionnelles de 2008, avec des représentants en
CAP B et C et en CTP, la FSU devient la seconde force syndicale. Domini-
que, secrétaire départementale du CLIAS, siege ainsi pour la 1°* fois en ins-
tance (CTP).

L'entrée de la FSU dans le paysage syndical de la territoriale « eurélienne »,
c'est d’abord une présence aupres de tous les collegues. Le crédo de cette
militante avec son drapeau FSU : représenter TOUS les personnels et pas
nos seuls syndiqués !

Ce fut aussi un véritable électrochoc pour le syndicalisme dans la collectivité
qui, avec la présence d’'un syndicat fort et d’'un autre, plutét syndicat maison
de cadres, ronronnait. La FSU a, dés le début, ceuvré pour la recherche de
I'unité syndicale.

Ce que la FSU a apporté aux agents c'est, sans aucun doute, plus de trans-
parence, méme si le chemin & parcourir est encore long. Dés son arrivée au
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FSU 018 - CHER
MAISON DES SYNDICATS
5 BLD CLEMENCEAU
18000 BOURGES

Tél. : 06 62 36 56 38
Contact : fsul8@fsu.fr

FSU 028 - EURE ET LOIR
3 RUE LOUIS BLERIOT
28300 CHAMPHOL

Tél.: 02 37 21 23 96
Contact : fsu28@fsu.fr
Site : fsu28.free.fr

FSU 036 - INDRE
MAISON DES ASSOCIATIONS
34 ESPACE MENDES FRANCE
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Pour la premiére fois I’ensemble de la Fonction Publi-
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Nationale, agents des collectivités territoriales, nous

serons tous appelés entre le 27 novembre et le 4 décembre prochains, a élire nos
représentants aux Comités Techniques et Commissions Administratives Paritai-
i res pour 4 ans.

Pour la Fédération Syndicale Unitaire (premiere Fédération de I'Education Natio-
nale, deuxiéme Fédération de la Fonction Publique d’Etat et implantée dans la
Fonction Publique Territoriale) I'objectif est de poursuivre sa progression en ras-
semblant toujours davantage les personnels dans toute la diversité de leurs mis-

~sions, dans un service public outil de la répartition des richesses.

| L’'objectif est également de renforcer notre présence et notre représentativité au
sein de la Fonction Publique Territoriale et de toutes les collectivités ou les per-
sonnels ont le plus grand besoin de transparence et d’égalité de traitement.

Dans la période qui précédera les scrutins, la FSU publiera ses revendications
par secteur pour faire avancer les droits individuels et collectifs des personnels.
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