Fiche outils PSL !

-Politique Scolaire et Laicité-

DGH : de la Loi de Finances a ma Fiche de Service
pour un-e enseignant-e

« Au départ, au niveau National, la Loi de Finances :
voté par les parlementaires en automne, la Loi de Finances donne des indications et a minima un cadrage
(plafond d’emploi, nombre d’'ETP -Equivalent Temps Plein-, budgets,...) sur les dépenses en personnel de
I'Etat (cf Programme 143 pour I'Enseignement Technique Agricole).

 En Région, I'application de la Note de service de Rentrée scolaire :
La NS dite « de rentrée » qui parait au mois de mai (théoriquement...) fixe les orientations générales pour les
établissements et sert de référence pour I'attribution de moyens en régions. Chaque établissement établit ses
demandes en fonction des besoins, de ses projets de carte de formation propre... et négocie en région via des
allers/retours EPL / SRFD / DGER : c’est le dialogue de gestion, il a lieu tous les ans.

En fin d’année scolaire, le ministére attribue une DGH prévisionnelle a chaque
établissement.

B Qu’est-ce que la DGH? C'est la Dotation Globale Horaire qui correspond & la reconnaissance
d’'un besoin (niveau national) pour lequel il y a un engagement de moyens (niveau national).

Sources Besoins DGH
Face a face

- Référentiels o ) .

- Obligations de service Animations Pedggogllque

- Correspondance aux seuils Décharges réglementaires obligatoire
Pondérations

- Enseignements facultatifs Dédoublements hors DGH

Note de service DGER/SDPFE/2019-461 du péda obligatoire

18/06/2019 rectifiée
- Sections euro
Note de service DGER/SDPFE/2022-36 du 12-01-

Décharges régionales et

locales
2022 ] _
- Sections sportives Enseignement optionnel / Pgdt?c?r?r?tlaﬂ;e
Note de service DGER/SDPFE/2022-232 a P P
facultatif
Correspond a un forfait de 2 % de la DGH obligatoire
(2,6 % pour les régions ayant 1 a 3 lycées)- Modéle
d’allocation de moyens
Missions nationales Missions nationales
Compensations nationales Compensations
nationales
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B Quid des Enseignements optionnels / facultatifs ? L ¢tablissement doit proposer « a
minima 2 options », mais dans une enveloppe contrainte...

. pour les enseignements « optionnels » : des financements obligatoires ;
. pour les enseignements «facultatifs» : des financements facultatifs...

Mais, attention aux dérives possibles des établissements qui peuvent étre :

e le mixage de classe sur des options ;
e le financement par les familles des options (ex options sportives) ;
e le déroulement de I'option sur une partie de I'année scolaire (ex : de nov a avril) pour gain de DGH ;
e le non respect des modalités d’évaluation réglementaires, qui sont trés cadrées...

Il y a ambiguité dans les termes optionnels/facultatifs. L'optionnel n'est pas facultatif et se doit d'étre

doté.

= Ces enseignements optionnels ou facultatifs sont une réponse du ministére sous forme forfaitaire a
des besoins qui sont normalement totalement quantifiables !

B La dotation est calculée via le logiciel Sible, outil de simulation a destination de la
DGER, des Gestionnaires de moyens en SRFD et des Directeurs (a moyen terme). |l permet de réaliser
des scénarii de calcul des besoins pédagogiques (les heures enseignants) nécessaires a la mise en place
de la prochaine année scolaire au vu des classes et des effectifs prévisionnels.

besoins
Classes rs

2022
3eme de I'EA e
Cycle détermination lycée 1A/ Seconde GT 1143
Bac Techno 1/2 STAV (Preduction) 137
Bac Techno 2/2 STAV (Production) 155
CAPA SAPVER ¥ 152
CAPA SAPVER 2/2 152
Seconde Pro 11 Serv pers et territoires 1458
Bac Pro 1/2 Serv pers et territoires 1368
Bac Pro 2/2 Serv pers et territoires 1368
Seconde Pro 11 Prod CC élevage 1494
Bac Pro 1/2 CGEA 1350
Bac Pro 2/2 CGEA 1350
BTSA1/2 DATR/TC 2465
BTSA 2/2 DATR/TC 2465

Ensemble des classes 20418
Filiere générale et technologique 4 796
Filiere pro 10 692
BTSA 4930

Dotation globale horaire pédagogique
de

22 758 heures
Cette DGH se décompose en :

- DGH pédagogique obligatoire

+ Enseignement cbligatoire : le
«face a faces éléves: 20 818 h,
dont 4 015 h d'heures dites non
affectés.

+ aux décharges des enseignants
et pondérations spécifiques
2076 h

- 324 heures de DGH pédagogique
optionnealle :

-

*« Pratiques sportives : 108 h

* Pratigues professionnelles : 108 h

Missions régionales : 108 h
« EPAZ:36h
« Santé sécurité au travail 1 36 h
* o Laicité et citoyenneté» ;36 h

MNe sont pas comptés :

+ Les décharges syndicales
accordées par le secrétariat
genéral,

+ La participation av CHSCT de
I'enseignement agricole régional,

+ Les mizsions nationales accordées
par la DGER,

+ Les tiers-temps ingénieurs retenuws
dans le cadre des appels a projets;
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. Exemple de DGH
prévisionnelle
attribuée au

printemps pour un
LEGTA :

Besoins rs (rentrée
scolaire) 2022 :

correspond aux heures
définies par la grille
horaire de la formation,
compte-tenu du seulil
indicatif prévu (19-27-32
éléves ou étudiant-es)
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Besoins Canso |y otiication | €07 - . EXempIe de

2022 notifig .
Besoins pedagogiques abligaloires 21151 20418 733 consommation de
dont HNA 4015 DGH sur ’année
Minoration de DGH {apport extérieur) .
Total « facea face » 21 151 20418 a3 pour un LEGTA :
Fremiere chaire 927 4936 -4
Majoration de service -756 -432 -324
Minaration de service DGH pé .
Coordination de classe 288 788 pedagog_'_que
Amimation socio-culiurelle 756 756 = 22 758 h notifiées
Decharge TIM 216 216

en prévisionnel

UNSS 216 216
Coordination EPS
Décharge laboratoire

Decharge £ sites J6 36 .
Décharggas reglementaires 1683 2076 -333 Conso 2022 :

7 - Besoins pedagogiques obligalanes 22634 2244 00 total de 23 266 h
section sportive utilisées

section europeenne

Prat professionnelles (2nde, Tere et term ) 324 218 108

Prat sportives (2nde, 1ere et term| 108 108 Conso — notifié :
hippologie Différence entre les
il heures

B - Besoins pedagogiques optionnels 432 3e4 108 , .

A + B - besoins obligatoires + optionnels 23266| 22758 508 previsionnelles
mission nationale 08 108 0 « notifiées » et les
compensaiion DS 184 184 heures réellement
compensation CHSCT 108 108 effectuées, dites
autres compensations V « consommeées »,
C - Compensation nationales (CM) a confirmer 400 400 0 soit 508 h

A+ B+ C :Total DGH hors MR/ML 23 666 23158 508

mission locale (ML) g

mission regionale (MR 109 108 !

Total DGH avec MR/ML 23775 23 266 509

B Le Suivi de la DGH locale est effectué via le Logiciel GUEPARD

A partir de la dotation officielle, a chaque classe et enseignant-e, I'application permet aux établissements de :

e Consulter leur dotation ;

e Elaborer et éditer les fiches de service des enseignants ;

e Suivre la consommation de la Dotation Globale Horaire (DGH) ;

e Déclarer les primes (ISOE part mobile) et les heures supplémentaires ;

- Exemple d’édition : Cout heures annuelles enseignant-es

Face a face et Besoin par Classe

-

en codt heures annuelles enssignants

Autre FFEns* Semaines CHEns * SIBLE CHEns
horaire (hors Hewre
Ecart hebdo

Classe Cours TRTD

e s e N P T S o (sose | 701 o eesad Sy

S GAPA1 (CAPA 12) 12180 00 167380 3475 578 00 20844 i

CAPA2 (CAPA2IZ) 1 102.0 0.Q 1 263,0 2613 43,6 o0 15878 43,55

e Drn Saconds Pro 11} 780.0 140 14830 24732 X X 17796 408,43
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- Exemple d’édition : Horaires par classe

Attributions d'horaires par classe

Volume hebdomadaire en heures éléves et heures enseignants

Semaine Horaire éléves Horaire enseignant
Ensembile d'éléve sta. bl. pré.|Gmp famille Famille discipline Cours TPTD Pluri* A. HS* Total | Cours TPMD Pluri* A. HS* Total|
Classe "2NDE PRO NJPF" (19 éléves) - Seconde Pro 1/1 2050 600 09 176 3122 2050 600 189 376 3215
2NDE PRO NJPF (19 &l.) - Ent 3 1 32 Economie SESGIGest entreprise 1,00 0,08 1,08 1,00 0,16 1,16
2NDE PRO NJPF (19 &l.) - Ent 3 1 32 Biologie Biclogie-Ecologie 2,00 016 025 241 2,00 0,31 0,25 256
2MDE PRO MJPF (19 éL) - Ent 3 1 32 Aménagement STAE/Gest aménag esp nat. 3,00 0,24 044 3,68 3,00 0,47 0,44 3,91
2MDE PRO MJPF (19 éL) - Ent 3 1 32 Aménagement STAE/Aménagement paysager 6,00 0,24 1,88 8,12 6,00 0,47 1,88 8,35
- Exemple d’édition : Horaires par enseignant-e
Attribution par enseignant
En heures enseignants, selon les fiches de services actives
Ensemble d'éléves Durée Eff. 1ech Pondé Cours TP/TD Gr  Pluri. Autres Gr FFE SCASem. bl diotan fotel Remarques
annuel hebdo
XXX = SESG/Gest. Entreprise
SESG/Gest entreprise - Economie d'entreprise 374,0 0,0 102,0 15,0 491,0 98,5 26,2 6157 17,10
2NDE PRO CCE/PH 30(5+1) 27 75,0 2 15,0 1 90,0 15,0 3,0 108,0 3,00 15EIEVC
ACSE 1 29 (B+ 1) 12 1.Ch BTSA 58,0 2 10,0 1 68,0 14,0 2.3 84,4 2,34
m Et finalisation avec ma Fiche de service annuelle...
DESCRIPTION DE L'ACTIVITE D'ENSEIGNEMENT
Ensemble (nb éléves) Section de classe Eff. | Discipline Service
2NDE PRO CCE/PH (27) Seconde Pro 1/1/Productions (Conduite cultures élevage) | 19 | Economie d'entreprise 3,00
Seconde Pro 1/1/Productions (Horticulture) 8
ACSE 1 (12) BTSA 1/2/ACSE 12 | Economie d'entreprise 2,34
ACSE 2 (12) BTSA 2/2/ACSE 12 | Economie d'entreprise 3,72
BAC PRO 1 CGEA (19) Seconde Pro 1/1/Productions (Conduite cultures élevage) | 19 | Economie d'entreprise 4,79
TERM CPH (8) Bac Pro 2/2/Conduite prod horticoles 8 | Economie d'entreprise 3,25
Service hebdomadaire a ASSURER Services hebdomadaires a EFFECTUER
H. heb.
Horaire 18,00 xtemps 100% 18,00 Face a face 17.10
Réductions et majorations de service Pondération CPGE 0,00
1ére chaire -1 Pondération BTSA 1,52
Minoration 0 Total 18,62
Majoration 1
Décharges
Autres activités H: heb. Sur SCA
Total 4 ASSURER 18,00
Total a EFFECTUER 18,62
Bilan Fiche de service 0,62
Heures supplémentaires années 0,62

Et moi dans tout ¢ca ?

e je vérifie toujours ma Fiche de Service avant de la signer (cf. info annuelle sur le site SNETAP-FSU.fr) ;
e je demande éventuellement une expertise locale a la section locale ou régionale ;
e si je suis en désaccord, je ne me contente pas de ne pas signer la Fiche de Service. Je dois aussi
obtenir I'édition d'une nouvelle qui soit conforme.

En cas de doute... Contacter les élu-es enseignant-es du SNETAP-FSU !
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