voir notes de service :
- SG/SRH/SDMEC/N2012-1138 du 31 juillet 2012
- SG/SRH/SDMEC/N2012-1139 du 1er aoiit 2012

Corps Adjoint Administratif

L'IAT et la prime spéciale sont calculées fonction de I'indice majoré.
En conséquence les montant indiqués pour ces primes sont ceux correspondants a l'indice moyen théorique du grade.

Une nouvelle mesure indemnitaire catégorielle pour I'année 2011 a été I'alignement des primes (IFTS-IAT) des
adjoints administratifs affectés dans I'enseignement supérieur sur cellles des adjoints administratifs afffectés
dans I'enseignement technique.

Grade/ Echelon 2011 et 2012 Maximun autorisé 2011 et 2012
Principal 1ére classe 3777 3799
Principal 2éme classe 3725 3748
1ére classe 3684 3705
2éme classe 3564 3585

Récapitulatif des années précédentes par secteur :
Enseignement Technique

Grade/ Echelon 2008 2009 2010
Principal 1ére classe 3702 3758 3777
Principal 2éme classe 3329 3706 3725
1ére classe 3201 3666 3684
2¢éme classe 3123 3546 3564

Enseignement Supérieur

Grade/ Echelon 2008 2009 2010
Principal 1ére classe 3702 3732 3750
Principal 2éme classe 3329 3356 3372
1ére classe 3201 3227 3243
2éme classe 3123 3148 3164

Corps Secrétaire Administratif

PFR
Services déconcentrés — établissements publics (agents logés)

SA Classe normale
Part fonctionnelle : 1 350 Euros
Part résultat : 600 Euros

Total primes

Coefficient part ~ Aplication au ~ Modulation Modulation 82,5 | Modulation & 4,5
fonctionnelle gard de coefficient par Total prime classe normale
(pour une classe pr performance Le montant de la NBI éventuellement percue sera déduit
maniére de servir | normale
satisfaisant ou en Euros
trés satisfaisante) De a

2,5 3375 1500 2700 4 875 6075

2 2700 | De29345 1500 2700 4200 5400




1,5

2025

1500 2700 3525 4725
SA Classe supérieure
Part fonctionnelle : 1 450 Euros
Part résultat : 650 Euros
Total primes
Coefficient part | Aplication au | Modulation Modulationa2,5 | Modulation a 4,5
fonctionnelle gard de coefficient par Total prime classe supérieure
( pour une classe pr performance Le montant de la NBI éventuellement percue sera déduit
mani.ére‘de servir supérieureen
‘satlsfglsapt ou Euros De 3
trés satisfaisante)
25 3625 1625 2925 5250 6 550
2 2900  De28a4s 1625 2925 4525 5 825
1,5 2175 1625 2925 3800 5100
SA Classe exeptionnelle
Part fonctionnelle : 1 550 Euros
Part résultat : 700 Euros
Total primes
Coefficient part = Aplication au | Modulation Modulation a 2,5 Modulation a 4,5
fonctionnelle gard de coefficient par Total prime classe supérieure
(.pour une classe pr Le montant de la NBI éventuellement percue sera déduit
maniére de sevir  exeptionnelle | performance
satisfaisant ou en Euros .
trés satisfaisante) De a
25 3875 1750 3150 5625 7025
2 3100 De25a45 1750 3150 4850 6 250
1,5 2325 1750 3150 4075 5475

Services déconcentrés — établissements publics (agents non logés)

SA Classe normale

Part fonctionnelle : 1 350 Euros
Part résultat : 600 Euros
Total primes
Coefficient part | Aplicationau | Modulation Modulation a 2,5 Modulation a 4,5
fonctionnelle gard de coefficient par Total prime classe normale
(pour une classe pr performance Le montant de la NBI éventuellement percue sera déduit
maniére de servir | normale
satisfaisant ou en Euros
trés satisfaisante) De a
5 6750 1500 2700 8 250 9450
4 5400 | De25349 1500 2700 6 900 8100
3 4050 1500 2700 5550 6750
SA Classe supérieure
Part fonctionnelle : 1450 Euros
Part résultat : 650 Euros
Total primes
Coefficient part | Aplicationau | Modulation Modulation a 2,5 Modulation a 4,5
fonctionnelle gard de coefficient par Total prime classe supérieure
(pour une classe pr performance Le montant de la NBI éventuellement percue sera déduit

maniére de sevir - sypérieureen

satisfaisant ou
trés satisfaisante)

Euros

De a



5 7250 1625 2925 8 875 10175

De25445

4 5800 1625 2925 7425 8725
3 4 350 1625 2925 5975 7275
SA Classe exeptionnelle
Part fonctionnelle : 1 550 Euros
Part résultat : 700 Euros
Total primes
Coefficient part = Aplication au Modulation Modulation & 2,5 Modulation a 4,5
fonctionnelle grade de coefficient par Total prime classe supérieure
( pour une classe performance Le montant de la NBI éventuellement percue sera déduit
maniére de senvir | exeptionnelle
satisfaisant ou en Euros :
trés satisfaisante) De a
5 7750 1750 3150 9500 10 900
4 6200  De20a4d 1750 3150 7950 9350
3 4 650 1750 3150 6 400 7 800

Catégorie A

Corps Attaché Administratif
Services déconcentrés — établissements publics (agents logés)

Attaché
Part fonctionnelle : 1 750 Euros
Part résultat : 1 600 Euros

* ( pour une maniére de servir satisfaisant ou trés satisfaisante)
Coefficient part ~ Aplicationau ~ Modulation

fonctionnelle  grade attaché coefficient par Modulation Modulation Total prime attaché
* en Euros performance

az2 ad De a
25 4375 3200 6 400 7575 10775
2 3500 3200 6 400 6700 9300
1,75 3063 De2a4 3200 6 400 6263 9463
1,5 2625 3200 6 400 5825 9025
1,25 2188 3200 6 400 5388 8588
Attaché principal
Part fonctionnelle : 2 500 Euros
Part résultat : 1 800 Euros
* ( pour une maniére de servir satisfaisant ou trés satisfaisante)
Coefficient part  Aplicationau ~ Modulation
fonctionnelle  grade attaché  coefficient Modulation Modulation Total prime attaché
* principal par
en Euros performance a2 a4 De a
2,5 6250 3600 7200 9850 13450
2 5000 3600 7200 8600 12 200
1,75 4375 De2 a4 3600 7200 7975 11 575
1,5 3750 3600 7200 7350 10 950
1,25 3125 3600 7200 6725 10 325

Chef de mission
Part fonctionnelle : 2900 Euros
Part résultat : 2000 Euros

* ( pour une maniére de servir satisfaisant ou trés satisfaisante)



Coefficient part  Aplicationau  Modulation

fonctionnelle  grade chefde  coefficient Modulation Modulation Total prime attaché principal 2010
* mission par
en Euros performance az2 a4 De a
25 7250 4000 8000 11250 15 250
2 5800 4000 8000 9800 13 800
1,75 5075 De2a4 4000 8000 9075 13075
1,5 4 350 4000 8000 8350 12 350
1,25 3625 4000 8000 7625 11625

2-2 Services déconcentrés — établissements publics (agents non logés)

Attaché
Part fonctionnelle : 1 750 Euros
Part résultat : 1 600 Euros

Coefficient part  Aplicationau  Modulation
fonctionnelle  grade attaché coefficient par
* en Euros performance

5 8750
4 7000
35 6125 De2a4
3 5250
25 4 375

Attaché principal
Part fonctionnelle :
Part résultat :

2 500 Euros
1 800 Euros

Coefficient part ~ Aplicationau  Modulation
fonctionnelle  grade attaché  coefficient

*

principal par
en Euros performance
5 12 500
4 10 000
35 8 750 De2 a4
3 7500
25 6 250

Chef de mission
Part fonctionnelle :
Part résultat :

2900 Euros
2000 Euros

Coefficient part ~ Aplicationau ~ Modulation
fonctionnelle  statut d'emploi coefficient par

* (chefde performance
mission,
secrétaire
général
d'EPESAV)
en Euros
5 14 500
4 11600
35 10 150 De2a4
3 8700
2,5 7250

* ( pour une maniére de servir satisfaisant ou trés satisfaisante)

Modulation Modulation Total prime attaché
a2 a4 De a
3200 6400 11950 15 150
3200 6400 10 200 13 400
3200 6400 9325 12525
3200 6400 8 450 11650
3200 6400 7575 10 775

* ( pour une maniére de servir satisfaisant ou trés satisfaisante)

Modulation
a2
3600
3600
3600

3600
3600

* ( pour une maniére de servir satisfaisant ou trés satisfaisante)

Modulation
a4
7200
7200
7200

7200
7200

Total prime attaché principal

De a
16 100 19 700
13600 17 200
12 350 15950
11100 14 700
9850 13450

Modulation Modulation Total prime statut d' emploi
az2 a4 De 3
4000 8000 18 500 22 500
4000 8000 15600 19600
4000 8000 14150 18 150
4000 8000 12700 16 700
4000 8000 11250 15250



